Kthim pergjigje Nr. 197 Fri 12/11/2020 2:27 PM
To:tearexhepiO@gmail.com;

Cc: Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale
<info@idp.al>;

Pershendetje Zj. Rexhepi!

Né pérgjigje té kérkesés tuaj dérguar elektronikisht ne Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve, né
kuadér t€ Ligjit 119/2014 daté 18.09.2014 “Pér té drejtén e informimit”, regjistruar me nr. 197,
né regjistrin e Kérkesave dhe Pérgjigjeve, e cila ishte né pérputhje me nenin 11 té ligjit té
sipércituar, ju b&jmé me dije si mé poshté vijon:

1. Né vendimin nr.77, daté 28.1.2015 “Pér kontributet e detyrueshme dhe pérfitimet nga sistemi i
sigurimeve shogérore dhe sigurimi i kujdesit shéndétésor”, i ndryshuar né kreun I “Katégorité e
personave té mbrojtur dhe té detyruar pér t’u siguruar, sipas degéve e skemave té sigurimit”, né
gérmén a) dhe b) pércaktohet, citojmé:

Konsiderohen té mbrojtur dhe pérfitojné té ardhura e shérbime nga sistemi i sigurimeve
shoqérore dhe sigurimi i kujdesit shéndetésor né Republikén e Shqipérisé:

1. Personat qé zhvillojné aktivitet ekonomik dhe kané plotésuar moshén e punés, sipas
pércaktimeve né Kodin e Punés, si mé poshté vijon:

a) Té punésuarit me mandat kushtetues, té punésuarit e eméruar, té punésuarit me kontraté pune
pa afat ose me afat mé shumé se njé muaj, gé punojné me kohé té ploté ose té pjesshme, pér 87
(tetédhjeté e shtaté) oré né muaj e mé shumé, té cilét sigurohen né ményré té detyrueshme, por
jo mé pak se niveli minimal, pér degén e sigurimit té€ sémundjeve, té barrélindjes, té
pensioneve, té aksidenteve né puné e sémundjeve profesionale, té papunésisé dhe pér sigurimin e
kujdesit shéndetésor;

b) Té punésuarit me kontraté pune me ose pa afat, gé punojné me kohé té pjesshme, qé zgjat mé
pak se 87 (tetédhjeté e shtaté) oré né muayj, té cilét sigurohen né ményré té detyrueshme, por jo
mé pak se niveli minimal, pér degén e barrélindjes, pensioneve, aksidenteve né puné e
sémundjeve profesionale dhe pér sigurimin e kujdesit shéndetésor.

Né Kreun III “Llojet, Shuma dhe Shpérndarja ¢ Kontributeve” pika 3 dhe 4 pércaktohet, citojmé:

3. Kontributi i detyrueshém pér té punésuarit me kontraté pune, gé zgjat mé shume se 87 oré né
muaj, té jeté:



a) pér sigurimet shogérore, 24.5% té pagés bruto, sipas listépagesés, ku pjesa e punédhénésit té
jeté 15.0% dhe pjesa e té punésuarit 9.5%, por jo mé pak se paga minimale dhe jo mé
shumeé se paga maksimale, e pércaktuar né kété vendim, pér efekt té llogaritjes sé kontributeve
shoggérore;

b) pér sigurimin e kujdesit shéndetésor, 3.4% té pagés bruto, sipas listépagesés, ku pjesa e
punédhénésit té jeté 1.7% dhe pjesa e té punésuarit 1.7%, por jo mé pak se paga minimale, e
pércaktuar né kété vendim, pér efekt té llogaritjes sé kontributeve té sigurimit té kujdesit
shéndetésor

4. Kontributi i detyrueshém pér té punésuarit me kontraté pune, gé zgjat mé pak se 87 oré né
muaj, té jeté:

a) pér sigurimet shogérore, 23.3% té pagés bruto, sipas listépagesés, ku pjesa e punédhénésit
té jeté 13.9% dhe pjesa e té punésuarit 9.4%, por jo mé pak se paga minimale dhe jo mé
shumé se paga maksimale, e pércaktuar né kété vendim, pér efekt té llogaritjes sé kontributeve
shoggérore;

b) pér sigurimin e kujdesit shéndetésor, 3.4% té pagés bruto, sipas listépagesés, ku pjesa e
punédhénésit té jeté 1.7% dhe pjesa e té punésuarit 1.7%, por jo mé pak se paga minimale e
pércaktuar né kété vendim, pér efekt té llogaritjes sé kontributeve té sigurimit té kujdesit
shéndetésor.

Paga minimale pér efekt té sigurimeve shogérore dhe shéndetésore éshté 26,000 leké / muaj.

Né ligjin nr.8438, daté 28.12.1998 “Pér tatimin mbi t€ ardhurat”, i ndryshuar neni 8 “e ardhura e
tatueshme”, gérma a) pércaktohet, se jané t€ ardhura g€ i nénshtrohen tatimit mbi t€ ardhurat
personale, té ardhurat nga pagat dhe shpérblimet né lidhje me marrédhéniet aktuale té punésimit.

N¢€ nenin 9 “Tarifat tatimore” t& ligjit t€ sipércituar (nr.8438, daté 28.12.1998), né pika 1
pércakton se, té ardhurat nga pagat dhe shéprblimet né lidhje me marrédhéniet aktuale té& punés
tatohen sipas tabelés:

0 — 30,000 leké / muaj 0%
30,001 — 150,000 leké&/muaj 13% té shumés mbi 30,000 leké
150,001 leké&/muaj mé shumé 15,600 leké + 23% té shumés mbi 150,000 leké



2. N& nenin 38 “Dispozita kalimtare”, t& ligjit 8438, daté 28.12.1998 “Pér tatimin mbi té
ardhurat”, i ndryshuar pérfitojné pérjashtim sipas té ligjit té tyre respektiv vetém kategoria e té
verbérve.

3. Pér kategoriné e drejtuesve ekzekutivé té organizatave jofitimprurése nuk ka parashikime pér
ulje té tatimeve apo sigurimeve, pérsa i pérket té ardhurave nga pagat.

4. Nuk ka pérjashtime né dispozitat ligjore (sigurime shogérore shéndetésore dhe TAP) as pér
drejtuesit e organizatave jofitimprurése gé jané pjesé e bashkeésive fetare.

Faleminderit per mirekuptimin.
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