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Marrédhéniet e punésimit dhe pagesa e kontributeve té sigurimeve
shoqgérore dhe shéndetésore né sektorin privat

Té gjithé tatimpaguesit, té cilét do té punésojné punonjés té rinj duhet t’i deklarojné ata té paktén
njé dité kalendarike pérpara fillimit t& punés né zbatim té nenit 119 té Ligjit nr.9920,daté
19.05.2008 “Pér procedurat tatimore n€ Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

Pér sa i takon llogaritjes sé kontributeve té detyrueshme, bazuar né Vendimin nr.77, daté
28.01.2015 “Pér kontributet ¢ detyrueshme dhe pérfitimet nga sistemi i sigurimeve shogérore dhe
sigurimi 1 kujdesit shéndetésor”, i ndryshuar pér kéto kategori:

1. Kontributi i detyrueshém pér té punésuarit me kontraté pune, gé zgjat mé pak se 87 oré né muaj,

té jeté.

a) pér sigurimet shogérore, 23.3% té pagés bruto, sipas listépagesés, ku pjesa e punédhénésit té
jeté 13.9% dhe pjesa e té punésuarit 9.4%, por jo mé pak se paga minimale dhe jo mé shumé se
paga maksimale, e pércaktuar né kété vendim, pér efekt té llogaritjes sé kontributeve shogérore;

b) pér sigurimin e kujdesit shéndetésor, 3.4% té pagés bruto, sipas listépagesés, ku pjesa e
punédhénésit té jeté 1.7% dhe pjesa e té punésuarit 1.7%, por jo mé pak se paga minimale e
pércaktuar né vendim, pér efekt té llogaritjes sé kontributeve té sigurimit té kujdesit shéndetésor.

2. Kontributi i detyrueshém pér té punésuarit me kontraté pune, gé zgjat mé shumé se 87 oré né
muaj, té jeté:

a) pér sigurimet shogérore, 24.5% té pagés bruto, sipas listépagesés, ku pjesa e punédhénésit té
jeté 15.0% dhe pjesa e té punésuarit 9.5%, por jo mé pak se paga minimale dhe jo mé shumé se
paga maksimale, e pércaktuar né kété vendim, pér efekt té llogaritjes sé kontributeve shogérore;

b) pér sigurimin e kujdesit shéndetésor, 3.4% té pagés bruto, sipas listépagesés, ku pjesa e
punédhénésit té jeté 1.7% dhe pjesa e té& punésuarit 1.7%, por jo mé pak se paga minimale, e
pércaktuar né kété vendim, pér efekt té llogaritjes sé kontributeve té sigurimit té kujdesit
shéndetésor.

Paga minimale pér efekt té llogaritjes sé kontibuteve té sigurimeve shogérore dhe shéndetésore
éshté 24,000 leké/muaj.
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Theksojmé se, né asnjé rast nuk parashikohet né legjislacionin né fugi marrja e punonjésve
né periudhé prove.

3. Kontributi i detyrueshém pér nxénésit e shkollave, t¢ mesme apo profesionale, dhe studentét,
pér kohén e programuar té praktikés mésimore té jeté:

Kontributi i detyrueshém pér aksidente né puné dhe sémundje profesionale té jeté 0.3% e pagés
bruto minimale, e barabarté me 66 (gjashtédhjeté e gjashté) leké né muaj.

Kontributet paguhen nga subjekti ku kryhet praktika dhe pér ag kohé sa éshté pércaktuar né
kontratén e lidhur ndérmijet tij dhe institucionit pérgjegjés ose nga institucioni pérgjegjés.

Pér sa mé lart, éshté detyrim i tatimpaguesit pérfshirja né skemén e sigurimeve shogérore dhe
shéndetésore e studentéve, té cilét punésohen né tatimpagues gé ushtrojné aktivitet ekonomik.

Kujdes!

Studentét trajtohen njésoj si té gjithé té punésuarit me kontraté pune, gé zgjat mé pak se
87 oré né muaj ose mé shumé se 87 oré pune né muaj, té sgaruar mé larté.

Nése, nga verifikimi dhe kontrolli gé do té ushtrohet nga Administrata Tatimore do té rezultojé se
tatimpaguesi nuk ka deklaruar ¢do té punésuar, pérve¢ detyrimit pér pagimin e shumés sé
detyrimeve tatimore dhe kontributeve té sigurimeve shogérore e shéndetésore, atéheré ai do té
penalizohet.

Nése éshté tatimpagues i biznesit t¢ madh, penaliteti llogaritet né 200,000 (dygind mijé) leké dhe
nése éshté tatimpagues i biznesit té vogél, atéheré penaliteti éshté 50,000 (pesédhjeté mijé) leke.



