VENDIM
Nr. 514, dat+20.92017

PCRMIRATIMI N E LIST SKOMB C T AR C PROFES ONEVE (LKP),
TCRISHIKUAR

N+ mbz Heetje t+ nenit 100 t+ Kushtetutts, t+ nenit 12/2 , tligjit nr. 918, dat+5.2.20@, OP4 Satidikeat
zyrtare G+ ndryshuar, dhe nzvijim t+ pikis 7, t+ vendimit nr. 426 dat+15.5201, t+ K1shillit t+ Minigtrave,
OP4 ngritjen, furksgonimin dhe detyrat e Komigonit Kombttar pt Nomenklaturnd, me propozimin e
Kryeminigrit, Kzshilli i Minigrave

VENDOS:

1. Miraimin e Listzs Kombtare t+ Profesoneve (LK P), t£ rishikuer, Spas tekgit gt i bashkdidhet k4ij
vendimi.

2. Kladfikimi i Listts Komhttare t+ Profesoneve, e njohur shkurtimisht § OoLKPO6, zbaohet pir
mbledhjen, klagfikimin dhe publikimin e t+ dhienave getigikore zyrtare.

3. Liga Kombttae e Profesoneve (LKP) zbaohet nga agencitt datigikore, minigrit e linjs
inditucionet gendrore dhe vendore, persona fizik+ dhe juridikt, brenda teritorit t+ Republikts st
Shdprist

4. Kodet gaidikore t+ Ligs Kombdiare t+ Profesoneve (LK P), t+ ptrdorura deri parahyrjesnt fug t+
k#ij vendimi, z vendtsohen me kodet e parashikuara nt Ligin Kombdtare t+ Profesoneve (LKP),
bashkHidhur k4ij vendimi.

5. Indituti i Satidikave dhe agenditt e tjera datigikore krygn prdittsmin e informacionit satisikor
zyrtar, dukefilluar ngadaae hyrjesn+fuq t+ k4tij vendimi.

6. Ngakohen ingitucionet dhe subjektet e prmenduranz pikin 3, p marrjen e masave pgetitore pr
zbatimin e Ligts Kombtare t+ Profesoneve (LK P), brenda gjashtt mugve ngadata e hyrjes n+ fuqi t+ kij
vendimi.

Ky vendim hyn ntfugi pasbotimit n+ Fletoren Zyrtare.

Z C VNDCXRYEMINISTRI
SenidaMesi



Grupi i madh
fiForcat e Armatosura 0
Kodi i profesionit: O

P+ shkrim i p#rgjithshdim i grupit t + rofegioneve fiForcat e Armatosu a aiveli i dytt
kompetenc & bKP.

Pozicionet e Forcave t Armatosua’ p+ s h i § fjitha punt q b+hen nga antar# e FA.
Antari FA-s #s h & persorel g #s h t #hengdie g mbushdetyrimet e paracektuara tek Forcat
e Armatosura, -ka ptfshiben edhe sht iimet ndihmise, pava rsightnga dishira e personit; atyre u
ndalohet dy puntsimi dhe jan #nin va rst B kgjit t sht bimit ushtarek. P+ shihen antart e
Forcave Toktsare, Detare, Ajrore dhe sht bimetzxtjera ushareke mbishiettse.

Funksionet kryesae

Pozicionet e Forcave t+ Armatosua kyel n + pjesjt+ daris e nfiunksonev e  tpashtms,
sipas mmyr+s  @®ganizi mi puntt: *

a) Hart o jplanet e zhvillimit dhemodernizimit p# FA,

b) Mirat o jdokttinin e pbashkit ushfar&ket £A, si dhedoktrinat e Forcave Detare, Ajrore
dheStrukturave mbzshiet+se;

c) Hartt o jplanet eveprimevet mjtsiveushbraket+FA ntk o Ipagge;

d) Zzh v i | propeltehptr struktur refor g+ drgtojnt ;

€) Hartt o jdimeazhurn o j prodramet e ptrgatitjes dheatot kualifikimit t persorelit, brenda
dhejas h vemdit;

f) Mbled h i dhtnaptr plottsimin mepersorel  struktur &=  drejtojn+

I nformacion shtes +

Forcat e Armatosua ptfs h i Fortat Tokisare, Detare che Ajrore. Forca e Armatosuat +
Republikts s Shqiptir sfen k s i o n azf n tjit Mre6d/AD14dat + 2 6 . P8 pulhbiet 4
dheautoritetet edregj t | rRoman d itmiFAt  Repttblikts  Shdiptist 0

Ja ntxptjashtuar ngaky grup:

Profesionet q #ishtohen ngapersonat puntsuar si ci v in Hnstitucione shit+ are g 4merren
me- shtjet e mbrojtjes.

P+ eauri n he kadrier#n n +rofgsion zbatohet ligji Nr. 59/2014,dat 32.06.2014fP+ karrer =
ushtarke ntforca eamatosuat Republikts Shdiptist 0 .

ShHim:

Sh u npbzicionet Mmbgtura nga anttart e FA jan 4 #igjashmen #emat #atyriss purts,
me pozicionecivile si mek, inxhinier, arkitekt, speaalist IT, financier etj.

Ningrupet e m dha kryesare gz klasifikohen n+ Grupin e madh jan+ si nxvijim:
01 Oficeri Forcavet Armatosua

02 Nindficeri Forcavet Armatosua
03 Pozicionet Forcavet Armatosua, ranget tera

' FA=Forcaii &rmatosura



Nangrupi i madh
A @ice i ForcavetxArmatosura 0
Kodi i profesionit: 01

P+ shkrim i pt gjithshtm i grupitt profesioneve fiOficer i Forcave t+ Armatosu ariveli | part
i kompetenc &  InkKP.

Oficex myed + tdhaemgrad + art =+helgtad + &4 £A Biguro | tcership dhe
manaxhimin e njisive organizative tek Forcat e Armatosua dhe/ose performo | nletyra t
ngjashmesia o pafarmohen n ps#r+ pozicioneshcivile jas h tortavet amatosua. Ky grup
pt shint §j i tarktart e forcave t #Armatosura  §a+ gradin e Gjenerd Lejtnant, Admiral,
Gjenerd Magor, Ninadmiral, Gjeneral Brigade, Kundt rdrairal, Kolonel, Kapiten i Rangut I,
Ninkolorel, Kapiten i Rangut 1I, Major, Kapiten i Rangut Il1, Kapiten, Kapiten Lejtnant, Toger,
Leitnant, Nintoger, Ninlgtnant. P4 s h mgan ko pozici o n e ki nngrup t imadh,
performanca e mit Hkdn afttsi t £+ €itntitwattrio s e atmmit Listhh Kombtare
Profesioreve.

Funksionet kryesare:

Oficer i Forcave trmatodAra kiyenn j fes dpse &£ st nfankseorev e  tpsshtme, sipas
mnyr¥s  @ganizimit t+ punts:

a) Propazo j planet e zhvillimit dhe modemizimit p FA,;

b) Mirat o jDokirinin e P+ ashktt Ushtraket FA, si dhe speafikisht doktrinat e Forcave
Detarg Ajrore dhe strukturave mbishettse;

c) Mirat o jplaneét eveprimevet mjtsiveushtraket EA ntk o Ipagge;

d) Ndjekin projektet p# struktur rreforc &g+ drejtojnz;

e) Hart o jdive azhurn o j programet e ptrgatitjes dheato t+ kualifikimit t persorelit; brenda
dhejas h verdit;

f) Mbled h i dhenaptr plottsimin mepersorel  struktur = drek t odfj. n

Grupet evoglagzxklasifikohen n+ k+ £ N4angrup t+ madh jan+ si nxvijim:
011 Oficer me grad:t madharet Forcavet Armatosua

012 Oficer me grad+ madhaet Eorcavet Armatosua

013 Oficer# megrad+t tl+t FEorcavet Armatosua

Grupi i vogH

fi @ce megrad+madhorettForcavet+ Armatosura o

Kodi i profesionit: 011

+

P+ shkim i px gjithshm i grupit t Pprofesioneve iOficer me grad #madhae t forcave t +

Armatosu aroveli i parti kompetenc sn+ LKP.

Oficex rmgred+ rhadthore FA siguro j hd#rship dhe manaxhimin e ngsive aganizative tek
Forcat e Armatosua che/ose @rformo j netyra d mgiashme siato g #performohen n + j+ s

pozicionesh civile jas h forcave t Aamatosua Ky grup ptfshint £ i taitta it e forcave t +

amatosua  qatit griedth e Generd Letnant, Admira, Gjenerd Major, Ntnadmira, Gjeneral
Brigade, Kundtradmiral. P+ s h garnktto pazici 0 n e # rrtipignk performanca e mi+ + kon
aftts i niviel£i katxtrosemdart lnstn Komb#taret Profesioneve.

I+



Funksionet kryesare:

Oficer me gradt madhaet Forcavet Armatosuakryen ntpjes dsetqis i afdnksiorevet +
miposhtne, sipps mmyr+s  @ganizi mi punts: +
a) Propazimin eplanevet #hvillimit dhemodemizimit p FA;
b) Miratimin eDoktrints Rt #ashkit Ushiraket EA, si dhespecifikisht Doktrinat e
Forcave Detare, Ajrore dhe Strukturave mbtshiettse;
c) Miratimin eplanet eveprimevet mjisiveusheraket EA ntk o Ipageje &tj.

Profesionet g+ klasifikohen n+ k+# grup profesionesh, n+ List = Komb+dre t+
Profesionevejant :

0111 Drejtues nivel 1 tart & $htab i tP+ gfitaishtm  Fotcavet Armatosura
0112 Drejtues Forgavet Armatosua

Grupi-nj sk (Profesioni)
A Pejtuestxnivelit t+lart+t+ Shtabit t+ P+ gjithsh4m t+ Forcave t£ Armatosura 0
Kodi i profesionit: 0111

P+ shkrim i pt gjithshem i gru p i tprofesiongve fiDrejtues  nivelit t tat + Shtabit t
P+ gjithshtm  Fotcavet Armatosuag, niveli i parti kompetenc & IoKP.

Drejtuesit e nivelit t dart k£ Shtabit t P+ gjithshemt EA siguro j n #rship dhel nanaxhimin e

njisive organizative n+ FA dhe/oseperformo | detyrat fgjashmesi ato q fperformohen n in j +
st ¥ pozicionesh civile jas h Fotcavet Armatosua Ky grup pt shintx g i1 taniia it e FA g+
kan tgradin e Gjenera Legtnant, Admira, Gjenerd Maor, Ninadmiral, Gjeneral Brigade,
Kundt rdraira (oseekuivalent metz )

Funksionet kryesare

Drejtuesit e nivelit t fart + £htabit t £+ gjithshtm t £A krygl nntj pies fosetx s+ B +

funksiorevet miposhme, sipas mmyrs  @ganizimitt punts:

a) Propazo j planezhvillimi dhemodemizimi pt FA,

b) Mirat o j n xintdeopkhiashki usherak e FA, isi dhe sgafikisht doktrinat e forcave
detare gjrore dhe strukturave mbtshittse;

c) Mirat o jplaneét eveprimevet mjtsiveushtraket EA ntk o Ipagge;

d) Mirat o jplangt ptr arsimim dhekualifikimin e persorelit t £A, n i+ puthje me politikat
dheprocedurat e nxjemrangaMinistri i Mbrojtjes;

e) Kontro | | gafishni int ushtaréke dhemarrin masapt mbrojtjen e sg;

f) Aktivizo j RAtkurk j o urdjyg ahet ngaautoriteti i p+ r ktuar meligj;

g) Planifi k o yekrutimin dhe manaxhimin e persorelit t A, n #pt puthje me politikat,
udhtzimet dhe pocedurat standarde p manaxhimin e persorglit t £A, t + ratomira nga
Ministri i Mbrojtjes;

h) Organizo j Rryerjen e vrojtimit, t kontrollit dhe siguri sstpaprekshmz ir sshaptsir &
terntoriadlet Republikiss Shqipt ist;

i) Siguro j mishetjen logjistike pt FA,

]) Redizo j bhaghktpuniminmeFA ttvendevet tierg n Pp+ puthjeme planin e Ministri ss+
Mbrojtjes;

k) Zh v i | s$istepenetkomandimit, t kontrollit, t+ komunikimite t sjoftimit t & #dhtnave
n £A dhet imfrastrukturave usherake;

[) Planifi k o zhwvillimin profesioral  oficertve dhe nindfice et EA,



m) Redizo | detyratttjerasipas paici o0 n imbuojg+
K4rkesatp# punisim

T 4et wettm shetas slyiptar,
ket #tHs i p I epdr t+ wepruar,
T iprmb u skhkesat ligjore p# nivelin arsimar;
. ket pgErputhshnt irgradt+-funksionspedalitet p vendin pokatts  punts;
T 4et taft mgaanashimdetisae;
T 4mos gt ednuar mevendim gjykate tx formis s prer: p kryerjen enjxkrimi;
T #et Hpaisur mecertifikat sigurie;
mos Rt filluar procedim penal ndaj tij;
T #mos let konflikt interesi medetyr+n csefunksi 0 n i dno laptysft
T ket mivelin e kx kuart Anglishtes pt pozicionin epunts.

SQ P00 TR

— —

Shembuj t+ punisimeve tx p tfshira ntk+ £ profesion g+ klasifikohen n+ List =Komb tare
t+ Profesioneve:

0111.01 Shefi Shtab i tP+ gjitishtm  FAE

0111.02 Zzvendts Shef i Shtabit t+ Prgjithshtm i FA

0111.03 Drejtori Shtab i tP+ gjithshtm  EAE

0111.04 P+ rftsaes ushar&k nEmi s i NAITO-s/Atashe ushtarak

Grupi-nj sk (Profesioni)
A PejtuestxForcavet+ Armatosura 0
Kodi i profesionit: 0112

Pashkim i ptrgjithshtm i grupitt profesioneve fiDrejtues t Forcave t+  rrAatosu @ rdiveli |
parti kompetenc & IKP.

Drejtuesit e nivelit t dart | Shtabit t P+ gjithshtmt EA siguro j n £rship dhel nanaxhimin e
njisive aganizat i v &A dhefoseperformo | detyra ngjashne, siato g +erfgmolbenn £+ nj +
st x pozicionesh civile jas h Fotcavet Armatosura. Ky grup px shintt gj i tanhta it ¢ FA g+
kan tgradin e Gjeneral Legtnant, Admira, Gjenerd Maor, Ninadmiral, Gjeneral Brigade,
Kundt rdrairal.

Funksionet kryesare

Drejtuesit e Forcav e Atmatosua kyg n = pjesjt+ arsse nthunksemnev e  tpsshtme,
sipas mmyris  ®ganizi mi punts: *

a) Ndjekin dhezbat o jmesat e gatishmt ir sp#r mbrojtjen evenditgjat @jendjes  lsftts;

b) Ndjekin dheredizo j hkalimin e formacionevet EA ngaorganizimi i kohtss pagesntat +
t hftss;

¢) Informo | Presidentin eRepublikts periodikisht pt giendjen dhesituat#n n wend;

d) Urdnt o j kulizimin e ltvizjes s dir 4pH ag k o tsats h € nevojshne, t fjytetartve n £
N jpfes vsen g i temtarin e Republikts Shdipt ist;

€) Ndjekin dheMbikzqyrin zbatimin dherespektimin eligjit t kufttsn £A, sidhept rkctaoj n +
kompetencat dheptrgjegjts i evaitisvet tj px zbatimin e kij li gji;

f) Organizo j nbashktveprimin me autoritetet civile n xrastet kur sht n xinteres t +
operagoneve Iuftar&ke dhe pocak t 0 j npetenda ank# bashkipunm duke endosur
prioritetet;



g) Nxjerrin urdhral nxsituatat eektuara- q Fan =+ detyrueshtm p4r zbatim si p# autoritetet
ushtaréke, ashtu dhept ato civil g
h) Redizo | detyratttjerasipas paici 0 n imbuojogt:

K#rkesatp# punisim

T 4et wettm shetas slyiptar,
ket #tHs i p I epdr t+ wepruar,
T ipr mb u skhkesat ligjore p# nivelin arsimar;
ket pRErputhshnt irgrad+funksionspedalitet pt vendin ptrkatts  punts;
T 4et taft mgaanashimdetisae;
T 4mos gt ednuar mevendim gjykate tx formis s prer: p kryerjen enjxkrimi;
T #et Hpaisur mecertifikat sigurie;
mos et filluar procedim penal ndgj tij;
T #mos let konflikt interesi medetyr osefunksi 0 n i dno laptysft
T ket mivelin e kx kuart Anglishtes pt pozicionin epunts.

SQ P00 T

— —

Shembuj t+ punisimeve tx p tfshira ntk+ £ profesion g+ klasifikohen n+ List =Komb tare
t+ Profesioneve:

0112.01 Drejtues iFor & dk+sore

0112.02 Drejtues iFor & Betare

0112.03 Drejtues i For s Ajrore

0112.04 Drejtues i Komandts Mbishttse

0112.05 Dregtues i Komandts st Doktrints dheSt+ vitj es

Grupi i vogH
A @icer me grad+ madhoret+Forcavet+ Armatosura 0
Kodi i profesionit: 012

P+ shkrim i ptrgjithshtm i grupitt wogH t ttshbraktve AOficert me grad+t bart t Forcavet *
Armatosu a 0

Drejtuesit e nivelit t dart k£ Shtabit t P+ gjithshemt EA siguro j n #rship dhel nanaxhimin e
njtsive organizative n+ FA dhe/oseperformo | detyrat fgjashmesi ato q fperformohen n i j +
st ¥pozicioneshcivile jas h Forcavet Armatosura.

Ky grup px shin t 41gji t lanta t £ FA g tkan tgradth Kolonel, Kapiten i Rangut I,
N#nkolorel, Kapiten i Rangut I1, Major, Kapiten i Rangut I11.

Funksionet kryesare

Oficert megrad # tart & Forcavet Armatosuakryg nntj pjes Hsett st aftinksioreve
t miposhtne, sipes mmyr+s  @ganizi mi puntd: +

a) Hart o jdimeparagesin pt miratim doktrintn efor capottstruktur & dyefojns;

b) Hart o jdmeparagesin pto miratim planet afatgjata, afaamesme dheprogramet vjetore px r
for @ etdrgtojnt ;

c) Hartt o jdmeparagesin pt miratim planet dheprogramet vjetore e afatmesmet zhvilli mit e
t modemizimit p# forctn  drejtojnx;

d) Ndjekin projektet p# struktur rreforc &g+ drejtojnz;

€) Manaxh o j borithet njer zoret struktur s dreffojnx;

f) Paragesin kirkesat buxhetore dhendjekin zbatimin e buxhetit, sipas akteveligjore e
nnligjore t+ manaxhimitt  gisemit buxhetor;



g) Siguro j q Bisemiivler s£i miughar&k+¥eakt i rv fiorctn apo stuktur Emhbishetise
g Hrg t ot] zbhatbhet nt pt puthjemepolitikat, udhtzimet e procedurat standarde, t +
miratuara ngaMinistri i Mbrojtjes;

h) Redizo | detyratttjerasipas paici o n imbuojgt:

Profesionet gz klasifikohen nt k+t# grup profesionesh, nt List & Kombtdre t+
Profesionevejant :

0121 Drejtues Drejtorie nx Ministri  netMbrojtjes dhe Shtabin e PHrgjithshtm t+ Forcave
t Armatosua
0122 P+ giegits Sektori, Shef Dege prant Ministri s & tMbrojtjes dhe Shtabit t +
P+ gjithshtim  Fotcavet Armatosua
0123 Oficer Shtabi , Speaalist i FA dhei njehsuar mett
0124 Drejtues Institucioni, Komandant Batalioni dhet fjjehsiarametx

Grupi-nj sk (Profesioni)
A [Pejtues Drejtorie nx Ministrinte Mbrojtjes dhe Shtabin e P+ gjithshtim t+FA 0
Kodi i profesionit: 0121

P+ shkim i px gjithshem i grupitt +rofegioreve fiDrejtues Drejtori € Mmistri n £ rejtjesM b
dheShtabin ePHgjithshim  FAD, niveli | parti kompetenc & bKP.

Drejtuesit e nivelit t dart+] S$htabit t £+ gjithshtm t £A dhe Ministi ss+=  radjtjes siguro j n +
lidership dhe nanaxhimin e ngsive organizative n #A dhe/oseperformo | retyra drgjashmesi
a o pgfarmohen ntnj+st x pozicioneshcivile jas h Foecavet Armatosua Ky gruppt shi n t
g i tnkta tte FA q &kan +radgn Kolonel, Kapiten i Rangut I, N4nkolonel, Kapiten i Rangut II,
Major, Kapiten i Rangut I11.

Funksionet kryesare

Drejtues Drejtori e imnistri W+ rejtjedMbe Shtabin e P+ gjithshtm t £A krygint n ps= p |
oset+ 15+ afdnksiorevet tnhiposhtne, sipas mmyris @ganizi mi puntt: +

a) Hart o jdmeparagesin pt miratim doktintn efor Gapottstruktur s  drefiojn;

b) Hart o jdmeparagesin pt miratim planet afatgjata dheprogramet vjetore pt forc &eq +
drejtojnx;

c) Hart o jdmeparagesin pt miratim planet dheprogramet vjetore e afatmesmet zhvilli mit e
t thodemizimit p# forctn  dreftojnz;

d) Ndjekin projektet pt struktur teforc £q+dretojnt;

€) Hart o jdmept dittsojnt programet e prgatitjes dheat o kutlitt k i npersorglit, +
brendadhejas h verdit;

f) Mbled h i dhenaptr plottsimin mepersorel  struktur &= drejiojnx

g) Mirat o jplanin p arsimim ekuaifi k i persoretit p4# forctn  drejtojn;

h) Mirat o jmantialet eluftimit dhet teknikis pi for o+ dreftojnt ;

i) Paragesin kxrkesat buxhetore dhendjekin zbatimin e buxhetit, sipas akteveligjoree
nligjore t+ manaxhimitt  gisemit buxhetor;

]) Siguro j g sisemiivlier i miughark+reakt i rv fiorctn apo stuktur Emhbtshiettse
g Hrg t ot] zbhatbhet nt pt puthjemepolitikat, udhtzimet e procedurat standarde, t +
miratuara ngaMinistri i Mbrojtjes;

k) Redizo | detyratttjerasipas paici o n imbuojg+

K4rkesatp# punisim



T 4et wett#m shetas slyiptar,
ket #DtHs i p I epdr t+ wepruar,
T i+ mb u skhkesat ligjore p4 nivelin arsimar;
ket pRErputhshnt irgrad+funksionspedalitet pt vendin ptrkatts  punts;
T 4et taft mgaanashimdetisae;
T 4mos gt ednuar mevendim gjykate txformis s prer: p kryerjen enjxkrimi;
T #et Hpaisur mecertifikat sigurie;
mos et filluar procedim penal ndaj tij;
T 4mos ket konflikt interesi medetyr rtosefunksi 0 n i dno kot
T ket mivelin e k+ kuart Anglishtes pt pozicionin epunts.

SQ P o0 o

— —

Shembuj t+ punisimeve t+ p tfshira ntk+ £ profesion g+ klasifikohen n+ List =Komb tare
t+ Profesioneve:

0121.01 Drejtues i Drejtori s st Burimeve Njer zore dhe Zhvillimit t #Persorelit n +
Ministri neMbrojtjes

0121.02 Drejtuesi Dregjtori  ss#Operacioneve dhe St+ vitjes prant Shtabit t Bgjithshimt +
FA

Grupi-nj sk (Profesioni)

AP+ gjeg) stSektori, Shef Dege t+ Ministri sstHMbrojtjes dhe Shtabit t+ P+ gjithshim t+
Forcavet+ Armatosurao

Kodi i profesionit: 0122

P+ shkrim i ptrgjithshtmi gru p i profesiateve fiPHrgjegjs Sektori, Shef Dege n Ministri sst
Mbrojtjes dheShtab i tP+ gfithishtim  FA©, niveli | parti kompetenctsn £ KP.

P+ giegjts Sektori, Shef Sektori, Shef Dege pran * Mii 13 ¢ s t kdjtjes dhe Shtabit t +
P+ gjithshtm t Forcave t Armatosua siguro | fidership dhe manaxhimin e njisive organizative
n £A dhe/oseperformgn +etydh rgiashmesi ato q performohen nt jtn#8 Zicionesh civile
jas h Fotcave t Armatosua. Ky grup ptafshint § i1 tarktar tte FA g ikan igradin Kolonel,
Kapiten i Rangut I, Ninkolonel, Kapiten i Rangut |1, Magjor, Kapiten i Rangutlll.

Funksionet kryesare:

P+ giegjts Sektori, Shef Sektori, Shef Dege pran * Mii 13 ¢ s t kbjtjes dhe Shtabit t +
P+ gjithshtm t Forcave  trmatodhra krygint  n ps= paj s @ afitinksionev e tpashtme,
sipas mmyris  @®ganizi mi puntt: *

a) Pt gatitin matenaet p hartimin edoktrints  ferts apot+stuktur &  drefiojnt

b) P+t gatitin dhe ptrzgjedhin materialet pt# hartimin e planeve afatgjata dhe programeve
vjetore p# forctn  dreftojnt;

c) Pxgattin materidet p4# hartimin e planeve dhe programeve vjetore e afamesmet *
zhvillimit et modemizimit pt for @ et drejtojn;

d) Siguro | ndjekjen mepz pikmztir ptojekteve p4 struktur reforc &  drefiojnt;

e) Ptgatitin t htnat pH shpenzimet e buxhetit t sshkuar dhe kirkesat p# buxhetin e
ardhshim sipes akteve ligjore e nitnligjore t£ manaxhimit t - giseemit buxhetor;

f) Mbledhin t #dhtna p# vle rsimin t tusharaktve ak t i rv #Hforcan apo struktur
mbishetts e  gtojntd tbatohet n = + ppthje me politikt, udhtzimet e procedurat
standarde, ntiratuara nga Ministri i Mbrojtjes;

g) Redizo | detyratttjerasipas paici o n imbuojgtt

K4rkesatp# punisim



T 4et wett#m shetas slyiptar,
ket #DtEs | p It g t+ wepruar,
T 4ot mb u skhkesat ligjore p4 nivelin arsimar;
ket frputhshnt irgrad+funksionspedalitet p vendin pkatts — punts;
T 4et taft mgaanashmdetisae;
T 4mos gt ddnuar mevendim gjykate txformiss prer p kryerjen enjxkrimi;
T 4et tpajisur mecertifikat sigurie;
mos Ret+filluar procedim penal ndq tij;
T 4mos ket konflikt interesi medetyr rosefunksi o n i dno kst ;
T ket mivelin e k= kuart Anglishtes ptr pozicionin epunts.

SQ P00 o

— —

Shembuj t+ punisimeve tx p tfshira ntk+ £ profesion g+ klasifikohen ntxList =Komb tare
t+ Profesioneve:

0122.01 P+ gjegjts Sektori prant Dregjtori ssHPasordl | tShtabikePHgjithshtim  FAE
0122.02 Shef Sektori n xDrejtori s etBurimeve Nje rzate dhe Zhvillimit t #Persordlit,
Ministri neMbrojtjes
0122.03 Shef Dege pran Komandavet [Eorcave (Tokisare, Detare Ajrore)
0122.04 P+ gjegjts Sektori prant Drejtori sst¥peradoneve dhe St vitjes nt Shtabin e
P+ gjithshkm  FAE

Grupi-nj sk (Profesioni)
i @icer Shtabi , Spedalist i FA dhei njehsuar met &
Kodi i profesionit: 0123

P+ shkrim i pt gjithshtm i grupitt +rofegioneve fOficer Shtabi , Spedalist i FA dhe injehsuar
mett Oniveli i parti kompetenc & IoKP.

Oficer Shtabi, Spedalist i FA siguro j hdership dhe manaxhimin e ngsive aganizative nt FA
dhe/ose mrformo | retyratd giashme siato q fperformohen n £  ar{ pozicienesh civile jashi+
Forcavet Armatosua Ky grup ptfshint ¢ i tnktart e FA q kan fgradin Kolone, Kapiten i
Rangut I, Ntnkolorel, Kapiten i Rangut |1, Mgjor, Kapiten i Rangut Il 1 (ose ekuivaent metd).

Funksionet kryesare

Oficer Shtabi, Spedalist i FA kryg nntj pjes bse trts i afnksioreve miroshtne, sipas
minyris  @ganizimit t+ punts:

a) P+ gatitin terrenin pr mbxshetjen eFA mesht limet tdryshme;

b) Mbledhin informadonedhesugjero j ntshtjeq mu n dmbulaken nga programet
profesiorale t arsimimit ushare;

¢) Mbledhin informadonengaburimet mdryshmeptt tidihmuer nthartimin edoktrintss s
px Washki dhe stt vitjes dheptrgatities  FAx

d) Redizo | detyratttjerasipas paici o n imbuojgtt

K4 kesat p# puntsim

a T fet wetHm shetas shyiptar,

b ket #ts i p I epdr t+ wepruar,

c. Tiptmb u skhkesat ligjore p4 nivelin arsimar;

d. ket giErputhshnt irgradt-funksionspedadlitet p# vendin pokatts  punts;
e. T 4et taft mgaanashindetisae;

-+



f. T 4mos gt ddnuar mevendim gjykate txformis s prer p kryerjen enj+ krimi;
0. T #et tpaisur mecetrtifikat sigurie;

h . mos Ettfilluar procedim penal ndg tij;

i. T dmos let korflikt interesi medetyr rtosefunksi 0 n idno kajlysjt;

J. T Ket mivelin ek+ kuart Anglishtes pt pozicionin epurts.

Shembuj t+ punisimeve tx p tfshira ntk+ £ profesion g+ klasifikohen nxList =Komb tare
t+ Profesioneve:

0123.01 Oficer Shtabi i mbtshitjes shindettsae
0123.02 Oficer Shtabi p# manaxhimin eforcave
0123.03 Oficer Shtabi plantzues

0123.04 Spedalist p# p#rgatitjen fizike
0123.05 Spedalist pr infrastruktur Imjedisin

Grupi-nj sk (Profesioni)
fi Dejtues Institucioni, Komandant Batalioni dhet+njehsuaramet &
Kodi i profesionit: 0124

P+ shkrim i ptrgjithshtm i grupit t Pprofesioneve fiDrejtues Institucioni, Komandant Batalioni
dhet mjehswarametso, niveli i parti kompetencts  IbKP.

Drejtues Institucioni, Komandant Bataioni siguo j n zership idiee manaxhimin e ngsive
organizat i v €A dhe/ose @rformo j netyra td £gjasime si ato q #performohen n + &j +
pozicionesh civile jas h Fotcavet Armatosua Ky grup px shint gjith+ anttartt e FA q &kant
grad#n Kolonel, Kapiten i Rangut I, N=nkolonel, Kapiten i Rangut I, Major, Kapiten i Rangut Il 1
(oseekuivalent mett )

Funksionet kryesare

Drejtues Institucioni, Komandant Batalioni kryg n + pjesj++ & ssieen Hfunksiorev et
miposhtne, sipas mmyr+s  @ganizi mi punts: +

a) Menaxh o jiniatmadonin embledhurdhet arkivuart EA,

b) Propazo j dheap | i knetjyraptr sisemuar dhe rugjtur informadonin nt arkivin
gendrort EA;

c¢) Propao j temadhe- shtjeq #anu n dmbtlaten nga Qendrae Gjuhtvet Huaga pH
ushar&k# dpttjen pjes #trgnimit;

d) Drg t oprogramespecifiket gjuhtvet huaga gxkonsicerohen 1t dtttsishmepd FA,

€e) Redizo | detyratttjerasipaspozici 0 n imbuojgtt

K#rkesatp# punisim

T 4et wet+#m shetas slyiptar;
ket #DtEs | p It g t+ wepruar,
T ipr mb u skhkesat ligjore p# nivelin arsimar;
ket frputhshnt irgrad+funksionspedadlitet p vendin ptrkatzs  punts;
T 4et taft migaanashmdetisae;
T #mos gt ddnuar mevendim gjykate txformts s prert p kryefjen enjxkrimi;
T 4et Hpajisur mecertifikat sigurie;
mos Retxtilluar procedim penal ndgj tij;
T 4mos ket konflikt interesi medetyr rosefunksi 0 n i dno kot
T ket mivelin e k+ kuart Anglishtes pt pozicionin epunts.

T PP o0 o



Shembuj t+ punisimeve t£ p tfshira ntk+ £ profesion g+ klasifikohen n+ List =Komb tare
t+ Profesioneve:

0124.01 Drejtues i Arkivit Qendrort EA
0124.02 Dretori Qendr = Gjuhtvet Huaga
0124.03 Drgjtor i Agjenci ss#nteligjencts dheSiguri  ss#Mbrojtjes

Grupi i vogH
i @ic etrmegrad+t+uli t+ Forcavet+ Armatosura o
Kodi i profesionit: 013

P+ shkrim i ptrgjithshtm i grupit t profesioreve AOficert me grad # Hl+# t Forcave t +
Armatosu ariveli i parti kompetenc gn+ LKP.

Oficertt megrad+t #il#t t £A zbat o jdisiptinin ushar&ke dhe Mbiktgyrin aktivitetet e atyre
g tan #tj £ nisyarun Horcat e amatosua, Nt €@ i ¥ era dhgose @formo j detyrat +
ngjashmesi ato g+ erformohen n i j H+ pszicionesh civile jas h Fotcave t Armatosua Ky
grup pafshint 4 i tarhta t e FA g+ kan fgradin Kapiten, Kapiten Legtnant, Toger, Legtnant,
Nantoger, Nalgjtnant.

Funksionet kryesare

Oficertt megrad =+ t#t & FAuklygint n pst= pajs & nfttnksoreve  t Hroshime, sipas
mnyr¥s @ ganizimit t+ punts:

a) P+ mbushin misionelhedetyrat e mata;

b) Kryg nniisioneusherake strategjik, taktik+, sh+ lsimor, st vitor oseadministrativ, sipas
udhtzimevet eprorit;

¢) Ndjekin procesin ekryerjes laftimit, dukepz shirt|zvizjen, furnizimin, sulmin,
mbrojtjen dhemanowrat q Hevojiten ptrt arntur objektivat e-do betge osefuste;

d) Zbat o jplang me natyrt strategjik e, operadonale, taktike oset tidhura me manaxhimin e
burimeve njertzore e materiale dukearrtur kryefjen mesukses nhistoneve, pt dorimin e
burimeve njert+zore dhematerialeve t+ k+ kuara si dhedukerespektuar afatet p+ kryerjen e
tyre, €.

Profesionet gx klasifikohen nx k+t# grup profesionesh, nt List & Kombtdre t+
Profesionevejant :

01310ice megradtt i+ t
Grupi-nj sk (Profesioni)

i @icer megradtt+ul#o
Kodi i profesionit: 0131

P+ shkim i1 pHgjithshem i grupit t profesioreve Oficer me grad #+ Ho, Iniveli | part
kompetenc &  IbKP.

Oficertt megrad+t #l# t FA zbat o jdisiptinin ushiar&ke dhe Mbik+gyrin aktivitetet e atyre
g £an #tj £ nisyarun Horcat e amatosua, nt  e@ i ¥ era dhejose @formo | detyrat =
ngiashmesi ato g+ performohen n i | s#r+ pozicionesh civile jas h Fotcave t Armatosua. Ky



grup pafshint 4§ | farkta it e FA g+ kan fgradin Kapiten, Kapiten Lejtnant, Toger, Letnant,
Nintoger, Ntnlegjtnant.

Funksionet kryesare

Oficeett megrad + ttlHtt A krygntn j pjes bsett s+ afttnksiorevet sniposhtne, sipas
minyris  @ganizimit t+ punts:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)
h)

Drgy t odhekantrollojntnjts i pp+ mbushen emisioneve dhedetyravet we-anta;
Kryg nmsioneusharake taktike, sht lsimi, st vitor ose administativ, sipas udhtzimeve
t eprorit;

Ndjekin procesin e kryerjes st luftimit, duke pxfshirt Itvizjen, furnizimin, sulmin,
mbrojtjen dhemanowrat q Hevojiten pir t arntur objektivat e-do betge osefusthe;

Zbat o jplanet Hatyrts operadonale, taktike oset #dhura me manaxhimin e burimeve
nje rzate e nateriale duke arntur kryerjen me suksst +  maves px donmin e burimeve
nje rzate dhemateridevet kKt kuarasi dheduke respektuar afatet pt kryerjen etyre;

Zbat o j plae t tpHbashkita operadonale p# operadonet ushtrake q +syn o j
px mbushen e obgktivave stateg) i k £ edhdioralt, dren d a  emiforitdhe @i u d h
dhtn kohe;

Zbat o jplane t hatyris strategjike, operadonae osetaktike dheq #px s h i § Fjitha
misioret, gdlim et dhe objektivat e caktuara, p+ shkrimin e detyrave e t+ burimeve njer zore
e materale, t+ k+ kuara pt ekzekutimin eoperacioneve ngaFA ,  kohzxlufte;

Urdht 0 j watitsit me shkiim, me goj+, n #niyr+ elektronike osentpirmjet sinjaleve dhe
g xan Hatyr+ detyruese, urdhrat e ardhurngaeprori;

Redizo | detyratttjerasipas paicionit q fnbuojn+

K#rkesatp# punisim

SQ P00 T

— —

T 4et wettm shetas slyiptar;
ket #DtHs i p I epdr t+ wepruar,
T ipr mb u skhkesat ligjore p4 nivelin arsimar;
ket pgRErputhshnt irgrad+funksionspedalitet pt vendin ptrkatts  punts;

T 4et taft migaanashmdetisae;

T 4mos gt ednuar mevendim gjykate tx formis s prer: p kryerjen enj+krimi;
T 4et Hpajisur mecertifikat sigurie;
mos et filluar procedim penal ndaj tij;
T 4mos let konflikt interesi medetyr rosefunksi 0 n i dno loplysjt
T ket mivelin e k+ kuart Anglishtes pt pozicionin epunts.

Shembuj t+ punisimeve t+p tfshira ntk* % profesion gt klasifikohen ntList =Komb tare
t+ Profesioneve:

0131.01 Komandant Toge/ Kompanie
0131.02 Spedadlist Persorel i Batelion / Kompani
0131.03 Spedadlist Transpat i Batelion / Kompani

N#ngrupi i madh

i Nnofice i Forcavet+ Armatosura 0

Kodi i profesionit: 02

P+ shkrim i px gjithshtm i grupitt fprofesioneve ANindficer i Forcavet Armatosu a riveli |
parti kompetenc & IKP.

® =

I+

1+



Ninoficer timegrad #it lat + d hi#t £A+zbauo j n £ Hdushidrekp the Mbikiqyrin
aktivitetet e atyre g+ anjt + +puar m:-forca e armatosua, n + veh € jerathe/dse grformo j n £
detyra t ingjashme si ato g xperformohen n £n j & * pozicionesh civile jas h tFarcave t +
Armatosua. Ky grup pxfshint ¢ i &nhtartt e FA q kan fgradin Kryekapter, Kapter, Rreshter,
Tetar, Ntntetar nt Forca Toktsare/Ajrore dhenx Forcat Detare.

Funksionet Kryesae:

Funksioret kryesare:  tk4tij grupi kryesisht pafshijnx

a) Siguro j grdmbullimin, sisemimin, vle rsimin, analizimin, shpt mdajen dhepz dorimin e
informadonit p# nevojat parandalimit e zbulimit  abitee et weprave penale osepzx r
nevojat mbrojtjes rendit ushare;

b) Redizo j mHledhjen dhept punimin et dhtnave persordleq fantt tievojshmept r
ndalimin e n j rreziku real ndgj rendit usharak, sidhepr parandalimin, zbulimin, ndjekjen
e hetimin eveprave pendet kryeran £A , p#rputhjemeKodin eProcedur sPenale;

c) Redizo j rudtjen et dhinave persorale dhe sensitive, «tj.

Grupet evogla gz klasifikohen ntk+ £ Ntngrup t= madh janz sintvijim:

021 Ntnoficertmegrad ttlart t Forcavet Armatosua
022 N#noficertmegrad t+ul# Foraavet Armatosura

Grupi i vogH
i Nnoficertmegrad+t+lart+t+FA 0
Kodi i profesionit: 021

P+ shkrim i pt gjithshem i grupitt zrofegioreve fANinoficert rmred: Atk + FAOniveli |
parti kompetenc £ IKP.

Ninoficer timegrad = lait =+ FA zbat 0 ] n = Hdushiarike dheNbikigyrin aktivitetet e
ayre cxt |t #suarm dforca e aamatosua, N + eh € veraidhe/as¢ mrformo j retyra dt =
ngjashmesi ato g+ erformohen n 4 j #+ pszicionesh civile jas h Fotcave t Armatosua Ky
grup pfshin t 4gj | tata t £ FA g £ an kgradin Kryekapter dhe Kapter rrarcat
Toktsare/Ajrore dhent Forcat Detare.

Funksionet kryesare

Ninoficer ttme grad+  lartt + FA ktyg nntj pjes £ dr @ aftinkdonev e mipashtne,
sipas mmyris  @&®ganizi mi punts: +

a) Siguro j grdmbullimin, sisemimin, vle rsimin, anaizimin, shp: mdajen dhepz dorimin e
informadonit p# nevojat parandalimit e zbulimit  atitet e dhet weprave penale oset +
informadonit p# nevojat mbrojtjes  rendlit ushare;

b) Redizo ] mHBedhjen dhept punimin et dhtnave persordle q Fantt fievojshmepd
ndalimin e n j rreziku real ndagj rendit usharék, sidhep parandalimin, zbulimin, ndjekjen
e hetimin eveprave pendet kryeran £A , p#rputhjemeKodin eProcedur sPenale;

¢) Redizo j rudtjen et dhinave persorele dhe sensitive ef].

Profesionet q+ klasifikohen nt k% grup profesionesh, nt List = Kombtdre t+
Profesionevejant :

0211 N#noficert megrad t=lart t Eorcavet Armatosua



Grupi-nj sk (Profesioni)
A Nnoficert megradtttlartzt+FA 0
Kodi i profesionit: 0211

P+ shkim i pt gjithshtm i grupitt zrofegioreve fANindficert rmrad+ &tk + FAONiveli |
parti kompetenc £ IKP.

Ninoficert me grad+t 1art £ FA zbat o jdisiglingn ushargke dhe Mbikzgyrin aktivitetet e
ayre cuxt |t i#suarm uforca e amatosua, N + eh e veraidhe/os¢ @rformo j retyra dt =
ngiashmesi ato g+ erformohen n 40 j #+ pszicionesh civile jas h Fotcave t Armatosua. Ky
grup ptfshint # | tarita 1t e FA gqant kadin Kryekapter dhe Kapter  Fotcat Toktsare,
Ajrore, Detare dhe n strukturat e tjera mbishiettse.

Funksionet kryesare

Ninoficer ttme grad+  lartt + FA kiyg nntj pjes £ ar @ aftinkdonev e mitpashtne,
sipas mmyr+s  @®ganizi mi puntt: *

a) Grumbullojnt, sisemojnt, vle rsajnt, analizojnt, shp: mda)  ndke p+ dorin informadon p
nevojat parandalimit e zbulimit atitax et weprave penale osep# nevojat tnbrojtjes
s #endit ushar;

b) Mbledhin dhept punoptvetim thinat personale q fantt mevojshmept ndaiminen j +
rreziku red ndaj rendit ushtarék, si dhept parandaimin, zbulimin, ndgkjen ehetimin e
veprave penae tx kryeran £A, nt p+ puthjemeKodin eProcedurts Penale;

Cc) Rua ntxdhinat persorale dhesensitive,

d) Bashkijpunontmei n d i bvendddhejas h FAH# Republikts Shdiptir st tnarrt
informad o nvlefsh#am n P+ puthjemedetyrin q nbulojnt;

€) Vendosin nartxdhtiet fishehtabashk+punimi ptt tnam+informacionin enevojshtm
sipas revojave dherugjn+ sekretin e bashkifpunimi t jnformadoneve, fshehtis | s +
identitetit dhet erethanavet tierg sipas kuadrit ligjor n £uqi;

f) Kontro | | mjedisetidentitet apo person si@s revojave q dindin dhekuadrit ligjor n +
fuqi;

0g) Redizo | detyratttjerasipas paici 0 n imbuojgtt

K#rkesatp# punisim

T 4et wettm shetas slyiptar;

ket #DtEs | p It g t+ wepruar,
T ipr mb u skhkesat ligjore p# nivelin arsimar;

ket frputhshnt irgrad+funksionspedalitet p vendin ptrkatzs  punts;
T 4et taft migaanashmdetisae;
T #mos gt ddnuar mevendim gjykate txformts s prert p kryefjen enjxkrimi;
T 4et Hpaisur mecertifikat sigurie sipas paici 0 n punts;t +

mos Retxtilluar procedim penal ndgj tij;
T ket mivelin e k+ kuart Anglishtes pt pozicionin epurts.

SQ P00 o

Shembuj t+ punitsimeve t£p tfshira n+ k+ £ profesion g+ klasifikohen nt List =Komb tare
t+ Profesioneve:

0211.01 Nznoficer Kompanie/Batalioni/Force pran Shtabi t Pragjithshtm  FAE

Grupi i vogH



A Nnoficert megrad+ttul# t=FA O
Kodi i profesionit: 022

P+ shkrim i ptrgjithshtm i grupit t profesioneve fiNoficert me grad+t + # tu £AO, niveli |
parti kompetenc £ IKP.

Ninoficer thme grad # 4l t FA zbat o jdisiglinan ushtarke dhe Mbikqyrin aktivitetet e
ayre cuxt |t i#suarm uforca e amatosua, N + eh e veraidhe/ose @rformo j retyra dt =
ngiashmesi ato g+ erformohen n 40 j #+ pszicionesh civile jas h Fotcave t Armatosua. Ky
grup pafshint ¢ i tankta it &FA g+ kan fgradin Rreshier, Tetar, Nintetar n #orcat Tokisare,
Ajrore, Detare dhe n strukturat e tjera mbishietise.

Funksionet Kryesae:

Ninoficer ttmegrad 4 #HIxt FA kryg n + pjesjt+ ar e atinksonev e  tphishtme,
sipas mmyris  @®ganizi mi puntt: *
a) Marrn pjes i xsttvitjet e px bashkita me forca t djera n xnivel operagonal pt r
px alimin e k+ aimeve apo rrezigeve ndaj siguri - ss #vendit;
b) Marrin pjes #+ monitaime dhevizhgime t+ hapisir stterritorialet $hqipt ist;
c) Lam#zro j mmenjthert epror t=nt rastet kur ka shkelje t #paautorizuar t thapisirt s
terntoriadlet $hqipt ist, €.

Profesionet gz klasifikohen nt kt+ grup profesionesh, nt List & Kombtdre t+
Profesionevejant :

0211Ntnoficert megrad+t tlx Fbreavet Armatosua
Grupi-nj sk (Profesioni)
i Nnoficert me grad+t+ul# t+ Forcavet+ Armatosura 0

Kodi i profesionit: 0221

P+ shkrim i ptrgjithshtm i grupit t profesioreve fiNtnoficeex megrad 4 4l t Forcavet =+
Armatosu ariveli i parti kompetenc gn+ LKP.

Ninoficer thime grad # 4l t FA zbat o jdisiglinan ushtarke dhe Mbik+qyrin aktivitetet e
ayre ctt |t #suarm dforca e amatosua, N + eh € veraidhe/das¢ mrformo j retyra dt =
ngjashmesi ato g+ erformohen n 4 j £ pszicionesh civile jas h Fotcave t Armatosua Ky
grup pafshint g i tankta t &FA g kan fgradin Rreshier, Tetar, Ntntetar n #orcat Toktsae,
Ajrore, Detare dhen strukturat etjera mbishiettse.

Funksionet Kryesae

Ninoficer ttimegrad 4 #HIH t FA kryg n + pjesjt+ ar e atinksonev e  tpashtme,
sipas mmyris  @&®ganizi mi punts: +

a) Marnn pjes A+ stk vitjet e pt bashkttameforcat teran tivel operacional p+ r
px allimin e k+ ¢tnimeve apo rrezigeve ndg) siguri - ss tvendit;

b) Jan pjes £monitaimeve dhevizhgimevet hapisir stterntoridet Shqipt ist

Cc) Lamuo j mehjthertepror t+ rastsekashkeljet paautorizuart haptsir stterntoridet +
Shqipt isz;

d) P+ gatitin raporte mbi v+ agimet evetadhei dort @ | aatsipes rregulloreven fuqi;



€) Redizo | detyratttjerasipas p@ici 0 n purts. t +
K4rkesatp# punisim

T 4et wettm shetas slyiptar,
ket #tHs i p I epdr t+ wepruar,
T iprmb u skhkesat ligjore p# nivelin arsimar;
. ket pgErputhshnt irgradt+-funksionspedalitet p vendin pokatts  punts;
T 4et taft mgaanashimdetisae;
T 4mos gt ednuar mevendim gjykate tx formis s prer: p kryerjen enjxkrimi;
T 4et Hpgisur mecertifikat sigurie sipas paici 0 n punss;t +
mos Rt filluar procedim penal ndaj tij;
T ket mivelin e k= kuar t Anglishtes ptr pozicionin epunts.

SQ P00 TR

Shembuj t+ punisimeve tx p tfshira ntk+ £ profesion g+ klasifikohen n+List =Komb tare
t+ Profesioneve:

0221.01 Spedd i s Shtabm £P4rgjithshtm
0221.02 Komandant Skuadre
0221.03 Komandant Grupi

Nangrupi i madh
AiPozicionet+ Forcavett Armatosura, rangjetttjera o
Kodi i profesionit: 03

P+ shkim i pgjithshem i grupitt profesioneve fiPozici o n Eorcévett Armatosua, ranget +
tje r ,aniveli i parti kompetenc £n+ LKP.

Pozicionet Forcavet Armatosua, rangiet #ierapx shint g i @nhta it t tekrutuar osejo
t tekrutuart EA mep#jashtimt fic eve thegrad + adhwore, grad+  &rt+ épd grad+  ulxtdhe
ninoficer vemegrad * tart dhe grad +ul#. Ataperformo j detyra ushtareke spedfike dhe/ose
performo j detyra rigjashme siato q performohen n & j st * pozicioneshcivile jas h Fotcave
t Armatosua.

Funksionet kryesare

Pozicionet Forcavet Armatosua, rangjet #ierakrygntn j pjest osett rs i aftinksioreve
t miposhtne, sipgs mmyris  @&@ganizi mi puntd: +

a) Marrn pjes #+ stk vitjen bazt kur jan tekrutt

b) Ndjekin udhtzimet e eprorit sipas cetyr+s  mhtlojnx;

c) Marrnn pjes i+ misionet eaktuara usherake sipas revojavet shetit shqiptr,

d) Mbg nusiformzn dhesimbolet e shetit shqipar,

€) Marrn pjes it mobilizimi t pt gjithshtm apo t+ pjesshin  mast seshpall et gjendjelufte,
etj.

Grupet evogla gt klasifikohen nt k+ £ Nangrup t+ madh jant si ntvijim:

031 Pozicionet FEorcavet Armatosua, ranget tiera

Grupi i vogH

fiPozicionet+ Forcavett Armatosura, rangjet+tjera o



Kodi i profesionit: 031

P+ shkrim i ptrgjithshtm i grupitt profesioneve fiPozici 0 n Eorcavert Armatosua, rangiet *
tje r ,aniveli i parti kompetenc £n+ LKP.

Pozicionet Forcavet Armatosua, rangiet #ierapt shint ¢ i @&nhta it t tekrutuar osejo
t tekrutuart EA meptjashtimt tfic eve thegrad + adhwore, grad+  art+ épd gradt  tHtdheu |
nmoficer ve megrad * tart dhe grad t+ul#. Ataperformo j detyra ushtarke spedfike dhe/ose
performo j detyra rigjashme siato q Pperformohen n # j st ¥ pozicioneshcivile jas h Fotcave
t Armatosua.

Funksionet Kryesare

Pozicionet Forcavet Armatosua, rangjet #ierakrygntn j pjest osett rs+ aftinksioreve
t miposhtne, sipps myris  @&ganizi mi puntd: +

a) Marrn pjes #+stt vitjen bazt kur jan xekrutt;

b) Ndjekin udhtzimet e eprorit sipas cetyr+s  mhbtlojnz;
c) Marrin pjes At misionet edktuara ushtrake sipas revojavet shetit shqgipr, etj.

Profesionet gz klasifikohen nt k+t+ grup profesionesh, nt List & Kombtdre t+
Profesionevejant :

0311 Ushtar aktiv
0319 Pozicionet FEorcavet Armatosua, rangjet tiera

Grupi-nj sk (Profesioni)
A Uhgar akti v O
Kodi i profesionit: 0311

P+ shkrim i px gjithshtm i grupit t frofesioneve fiUshiar aktivo, niveli i parti kompetenc £n +
LKP.

Ushiar#t ak t inw=A zbat o jdisiglinan usharske dhe/oseperformo j detyrat sgjashmesi
a o pafarmohen ntnj+st x pozicioneshcivile jas h Foecavet Armatosua Ky gruppt shi n t
g | trata tte FA g kan fgradi e Ushant t £V, I, Il dhel, n H#Forca Toktsae/Ajrore dhe
Detart #V, Il1, Il dhe | nt Forca Detare.

Funksionet Kryesare

Ushtatak t i VFA krygiax n ps+  paf Sbe + flureksiorev e mitpashtie, sipas miyrt s
S #rganizi mi purgt: +

a) Marrn pjes #+ stt vitjen bazt kur jan tekrutt

b) Ndjekin udhtzimet e eprorit sipas cetyr+s  mhtlojnx;

¢) Marrn pjes i+ misionet eaktuara usherake sipas revojavet shetit shqiptr,

d) Bthen ges £mobilizimit ptrdgithshemap o pjessitim  mast seshpal et giendie lufte;
€) Redizo j detyraspedfike sipas paici 0 n imbulopi+

K4 kesatpt# puntsim

a T et wetHm shetas shyiptar,



b. ket #DEs i p It g t+ wepruar,

c. T #Hptmb u skhkesat ligjore p# nivelin arsimar;

d. ket giErputhshnt irgradt-funksionspeddlitet p# vendin pokatts  punts;
e. T 4et wtaft mgaanashindetisae;

f. T #mos let filluar procedim penal ndaj tij.

Shembuj t+ puntsimeve t+ p tfshira nx k+ £ profesion g+ klasifikohen n+List =Komb tare
t+ Profesioneve:

0311.01 Automatiks
0311.02 Artilier
0311.03 Roje
0311.04 Radist

Grupi-nj sk (Profesioni)
fiPozicionet+ Forcavett Armatosura, rangjet+tjera o
Kodi i profesionit: 0319

P+ shkrim i ptrgjithshtm i grupitt profesioneve fiPozici 0 n Eorcavert Armatosua, rangjet *
tjie r ,aiveli i parti kompetenc &n+ LKP.

Pozici o n €orcev+e Armetosua, rang e tjdrax W’ A zbat o j n + Hdushhikp dhe n
Mbiktgyrin aktivitetet e atyre g+ ang purtsuar n forcat e amatosua, n + et ¥eratchg/ose
performo j detyra rigjashme siato q performohen n & j st x pozicioneshcivile jas h Fotcave
t Armatosua.

Funksionet Kryesae

Pozicionet Forcavet Armatosua, rangjet #ierakryegntn j pjest osett rs i aftinksioreve
t miposhtne, sipgs mmyris  @&ganizi mi puntd: +

Ndjekin studimet n + hkafl#n ushtarke shqipére osen ishkolla usherake met =zilat shitit
shqiper ka mamrtveshjedypaltshe;
a) Mbag nusiformin dhesimbokt e gradts st stucentit t akademi sishiarake shqiptre sipas
ma r vestijeve dypaltshemevendet prittse;
b) Bthen pes £ mobilizimit ptrgithshtmap o pjessttim  mast seshpall et giendie lufte;
c) Kryg ndetyraspecifike sipas paici o n imbuojgtt

K4 kesatp# puntsim

T 4et wetHn shetas shgiptar,
ket #tHs i p I epdr t+ wepruar,
T px mb u skhlkesat ligjore p# nivelin arsimar;
. ket pgErputhshnt irgrad+funksionspedalitet p# vendin pokatts  punts;
T 4et taft mgaanashimdetisae;
T #mos gt etnuar mevendim gjykate t=formiss prer+ p kryerjen enj+krimi;
T #et pgisur mecettifikat igurie;
mos Rt filluar procedim penal ndg tij;
T Ket mivelin ekt kuart Anglishtes pt pozicionin epunts.

SQ "0 a0 o

Shembuj t+ punitsimeve t£p tfshira n+ k+ £ profesion g+ klasifikohen nt List =Komb tare
t+ Profesioneve:



0319.01 Kadet
0319.02 Rekrut

Grupi i madh
fiManaxhe r + O
Kodi i profesionit: 1

P+ shkrim i ptrgjithshtm i grupitt  profesioneve AiManaxherzo, niveli i kat+ tri kompetenc £n+
LKP.

Manaxhert ptrcektojnt, prp i | ahedret t ogsek#s h i | pHopplitikét e gevenst, si dhe
p4 politikat g tan £ meresti etavt # organizatat, pxp i | ogjenreegulla dherregullore
publike, ptflagts o j qeven n the pdu n o ptnemH t Hyre, mbikiqyrin interpretimin dhe
implementimin e politik ave ose égjisladonitt zeverl s = amifkejntalg t oj nxrddhej kea o
politikat dheaktivitetet mct marrjeve, organizatave, departamenteve ose sektor et krendshim.

Funksionet kryesare

Manaxhe 1t kryg n 4+ pjes + ags|t tfanksiorev e  tHioshtme, Sipas minyris s +
organizi mi puntg: +

a) P+ r kctao dhepxpilojn Ppolitikat shet+ are, rajonale oset deverisjes|okale;

b) Kis h i | geolitika shet+ are, rajonale oset deverisjes lokale;

c) Prtpi | bgenregulloredheudhtzime publike;

d) P+ rqfsao jgeveri ngendrore apo lokale dukevepruar ntem# t tyre;

€e) Mbikigyrin eintempret o jimpkementimin epolitikave dhelegjisladonit geveritar;

f) Redizo j detyrave t Agjlashment em#r t partive politike, sindikatave t pavarura dhe
detyrat tterameinteres Ve #ta pi organizatat;

g) Planifikojnt, drg t odhekaord i n @glitkadhe aktivitetet tidt marrjeve, organizatave,
departamenteve osesektor et krendshim.

h) Mbiktqyri n tjet .+

I nformacion shtes +
Profesioret e k+ij grupi kryesorklasifikohen nt nangrupet kryesares i vijimt

11.Ligjvinis, nipunts  lat+t administatts shet+ ore dhedrejtort ekzekutivt

12. Drejtues administrat i dhe komercial+ Ky grup ka p# gdlim t $+ s h ipersbre, si
drejtor .+ shefa ekzek ut i v £ anaxheats e edartamentit, ananaxhert  + marijésh dhe
organizatash o s e dedartamenteve t+ tyre t= rebdshne, q ktk o j gjithsg tre o0 s e mzxz s h
manaxhe r = .

13. Drgitues podhimi dhe shtlsimes h  spetalizuara Ky grup kapt gd | i mptsh it +
pers o n a e@gxh 0 mMntmarfedo s e  n tastedvgasizatat, n Eemy tyree O SsenH n H +
pronaint, mepak n d i homianaxheriale dheasisenc e jo mts h u sef | manaxhen tjett ri
cili dubet t klasifikohet, gjithashtun &+ #fiingrup kryesor pasi n ishumc & e rasteve, detyrat do
t d#en nt djrAsesaatot +anaxhentt ipedslizuarn + ntd marrje ose oganizat+. Persoreli
jo manaxhernal duhet  ktasifikohet sipas cetyravet tyret we- ata.

N+ drasts, &u nevojiten njohui t +  dahies i drbfdsiopale, teknike ose oprat | ve t %
purttor vet = el ligwints, administativ osemenaxhues, mundt det stshtirt t+ endoset nise
N j ptu rexaktuar i takon ktij oseatij grupi kryesar. N zraste t il a, informadoni p# detyrat
kryesaoe t s 19 hutheltbtsar. Nise cketyrat kryesore kitk 0 j & dorimin operaivt £ miyeo h u
spedfike profesiordle ose n j shathttsi t %e an t teknike, atther+ puna i takon njt grupi tjetdr



kryesar. Megjithatt, ntse njohui t rofesiprale ose shkthtisia eknike i+ lvgf nveéttn sibazt: Hp
detyra ligivinise, administrative ose nenaxhuese, atthert puna itakon k#iij grupi kryesor. P t
shembull, nise dbtyrat kryesae t + nip ptrbthen nga dagnostikimi ose tatimi i stmundgs,

profesioni i takon Grupi Kryesor 2, iSpeda 1 meatsim t+ arth (profesionist: ). Megjithatt, nise

n j nga detyrat kryesae +s h § £ #kordoj+, h u | u ndhedd k+o formdepx k+ kim e zhvillim,

n baztt p.sh. njohuve mjekisare, atthertk | o igpuket kHij grupi kryesor.

Ningrupet e m#dha kryesare gt klasifikohen n+ grupin e madh janz sintvijim:
11 Ligv#nds,ntpunks larttt administratts shettrore dhedrgtor+ ekzekutiv +

12 Drgtuesadministat i dhekomerdal+
13 Dregtues prodhimi dhesht limes h spedslizuara

14 Drejtuest sht imeve t+ mikpritjes, t #regt i raetpakict dhe shumct dhe sht bimevet +

tiera
Nangrupi i madh
AL igjvinis, nHpunisttlart £t administrat sshtetrore dhedrejtortekzekutiv: 0
Kodi i profesionit: 11

P+ shkim i ptgjithshem i grupit t profesioneve fLigjviis, nijpurks t art E administrat+s
shiet+ are dhe drgjtort ekzekutivt oniveli i kat+ tri kompetenc & IoKP.

Ligivinasit, nHpunssit e lart £ admihistratts shtet+ are che dejtor ttekzek u t i+vr Mtopp |
pt pilojnt, drgtojnt, ris hi koj n* pptarie i geventira gendréree che lokale, krijojn,
miratojnt, px mir sojnt, shfugizo j nget dheiak t e era publile. jAta pt rgiksao | everi tg+
punoj emd ntyre si andart  rgpgedhur apo t emt uar, mbikigyrin interpretimin dhe
implementimin e politkave dhelegjisladonit geveritar ose krygl ndetyra t +* eratttj ngjashrre,
drejtojnt, koord i n odpernvierss o j aktivitetet e prg) | t h s hdtnrearijever geverive, partive
politike dheorganizatavet tteramendihmtn emanaxhe vet tiertt arganizatave.

Funksionet kryesare

dhe

Ligivinasit, ntpuntsit e lat £ swdministratts shiet+ are dhe drgjtor ttekzek u t krygtnntj +

pjes dseti#+s i afuanksionevet miposhtne, sipas mmyr+s @ganizi mi puntg: +

a) Kryes o japofnariin pjes i punimet e organeve legjislative geveritare apo lokale, bordet
drejtuesedhekomitetet e drejtimit, si anttartt zgjedhurap o emtar;

b) P+ r ketao ghepx pilojn Ppolitikave shiet+ are, rajonale oset dgeverive lokale:

¢) Kis h i | dhedjent+opplitika shit+ are, rgjonale oset deverive lokae:

d) Ptpi | opplinka buxhetore, ligie dhe rregullore p# geverint, p# ndt marrje dhe
organizatat tteraduke vendosurobjektivat pt Kattse;

e) P+ pilojnt, mirat o jdimeyle s b jprogtame dhepolitika, si dheprocedurat p# zbatimin e
tyre;

f) Mbik4qyrin interpretimin dhe zbatimin e politikave dhe legjisladonit geveritar nga
departamentet dheagjenci tgewentare dhendtrgeveritare:

g) P+ rgisao jgevexitt, part i poblitike apo komuniete dhep u n onjremdr t tyre;

h) Siguro j siseemet dheprocedurat e duhuapt t giguruar kontroll buxhetor;

i) Siguro j rbarimet njertzore dhe financiare p# t #zbatuar politikat dhe programet,
monitaimin dhevle rsimin eperformanc & @ganizatts osend+ marrjes;

J) Pt agjedhin osemiratojnt p+ zgjedhjen epersoreli t lart +

k) Kryg ndetyradhefunksionet mdryshmet drejtuesvet barttn sdministratin shett ore;



I) Kryg nftnksionin e ministrit, drejtuesit dhe manaxhernt t #art 4 n | departament
geveritar apo agjenci nx zbatimin e pdlitikave geveiitare dhe n tmanaxhimin e atij
departamenti apo agjencie;

m) Kryg ndetyradhefunksionet mdryshmet dretuesvet pushetit vendar;

n) Kryg n detyra ceramoniadle dhe pHfagts o j geverint, ndbamarrjet, organizatat apo
komuniet e raptet  Bkimesh, negociatash zyrtare, konferenca kombhttare dhe
nct kombtare;

0) Negoci o jnnizgjidhjen e - ghtjeve dhe sheetisimeve t zgjedhisvet %et apo publikutt =+
gert ]

p) Kryg ndetyra dhe funk s i o n eyshinet tepdnisvet zart k  pdtive politike, t
organizatavet purtmarisvedhepuntdhinisve, otganizatave humanitare etj.;

q) Kryg n detyra dhe funksione t tndryshme t zdrejtuesve t Hart+ ekzek u t idhezx
manaxhe vemn fushat tidryshmeekonomikedhe shogt are;

r) Redizo | detyrattngjashne;

s) Mbiktqyri n tjet t+

I+

Grupet e voglagxklasifikohen nxk+ £ ningrup t= madh jan+ si nxvijim:

111 Ligjvinsds chentpunts lart+t administratts shiett ore

112 Drejtues ekzek u t dhemsanaxhert

121 Drejtues  shitbimevet hiznesit dheadministratts

122 Drejtues  shieve marketingut dhezh v i | | biznesitt t +
131 Drejtues pro d h i rhijgtsi pyje dhe peshkim

132Dregtues  protd h i miiniteravé, adtrtimit dheshpt mdarjes
133 Dregjtues  shtb | miteknologjt i ss #formadonit dhekomunikimit
134 Drejtues  sthtbimeve profesiordle

141 Drejtues  motele dherestarante

142 Drejtues  ttegt i meepakict dheshumt +

143 Drejtues  tier+t paklasifikuar diku tjet+

Grupi i vogH
AL igjvints dhe nrpunistlarttt+administrat+s it e orxero
Kodi i profesionit: 111

P+ shkim i ptgjithshtm i grupit t Horofesioneve fiLigvints dhe nipunts t Hart H +
administatts shet+ ore Miveli i katt tri kompetenc £ IKP.

Ligivanisit, nHpunisit e lat £+ administrat+s shet+ ore pircektojnt, p+ pilojnt, rishikojmnt,
drgg t ozbaimin e politikave dhe planeve geveritare gendrore kombtare, rgjonale ose vendare.
Ata by nratifikime, ndryshime @e shiugizi me ligieve che ak t e tjea publike, miratojnt,
px mir sojnt, shfuqizo | higket, ptfagts o jgevern tdikep u n ongt amir t #Hyre, si antart t+
zgiedhurap o emttar.

Funksionet kryesare

Ligvinssit dhe mpunisit e lat + adminisratts shietx are kygint  mpjestx @& ssda nt
funksiorevet mniposhme, sipas mmyris @ganizimitt punts:

a) Mariin pjes tlhe japin kontributin e tyre n+ punimet e organeve legjislative gevertare apo
lokale, sianttar+t #gjedhurap o erhttuar;

b) P+ r ketao dhepx pilojn Ppolitika shiett are, rgonale oset deverive lokale:

¢) Kis h i | dhedijgnt+opplitika shet+ are, rgjonale oset deverive lokale:

e



d) Zgedhin,em+to j dhe shkaik o | anttart e organeve, t tilat by npjes H fpushetet e
tierg

e) Ushto j kositroll mbi organet e tjeraq varen prg tyre dukerespektuar ndarjen pusheteve
dhept dorur instrumentet pt kattse(intermpelanc maocione, pyetje, debate t).);

f) Mirat o jdimekontrollojn Hrograme dhepolitika geverntare si dheprocedurat p4 zbatimin
etyre;

0) By nraifikime, ndyshmeoseshfugizimet hkgjevedheaktet tierapublike;

h) Mariin nismaligjore, mirat o josestfuqizo | hgpet dheaktet teraligjore;

i) P+ rqgksao j qeveditt, part i poltike apo komuntete dhep u n onj & t #yre nt raste
takimesh, regociatash zyrtare korferenca komb#tare dhend+ komhtare;

]) Kryg ndetyradhefunksionet mdryshmet drejtimit geverntar,

k) Kryg ndetyradhefunksionet mdryshmet drejtuesvet bart+n sdministatin shett are;

) Kryg ndetyradhefunksionet tdryshmet drejtuesvet pushetit gendror dhevenda,

m) P+ gjigien dhepro mo v onjemsdt e zgjedhtsvet vetap 0 p u bdjer kut t £

n) Redizo | detyrattngjashne;

0) Mbikiqyri n tjet ;+

Profesionet gz klasifikohen nt k+t# grup profesionesh, nt List & Kombtdre t+
Profesionevejant :

1111 Ligivinis dhedrgtuesttlant shiettror

1112 Ntpunts larttt administratts shett are

1113 Diplomat +

1114 Drejtues  pushetit vendor (bashki, komur)

1115 Ntpunts larttt partive politike

1116 Ntpunts larttt arganizatavet puntmamisvedhepuntdhinisve
1117 N#punts lart+t erganizatave humanitare

Grupi nj sk (Profesioni)
ALigjvintsdhedrejtuest+lart+shtettror o
Kodi i profesionit: 1111

P+ shkrim i pt gjithshtm i grupit t Profesioneve fiLigjvints dhe drejtues t tart shiett aro,
niveli i kat+ tri kompetenc £ IKP.

Ligvinssit dhe drejtuesit e lat+x  etsdntt p+ r ktopnt, hartojnt, normo j whe zbat o n +
politikat shiet+ are, sin + ehgendror, ashtued h e  mlvendori Ata mariin pjes +  artimin b
legjisladonit t #i dhe n £ ryshdret e legjisladonit ekzistues, pz fishirx edhe ratifikimin e
ma r vestijeve ndrkombzta r, ntp+ mjet procedur stpadamentare.

Ligivinssit dhedregjtuesit e lat shet+ arx kontro | | dhevietrs © jvepdmtan netorganeve
t administatts publike, organev e dvarurap t #lit gendror dhe enda, sid h eagjentt ve t *
ndryshmeligj zbatuese.

Funksionet kryesare:

Ligvintsit dhe detuesit e lat + etsan kryg n+  BSj++ apspet nttunkgorev et
miposhtne, sipas mmnyr+s  @&ganizi mi punts: +

I+

a) Marrnn pjes #sekryesgn Ppunimet e organit legjislativ, si dhen Hrganet px r gitsseese;

b) Marrin pjes A Pp* gaktimin, hartimin dhedregjtimin e politikave shet+ are n Hivel gendror
apo vendar;

¢) Marrn pjes & thartimin, ndryshimin dhe shfugizimin e legjisladonit duke iu px mbajtur
parashikimeve kushetuesedheligjore;



d) Marrin pjes #n tkomisionet, kishillat padamentare apo komitete administrative duke
ushtuar edhet+ drgjtat gt rrjedhin ngaanttar stmi ke sruktura;

e) Het o j- shijet we-antaq Pparagesin interes publik;

f) Mbg nligthje me zgjedhtsit, t ¢il# e kan #Zgjedhur dhetransnmet o jprobtematikat e tyre
duke propazuar edhe n | zgjidhje para legjislativit dhe /ose ekzekutivit, si dhei mbajnd,
zgjedhts i tinforimtar mbi politikat e gevernist;

g) Marin pjes ©1 bisedime meligivinis e tjert, si dheme ptfagtsues t+ grupeve t interesit
n + tynt  q khashkaen d o | etesatie ndtyshme me dllim arritjen e ma r veshijeve dhe
hartimin e politikave;

h) Ktk o | ghpegime nga institucione t &dminidratts shiet+ are brenda kompetencave t +
tyre;

i) Ktk o] matrjen e masave disiplinore nise konset o j shielje t Hegjisladonit nga
nHpunesit/punonisit eadministrat+s publile.

K#rkesatp# ushtrimin e k= if profesioni:

a T dimosiu gt kufizuar apo hequr zottsiajuridike pHt wepruar,

b . mos g Hukevuatur dtimin;

C. modjet * diuar me part me burgim me vendim p+ urfdimer t formis s prers, pt r
kryerjen e n j ketmi;

d . mosidshto j nj#kohtsishtas n getyr+ publike dhe private gjat periudhts s kryerjes
s k#tyre detyrave shiettrore.

| nfor macion shtest :

Deputett mundt kryejn Hjtkohtsishtedhedetyrtn e ministrit. N tk+ tastataby ndegjtimin
eministri  spkat+se, sidhepzrgjigjen politikisht para Kuvendit dheK+shil | iMinisttave.

Ministri, pxwe- kompetencave ose detyrave g #parashikolen n #Kushet u the n Hige t +
ve -nt@a, ushtonedhedetyrat ttera, iapgarkohen nga K+shilli i Ministrave osenga Kryeministri.

Deputett muncet g £+ ushtro | ektivitet privat por me kushtg #+ mosp+ fi t ongafandet e
buxhetit gendror dhevendor.

N tHastin ePresiden t i Repuhilikts, mosha téu zgjedhurts h migimalisht 40 v -

Shembuj t+punisimeve txp tfshira ntk+ £ profesion g klasifikohen nt List iKombz+ dret+
Profesioneve:

1111.01 Deputet

1111.02 Kryeministy

1111.03 Kryetar bashkie
1111.04 Kryetar padamenti
1111.05 Ministx

1111.06 Nzinkryetar padamenti
1111.07 President i Republikts
1111.08 Sekretar Shteti
1111.09 Ztvendits kryeministt r
1111.10 Z#vendis minist: r

Grupi nj sk (Profesioni)
A Npunistxlart+t+administratis stet+ ore o
Kodi i profesionit: 1112

P+ shkim i pt gjithshtm i grupitt profesioreve iNHpuntst tat+t administatts shiet+ areo,
niveli i kat+ tri kompetenc & IbKP.



Ntpunisit e latx  administratts shiett are ofrojn + tshilla profesiorde dhe nmarrin masa pt r
zbatimin e politikave cpverntare, mbikiqyrin ecuri n +zbat@mit t *yrk politikave, sigurojnt
zbatimin e legjisladonit nga departamentet dheagjenci tgevernitare, si dhept r gitsao j Reptiblikin
e Shqiptir s as h t padit apo vepro ] = emin + af g a & es xp | t et g pta jsnhi
kompetentt. Atamu n dkrydjntedhe detyrat figjashmenz organizatat nd+ geveritare.

Ntpunist #art + administratts shet+ are mbiktqyrin, eviden t o jhawve rsaint, n imnyr+
t trgtmrdrgts, ushtimin e kompetencave dhe aktivitetet e ptg) i t h s henegsjestvendore,
departamenteve, nd+ marrjeve publikedheagjencivet tdryshme, pfuthje melegjislad oni n n %
fugi dhepolitikat e pt gaktuara nga Kzshilli i Mi nistrave.

Funksionet kryesare

Ntpunisit e lat + admihistratts shett ore kyeint  n jestx pdsse ntiunkstorev e t +
miposhtne, sipas mmyr+s  @ganizi mi punts: +

a) Ushto j dhe/osembishtesintitullann einstitucio n i ushtimin e kompetencavet t;

b) Siguro j mbatimin epolitikave dhekontro | | odnyrth ezbat | mityne, t +

c) Siguro j dretimin, mbiktgyrjen dhekoordinimin einstitucionit pt ailin jan PHgegjts;

d) Siguro j rbashktpunimin me institucione t + jHtit pushet, si dhe meinstitucionet e
organeve t+ pavarura dhe geverisjes vendore,

€) Siguro j administimin me efektivitet dhe eficienct t burimeve financiare, materiade dhe
nje rzatet tstituci o n i pt guthjamelegjislaci o n ifugi; n £

f) Marrin masadisiplinore, n 4p+ puthje me legjisladonin n FHuqi, pt ndpunisit n#n va rsit +
tyre, si che ndgj -do sulpekti tjett t eaktuar meligj;

g) Kontrol | o] n arin dnés®& pr mbatimin e pogrameve  t ishillitkt £+ Mave pis t
ushtimin e funksioreve dhe platsimin e detyrave t+ Hcagtuara nt aktet ligjore e
niligioreqgtrregu | | @eprimtan  nednstitucionit pt Katis;

h) Siguro j mb#timin e ma r veshijeve ndbkomhttare, pt fushat posa-me, nga institucioni
g #s h nhxpirgjegjisintetyre;

i) Lidhin martveshjet sdryshmeme institucione t+ ndryshme brenda fushts s &eprimtan s +
S #yre;

J) Marnn masap# zbatimin ek o d iettk+s treadainstituci o n cilin atd degjtojn+.

K#rkesatp# punisim

a Tzxzenk mb us hane ktiruarsda ligji g+ rregullon veprimtan netinstiticionit ku
k+ k o jt nattntschen;

b . kentptturfduar studmet universitare dhet fen £ paisur men jdiplo mi studimeve
Aimaster shkencord sedimaster i arteved apo t+ barasvlershme me to,sipas kuadrit ligg or t *
ars i milattx t +

c. Totto | eftdsit + sapne, t dilat buro j dhe lidhen domosdoshmish me zott imin e
n j apo disaprofesioneve;

d. Mundt X+ kohen, sipas pozicionit t purnts, spedaizime, vjetxsin i u rdhkepxvojat *
ndryshrre;

e. T ken Plottsuar vitet ept vojts  purtt p disapozicionepure;

f. T dmarnn pjes A konkuset e pranimit dhet tezu | t &tyes kur pranimi n $ozicionin e
punts s h mekonkus;

g. T zplotts o | knshtet teratt jpt gjithshmet P+ r ktuara n Hegjislacionin spedfik t *

institucionit apo sisemitk u  dpantsolen;
jen £Taft fizikisht dhemendtisht.

>0

I nformacion shtes *



Gama e pofesiorev e pf] shingrupi njxsi 1112AN4puresit e lat + adiniistratts shiett aor e 0
s ht + griadh dhept ipasg+ edhe rrethi i kuadrit ligjor rregullues +sh t #adh. N+  draste a
nj s i jradesigreve t ++ sspira  nit rdg jan £ zigome politke, s i edhe mundt fen 4
kxshillta 1t e kryeministrit apo ministrave, Prefekti, dretort dhe anttart kabineti t Kryeministrit
dheMinistrave tj.

Disa mya profesioret e grupitt frofegiorev e + rddugm  grupin njxsi 1112 iNHpunisit e
lat t administrat+s shiet+ ored i pHgjigjen detyrimit p# t deklaruar pasuri nntbaz+t fgjit nr.
9049, dat 40.4.2003i B deklaimin dhe kontrollin e pasuive, t tetyrimeve financiare t +
zgiedhuve dhet disantpuntsvepublikt 0

Shembuj t+ punisimeve t+p tfshira nt k+ £ profesion g+ klasifikohen ntList =Kombz+ dret+
Profesioneve:

1112.01 Drejtor departamenti

1112.02 Drgtor departamen t i admnmndstat +

1112.03 Drejtor Drejtorie n administat#n shet+ are

1112.04 Drgtor kabinet i Kryetninistri

1112.05 Drejtor kabinet i Krgesi neXKuvendit

1112.06 Drgtor kabinet i ministri

1112.07 Drejtor kabinet i Presitlienc +

1112.08 Drgtor kabinet i institticionet pavarurakushetuese

1112.09 Drejtor kabineti n torganeve kolegjiale Drejtore t dnstitucioneve t pavamurat +

krijuaramelig

1112.10 Drejtor kabinet i ztengtskryeministrit

1112.11 Drgtor i pH#gjithshtm i siguri  skambtare

1112.12 Dregjtor i prgjithshtm  radministat +

1112.13 Drgtor i pH#gjithshtim  radiministrat+n shet+ ere/komhtiare

1112.14 Dregjtor i pgjithshtm  radministattn shett are/rgonae

1112.15 Drgtor n sdministat+ diplomatike

1112.16 Drejtor n dministatin shiet+ are

1112.17 Kashilltar i Kryeministrit

1112.18 Kxshilltar i Kryetari t Kutveadit

1112.19 Kashilltar i Presidentit

1112.20 Kxshilltar i zivendtskryeministrit

1112.21 K4shilltar Shteti

1112.22 Kashilltar i ministrit

1112.23 Ndihmts i Kryeministrit

1112.24 Ndihnas i Kryetari t Kuwvetdit

1112.25 Ndihnts i Presidentit

1112.26 Ndihmts i ztvendiskryeministrit

1112.27 N#purts larttee Bdminisratin shet+ ore

1112.28 P+ gjegjts sktori

1112.29 P+ gjegjtszyre

1112.30 Sekretar i prgiithshtim  radiinistat#n shett are

1112.31 Spedadlistinivel i tart t +

1112.32 Titullar n dnstitucionen wa rs £ kryeministrit

1112.33 Titullar n dnstitucionen wa rs + mihistrivet knjts

1112.34 Zivendis dgtor n Bdministatin shet+ are komhttare

1112.35 Ztvendis dgtor n Bdministratin shet+ are/rgonae

1112.36 Z#vendts titullar n &dministatin shet+ are komhttare

1112.37 Ztvendistitullar n &dministatin shet+ are/rgjonale

1112.38 Drejtor Drejtorie pt ¢ tshtjet e Siguri  sPdblike

1112.39 Drgtor i Forcave Spedae

1112.40 Dregjtor i Kabinetit

1112.41 Dregjtorilat  polici



1112.42 Drgjtor i pargjithshtm

1112.43 Dregjtor i Pagjithshtm i Doganave

1112.44 Dregjtor i Pagjithshem p Kufirin dheMigradonin

1112.45 Drejtues i Drejtori  sstEAntiterrorit

1112.46 Dregjtues i Drejtori  sstBashkHpunimit dheKoordinimit No+ komhttar
1112.47 Drejtues i Drejtori  sstHMigracionit dheRipranimeve
1112.48 Drejtues i Drejtori ss#HPolici sRtugore

1112.49 Drejtues iForcavet Md+ lyrjes Shpg t +

1112.50 Dregtuesilnstituici o n Pdlici sSttkencore

1112.51 Drejtuesi Qendr s Rritges  ts Huajve

1112.52 K4shilltar

1112.53 Kryetar i Ktshillit Drejtues

1112.54 Sekretar i PHgjithsht m

1112.55 Zivendts skretari i pgjithshtm  radministratin shett are
1112.56 Ztvendisdejtor i Pagjithsht m

1112.57 Kryetarikontro | | Latt t tehietit

Grupi nj sk (Profesioni)
A Dpiomat &
Kodi i profesionit: 1113

P+ shkrim i ptrgjithshtm i grupitt profesioneve fiDiplomat+o, niveli i kat+ tri kompetenc &n +
LKP.

Diplomat# jan + #fgmtsuest + eti§ ihcili e kangarkuar atlant mi s i o atike dideikp £ o m
mision/veprimtarn e krygin = nn et tgethr dhe/o s e n rganizet] + Hrkombttare ku si objekt
t ¥eprimtan skan + pt rgisamin zyrtar t shitit Shgiptar, mbrojtjen e interesave t shetit, t *
shietasve ose ersanave juri d i k + arts hrgetip/shtdat, ku ata jan takredituar dhe kygnt
funksioret etyre.

Diplomat +mund t £m+ ohen persanat t £il# v i jngakariera diplomatike ose personat +
tjertt el nuk ndllohen ngaligji p4# tGu em+ war n postediplomatike.

Funksionet kryesare

Diplomat# kryg n £ pjesj #ase t+ rs+ @ funksiorev e  tHaostinme, sipas miyris s +
organizi mi puntg: +

a) P+ rqftsao jReptibliktn e Shqipt ir sntshitin pritts osen brganizatat ndt kombtare;

b) Mbro j mteresat e Republikts s BShqiptir sdite t shietasve ose persorave juri d it kedj
n shetin pritts, rendakufijve t bguar ngae drejta ndt kombttare;

c) Nxitin zhvillimin e ma r dhttiieve politike, ekonomike, kulturore, arsimore, shkencore,
teknologjike, t + formagionit, diplomatike-konsullore  d h edo fu s h et# ridg mjet
Republikts  Shdipt ir sdheshgtit prit+ts , n pfeym+ migzsare e bashkipunimi;

d) Japint + indah Ministri n HPunere Jashtme pr zhvillimet ekonomike, politike dhe
saciad e tetit pritgsidite p veprimtan n + rgaaizatave ndt kombtare, pran + citave
jan skredituar,

€) Bashkipunonx me delegacionet e Republikts st Shqipt ir snbisedimet q #zhvillohen n £
shetin prit+s dhe narrin pjes £+ nedimebmesgven n + ekt pristhrt + Hggitjen px r
ninshkim e martveshjeve ndokomhttare, s d h e vepdmtan n & kmferencave
ndt kombttare;

f) Misionet diplomatike kryej nedhefunksioneoseveprimtar t fieras ijant edhefunksianet
konsullae;



g) Ushtimi i funksioreve konsullae p+ gendrohet n #zhvillimin e ma r dhtieve me shietin
pritts  fluskat e ekonomist, tregtist, kulturts, shlenc & dheinformadonit;

h) Ushtimi i funksioreve konsullae ka p4 detyrt t+ njoft o0 grganet ptrkattset shetit pritis,
n tzontn e tij konaillore, p# kushet dhe gjendjen ekonomike, tregtare kulturore e
shkencore n+ Republik+ e Shqip is+.

K#rkesatp# punisim

a. T XKen shetisi shgiparedheban i mpxhetsshtin  Republiktn e Shqipt ist;
b. T x enk Hfyndwar studinet universitare d hen =t # #jspr dmep | fonasier

shkencoro osefimaster i arteved apot *aradvlershme me togipas kuadrit ligj o rarsimitt +

larts;
T Ken Zotts i p It epdr t+ wepruar,

mos gntthnuar p4 kryerjen en j vepre penale;
T 4mos gt mant, ndg tyre, masadisiplinore e largimit ngapunangaadministrata publike;
T 4en H kushet mirashtdettsaeptt Kryer detyrin;
T zzotx 0 j wgjtu h dhug tt trangeshme dhe =+ shggishmepd puntn n + + lsirhin e
jashtim.

Q@~pao

I nfor macion shtes +

Diplomat entohen nt p+ rgtsai t + ad 1 b Bepubiikts s Shqiptrist, t #kredituara
shietet #era t paktin dy vjet pasi kant mamrt gradin e part diplomatike (atashe) dhe si rregull
duhet qgindro | n £ fjHtn pt flagtsi diplometike pr t  paktin 4-vjet. Kriteni  té j&p avantazh
1S h mjahjae sam +shum tgjuhtvet huga;

Diplomat# fGradohen osipas n j + ems i ®e -na * Gradgat diplomatike, t Zfilat jant
ambasador, ministt fugiplott, minist kishilltar, kxshilltar, sekretar i part, sekretar i dyt+, sekretar
i tret+, atashe.

N+ | i dGrgdae diploreatike, me nesat disiplinore dheme diplonat#, ligji Nr. 9095/2003
fiPH Sht imin e Jashttm t Republikis s Bhaiptistd  kripuar komisionine disiplintsi cili ka
pH# detyr+ dhién e gradave diplomatike pt npuntsit e shrbimit t xashtim, shgyrtimin e
ankesave t fitpurtsve t+ sht bimit t fashtim, ndg t £iltve s h marr+ mas Hdisiplinore nga
eprori direkt i tyre etj.;

Shembuj t+ punisimeve t+p tfshira nt k+ £ profesion g+ klasifikohen ntList =Kombz+ dret+
Profesioneve:

1113.01 Agjent konsullor

1113.02 Ambasador

1113.03 Atashe

1113.04 Diplomat

1113.05 Ka4shilltar

1113.06 Konsull i pt gjithshtm

1113.07 Konsull

1113.08 Minista#fuqi pl ot %

1113.09 Minist# ktshilltar

1113.10 N#punts ingarkuar mepu nnts&mbasad +
1113.11 N#purts konsuléte

1113.12 Sekretari dyt ttpHfagisi diplometike
1113.13 Sekretar i partn P+ flagtsi diplometike
1113.14 Sekretar i tretxn pHrfagrsi diplomatike
1113.15 Sekretar ekzek u t izyrtkansullae
1113.16 Sekretar zyre konsullae

1113.17 Shef i misionit diplomatik

1113.18 Shefi px r gisavediplomatike

n +



1113.19 Z#vendts konsull

Grupi nj sk (Profesioni)

A [Pejtuest+pushtetit vendoro (bashki, komun

Kodi i profesionit: 1114

P+ shkim i ptrgjithshtm i grupit t fprofesioreve fDregjtues t+ hyetitt sendao (bashki,
komunt )niveli i kat+ tri kompetenc & IbKP.

Drejtuesit e pushetit vendore (kryetar bashkie, garku oseadministator i njxs i administative)
ushto j n = etkncanepdhtna nga ligii n +  mjgsiterntorial e cektdar dhe pr n j afat t +
px r ktuar ligjx isht (mandate 4vje- 1@  restin e kryetant t bashkist .)Ata siorgani ekzekutiv i
pushttit vendorpz r ktop nobjektivat, propazojnz akte, nxjeriin urdhra dheudhtzime n didhje me
arntjen eobjektivave, si dhezbat o jdmembik+tgyrin zbatimin etyren praktik+

Ata e narin detyrin kryesisht pas zgjedhjeve  trejtpt digita pooullore, p or rast £ +
administatori t njis i alministative ai nuk zgjidhet porem+ ohet.

Funksionet kryesae

Drejtuesit e pushetit vendor krygint  rpjestbse tr+s i B funksioreve rnxposhtne, sipas
mnyr¥s  @ganizimit t+ punts:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
:
1)
)

Ushto | h gjitha kompetenca nx kryerjen e funksionevet frganit, me p+ jeshtimt atyre
g fan kompetenct vetsm ekzshillit p+ kat+s;

Zbat o jakbete k+shillit;

Marnn masa p ptgatitjen ematerialevet tnbledhjeve pi kishillin bashkiak , panptithje
me rendin e ditis t PpHrcaktuar nga kxshilli, si dhept probleme g+ ktrkon vet kishilli
bashkiak;

BY n mporte nt  zshill ptr gjendien ekonomiko-financiare tashk ibs £+ divee
administative px ity sg, t piakt+n -do 6 mwa osem +shpesh, saher+ k+rkohet ngakzshilli;
Enmt o | dheshkark o j punongsit e tjert jo-drejtues t strukturave dhe njisive n vartsi

t hashkist, pt ve- kur parashikohet ndryshe n 4igjin 152/2013fP+ N1punisit Civil 0;

Mirat o jstuktur rtorganizative dhe rregulloret baz+ t sadministatts st bas h k dhe t+ £
njisive administrative n tva rsitt 4ij, si d h e institucioneve buxhetore n +varssi t +
bashkist;

Enmt o j dheshkark o jadministator tie njisiveadministative/lagjeve;

Marrin masa p# kualifikimin dhetrgnimin e persordit t administatts, t #nstitucioneve
arsimare, saiale, kulturore e spative g+ jan #i+juridiksionin vendar;

P+ rgftsao j institucionin brendadhejas h veadit dhe ninshikkugy nma rveshje me pa =+
t ttetan Mt stitucionit;

Kan t drg tt tixjernn urdhramekarster detyrues.

K4 kesat p# puntsim

a

Qo

fiKandidat i duhet t ket +vendbanimin n £t njHtin njisi territoriale g xushton
kompetenca institucioni i pushétit venda;

mos f& td+nuar penalisht;
T 4en t aft fizikisht dhemendt isht;
T xplotis o jfatmulann e vet deklanmit n xbaz+ t 4Higjit APH dekriminaizimin e
institucioneve publike, nHp+ mjet ndalimit t + trim&, lzgjedhjes apo em#rimit n £unksione
publiket persorave merekordekriminaled

T tregjistrohet si kandidat pran #KQZ-st p# t tarrt pjes i #zgjedhje dhet tezu | t 0 ]

fitues kurkjo redizohet px mes zgjedhjeve dhejo em+ imit.

nj

+



I nfor macion shtes +

Pozicioni i drejtuesitt pushetit vendorkufizohet nga mandate t+ ptrcaktuara n+ koht,(mandatet
4-vje are Kryetan i Bashkist .)Duke gent se jan #postepolitike nuk k+ kohet zottimiind onj *
profes i 0 maktuatosespedaizi mive tnt .

Shembuj t+ punisimeve txp tfshira nt k+ % profesion gt klasifikohen ntList =Kombz+ dret+
Profesioneve:

1114.01 Administrator rajoni

1114.02 Kryeplak

1114.03 Kryeplak lagjeje

1114.04 Kryetar komune

1114.05 Kryetar mini-bashke

1114.06 Administratori njxs i alministative (rgjoni)
1114.07 Kryetar i Ktshillit Bashkiak

1114.08 Kryetarikts hi |lgakutt t +

1114.09 Kryetar garku

1114.10 Drejtor Drejtorie n administattn ebas h k i s *
1114.11 Drgtor Drejtorie n Bdministrat:n ekomunt s
1114.12 Drejtor Drejtorie n administat#n enjisive bashkake
1114.13 Drgtor Drejtorie n sdministratn e Qarkut
1114.14 Kazshilltar i Kryetari t bag btk i s +
1114.15 Kashilltar i Kryetari t Komuies

1114.16 Kxzshilltar i Kryetari t Kuveadit

1114.17 Kasshilltar i Kryetari t Qatkut

1114.18 KashilltaAnttar bashkie

1114.19 Ndnkryetar bashkie

1114.20 Ninprefekt

1114.21 Prefekt

1114.22  Sekretar i kshillit bashkiak

1114.23 Sekretar i prgjithshem i garkut

Grupi nj sk (Profesioni)
A Npunisttlart+t+partive politiked
Kodi i profesionit: 1115

P+ shkrim i pt gjithshtm i grupit t +rofegioreve AiNtpuntst tant+| tarive politike Oniveli i
kat tri kompetencts  InKP.

NHpunisit e lart = attive pglitike pn sata pers o n a etHpd s e asbkd meanta 1t e tjert
px r kktao greftimet e prgjithshem t tat p s £ elnkembtari diergona. N £ azb  tHyre k
dregitimeveatahart o jdhezbat on fwrak t ik#odpolitika, si dhembik+gyrin zbatimin etyre.

Atav i jnrk#o pazicionemean ttzgjedhjeve ngaantar stae partist.

Funksionet kryesare

N+puntsit e lart # arpve politike kyg nntj ptes + t& & aftnksiorev e miphshtng,
sipas mmyris  @®ganizi mi punts: *

a) Jan ip* gjegjts kryesor pH dretimin dhe bashk+ maimin e veprimtanst s P+ ditshmet *
patt i rs#bat | nprogrami t mirdtuar nga organet e parist;



b) P+ rqgitsao j partt i ntma rdhtiiet me pat i t tera ene drgpnizatat, shogtat dhe
institucionet brendae jash t vendit;

c) Propazo ] m#kryes i B part | masat e-anta n fZzbatim t Pprogramit dhe statutit t+
partist;

d) Organizo j dhedretojnt mbledhjen ekryes |1 s gartist;

€e) Drg t ogbashkt magn Ppuntn eorganevet krendshme partist

f) Hart o jstrateg) i pyiminyri erritjes pertormanc sdheantta s € s pattist

g) Bf ntakime me drejtuesit dheanttar t+e bazis n 4 § i tefitdérin me gdlim arntjen e
objektivavet mrcektuaran Pprogramet e partist ;

h) P+ rikctaog bashkumekryes i epart i reethin e persoravet til# dot zgjidhenpat +
kandiduer si pfagtsuest part i rs##gjedhjet gendrore dhevendare;

i) Duke respektuar kushetuttn dheligjet e vendit marrin t gjjitha masat dhe b npt pjekje
maksimal e igahizatoa p o | @a dekteo jorezd | t féuese nt zgiedhjed he t £
gever svendin;

J) Marnn masat q santart dretuest part i ts jent personame integritet t fart #mora dhe
profesioral si dhet @tzo | mixshitjet gjertpopullore.

K4rkesatp# punisim

Kritere p# emz imin n ko lloje pozicionesh rregullohen nga statutet e partive si dhengaligje
t adryshme;
a. Nuk lgohet g+ drgjtuesit e lart £ Part | 5 #nba) ndy pozicione t Hdryshme brenda
parttist ;
b. Duket zbatt o jtngjitha procedurat e zgjedhjesn Ppostet drejtueset partist ;
c. Duhet ntarin pjes A #gjedhjet ebrendshmedhet tezu | t fitugsttyre si pt pozicionet
elartagendroredhe ato tx part i reHj+s i vientore.

| nfor macion shtest :

K#o0 pozicione pune kyesishtjant  mandaimt *cgktuar kohor icilin fitohet n + azdb t +
zgjedhjeve, si p# drejtuesit gendrore dhe ato t #njisive vendare. Pt arritur n dnivelet drejtuese
t tat p s ®t ndg wrtudpe egjaix aptare i sg dhe dulett teshkaluar t gjitha organizmat e
nivelevemet til#a.

Shembuj t+ punisimeve t+p tfshira nt k+ £ profesion g+ klasifikohen ntList =Kombz+ dret+
Profesioneve:

1115.01 Kryetar degei partive politike (n bashki komur)
1115.02 Kryetari pajtiepolitike

1115.03 Presiden t  pattiepplitike

1115.04 Sekretar degei pattive politike (n bashki komur)
1115.05 Sekretar i paytietpolitike

1115.06 Sekretar i prgjithshtm in | partie politike

Grupi nj sk (Profesioni)
A Npunisttlart+t+organizatavet+p u marrisvedhe punt dinisve o
Kodi i profesionit: 1116

P+ shkrim i ptrgjithshem i grupit t iprofesioneve fANipurtks t tart+l trganizatav e t
purdmarrtsvedhepunidhinisveo, niveli i katt tri kompetenc & IbKP.

Ntpuntst dart k rgadizatay e t Hnarrpswedhe puadhmisve prcaktojnt, ptpi | o) nx d
drgg t ozbatintin e politikave t #rganizatzs. Ata mbro | h© #Hregtat e anta vett srganizatts,



| o b apennggoci o jnnemi t #yre. Ata ptfagis o jorganizattn nx takime, seanca dgjimi
apo forumedhe japin llogari p# veprimet dhefinancat e organizat1s.

Funksionet kryesae

Ntpunisit e lat £ Hrganizatave t Ppuntmarisve dhe puntdhtntsve kryg nntj pies iose
t+ s+ efdnksiorevet miposhtne, sipes mmyr+s @ganizi mi punts: +

a) Pz r ketao dhepx pilojn Politika, rregulla dheudhizimet arganizatss;

b) Planifikojnt, drgj t odhekaord i n dunksianimin eprgjithshtm  brganizatts;

¢) Ri s hi keprime tlhe rezultatet e organizat+s dhe raport o j nti hordet e drejtor e,
anttarevet arganizattsapoagjencivet financimit;

d) Negoci o jnreth#t arganizatts , antfartvet sg) dhegrupeve pt kattset ihteresit;

€) Pro mo v ointeresat e organizatts, antar ve t isg dhe grupeve t dinteresit para
ligivinisve, geveri sapo publikutetj.;

f) Planifikojnt, organizo j dhedrg) t osgksiabe g+ kan #t by nme zbatimin e politikave,
programeve, rregullave dheudhtzimevet @rganizatss;

g) Siguro j mbatimin e sigemeve dhe proceduravet pt+ shtatshmept t garantuar kontrollet
buxhetore;

h) Monitoro | ndhe vlerts o | petformanc & e organizatts ose ndirmarijes kundejt
objektivave dhepolitikavet prcaktuara;

i) P+ rgksao jorganizatin n takimet zyrtare nx takimet e bordit, n shegociata, n kongrese,
seanca publike apo forume;

j) Siguro j q t dretat eanttartvet tyret dgjohen erespektohen;

k) Pu n o ptnpx mir simin estandardevet sigurists punonjsve;

) Lo b o ptnintegritetin e organizats;

m) K+ k o j paga m+t #arta, pt itifme t Heram=t #ira si kujdes shindettsar, kujdes p#r
pensionin, ke k o j kasitem+t mirapunestj.;

n) Kk o jsnh# ipomortsyeps txkryer n jptintt eaktuar,

0) Negoci o jpam reegulla pure, procedura ankimore, politikat promovimitn punt

p) Menaxh o jgn & tdkutentadonin eorganizatss;

g) Menaxh o j parsorelin e tyre mbishet1s;

r) Rritin aftts i etyte profesiorale.

K#rkesatp# punisim

a Arsim i mestn osel lartt;

b. Tranime profesiorale;

Cc. AftisipHt wepruar;

d. Aftssi drgituesedhe organizative.

I nformacion shtes *

Nj £ 1 muhdtvanalrt ki *ol duke pasur dhe arsimt £+ estin. Ai mundt =gjidhet nga
sindikata e punonjtsve apo ngaorganizata e puntdhtntsve p# tG p= flagtsuar n+ rast se plottson
m £ epdir kritere  kidkkeen me integritetin, autoritetin, dinjitetin etj. Ai mundt tizgjidhet n baz+ t+
statutevet arganizat+s st puntdhtnisveapo puntdmarisve.

Shembuj t+punisimevet+k+ if profesioni ntLKP

1116.01 Kryetari organizate puntdhtisish
1116.02 N#puntsilant torganizatavet puntdhtntsve
1116.03 Npunisilant torganizatavet pundnamisve
1116.04 Presiden t  Drgamzpted puntdhtmnisve
1116.05 Sekretar i orgaizatet puntdhtntsve



1116.06 Sekretari  mindikate
1116.07 Sekretar i prgjithshtm i orgajizétet puntdhinisve
1116.08 Sekretar i prgjithshem 1 sindikatt +

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash tn g+ klasifikohen nx nivele t+ ndryshme t+
kompetenc £n+List Kombz dre t+ Profesioneve:

1117 Ntpunts laérttt érganizatave humanitare
1120 Drejtues ekzek u t dhemanaxher:

Grupi nj sk (Profesioni)
A Npunist+lart+t+organizatave humanitareo
Kodi i profesionit: 1117

P+ shkrim i ptrgjithshem i grupitt trofesioreve ANtpuntst tart + rdatizatave hunanita r e 0
niveli i kat+ tri kompetenc £  InKP.

Zyrta it £ latx  brganizatave hunanitare picektojnt, hart o j n xdreg dthoegbatiin e
politikav e  dtyte organizatave. Organizatat humanitare pafs h i nptmethinetyren j £ #nt um
madh organizatash ku objekti i veprimtar s £ tietn4d rofijbe dreftav e njertit, mbrojtja e
mjedisit, pt krahja e grupeve vulnerabile etj.

T idrejtat dhedetyrat e njpunisvet kityre organizatave jan i dvarisit sbjektit dhe shtirjes
S et wrganizatts. Zyrta 1t e lart + orgagizatave hunanitare pafagisoj n fganieatat e tyre n +
ma r dhtiie meorganizatat etjera institucionet shet+ are, subgktet private &tj.

Funksionet kryesare

N+punisit e lart + orgatgizatave hunanitare kryejnt  n jestiose ir+s i n funksoreve t +
miposhtne, sipps mmyr+s  @ganizi mi punts: +

a) Drg t odhakaordinojntfunksionimin eprgjithshtmt arganizatts;

b) P+ r ketao gretimet e pgjithshmet weprimtans $ srganizat+s dheprgjigien pt to;

Cc) Marrn pjest, n fm# t+ organizatts, nz bisedime dhenegociata me glim mbrojtjen dhe
p+ mbushgn einteresave dheobjektivavet earganizatss;

d) Mbiktgyrin eauri nebrganizatzs dhebdj nraportimin etyretek asambleja/bordi drejtues;

e) Siguro j ptelori mi mMingrdsam zeficientet fondevet arganizats;

f) Propazojnt, para asamblest/bordit drejtues, ndyshimet dheshiesat  lidhfe me statutin;

g) B4 nptanimin dhelirimin ngapunat punonjsvet arganizatts;

h) Marnn masadisiplinore p# punongs i tlidhje meshkeljet ebtragiat punts;

i) Organizo | takime medonatort mdryshtm meqdlim p+ thithjen efondeve;

j) Ushtro j ndé kompetencttjet g+ mund fju jepet melig) i poa-+Hn osemestatut.

K#rkesatp# punisim

Kriterd pt# emximin e kisg kategorie nipurtsish, kryesisht rregullohen nga ligjet e posa-me
osengastatutet e organizatave;

a. T Kenzpz funduar studmet universitare dhet jen £ majisur men j diplo mt studimeve
fiMaster Shkencor ,Gsipas kuadrit ligjor n £uqi.

b. Mundt Xx#rkohet g+t jet #ktualisht osett ket Hent me part pjes i organizatts ku
k+ k o0 nbHtetHrejtues;



c. Kzkohen disa ciltsit ¥e -n@ $- m ut ntett, jshkollimi dhe sedaizimi n fu s ha t +
caktuara. (p.sh. njohui p# t tdrejtat dhe liri t themelore t #njenut, p# mjedisin,
ekonomint .)

d. jet udftefizikisht dhe mendt isht;

e. T ket aft+s i mitaarganizative dhemanaxhenale n fushtn kuvepron aganizata.

| nformacion shtes *

N+punisit elart+t a@rganizatave humenitare jant persordlitetet mjohuan fushet etyre.

Jan ¥pozicione puneq XKarsterizohen nga profesioralizmi, pasi atadregj t ogrganizatat +
cilatjan £ speddizuaran fushat eaktuara. NHpuntsit e k+sg kategorie marnn detyrin e tyre
pasi zgjidhen ngaasamblett/bordet drejtueseptkattset arganizatave.

Kto lloje organizatash jan £ -fifimprur s dhe mundt #inancohen nga doretor+ t +
ndryshtm dhe pr k#t farsye detuesit e tyret duhet t ten 4 erspname prgiegishmt ir dhe
integritet  ldrt

Shembuj t+ punisimeve t+p tfshira nt k+ £ profesion g+ klasifikohen ntList =Kombz+ dret+
Profesioneve:

1117.01 Kryetar nt organizata humanitare

1117.02 Kryetar n+organizata socia-ekonomike

1117.03 Kryetar ntorganizatat tnbrojtjes rmajeisit

1117.04 Kryetar nt organizata p4# mbrojtjen edrgjtavet mjeriut
1117.05 N#punisilant mtorganizata humanitare dhet tiera
1117.06 Sekretar i prgjithshtim  rorganizata ekologjike

1117.07 Sekretar i prgjithshtm  rorgianizata humanitare

1117.08 Sekretar i prgjithshem  rorglanizata p mbrojtjen ekafshtve
1117.09 Sekretar i prgjithshtm  rorgianizata social-ekonomike
1117.10 Sekretar i prgjithshtm  rorglanizatat drejtave t+njenut

Grupi i vogH
A Dejtuesekzekuti vdhe manaxher10
Kodi i profesionit: 112

P+ shkrim i pt gjithshtm i grupitt zrofegioreve fDrejtues ekzek u t i vmanaxthéh re niveli |
kat+ tri kompetencts  InKP.

Drejtuesit ekzek u t ihe nanaxthe 1t prcaktojnt, p+ pilojnt, rishikojrt, dref t o yejipxdred t +
intempretimin  dhe zbatimin e politikave che planeve, koord i n odhen werts o jaktivitetet e
p#g i t h s h mwarrjéve aponodjanizatave (ptve- rganizatav e irttetesitt teavt £+ dhe
departtamenteve cpveritare) me mhishitjen e manaxhe v £ @ rizekonjshtbrenda udkzimev et *
pt r ktuaranga n jrdti drftor e 0 S ggan geyetists,y  dlik ata jan + HgpegjEs pH
veprimet e ndirmairra dhe rezultatet.

Funksionet kryesae

Drejtuesit ekzek u t idhe imanaxhe t kryg n &t | pjes xose t+ rsiet e funksineve t *
miposhtne, sipas mmyr+s  @ganizi mi punts: +

a) Planifi k o grejtitnin, koordinimin e funksionmin e ptrgjithshtm t # j ntk marijele ose
organizatt ;

b) Rapot o j m xbordet e dretor ve dhe organeve drgituese objektivat, strategjit+ ,
veprimtan ndherezultatet e ndt marrjes apo aganizatt ;



c) P+ r ketao politikat dheprogramet pt ndt martje oseorganizatn;

d) Siguro j dretimin e ptgjithshtam dhemanaxhimin endt marrjes apo aganizatss;

e) Kri j odhemenaxh o j boxketin duke kontrolluar shpenzimet p# t siguruar px dorimin
efikas burimeve njertzore dhefinanciare, materiade €tj.;

f) Monitoro | ndhe vlerts 0 | petformanc B e organizatts ose nd#rmarijes, kundejt
objektivave dhepolitikavet parac&tuara,

g) Konsultolen mepersorelin elart #@povartts dhekoord i n o/gprimdan  nnétt mjet tyre;

h) Ri s h i kvepjimiafint, rezultatet, rekomandimet dhe raportet e ndtmarrjes apo
organizat1s;

i) P+ rgisao jomganizatin n xastezyrtare, rnegbciata, korwentat, seminare dheforume;

]) Zgedhinapo mrat o jphzgjedhjen e persordlit;

k) Siguro j nveprimtari n e organizatts n xp#puthje me legjisladonin dhe rregulloret
px Kattse;

) Pro mo v onjemsat e nd+ marijes apo aganizats;

m) Redizo | detyrattngjashne;

n) Mbiktqyrin puntortt tie r + ;

Profesionet gz klasifikohen nt k+t# grup profesionesh, nt List & Kombtdre t+
Profesionevejant :

1120 Drgjtues ekzek u t dhemianaxhert
Grupi-nj sk (Profesioni)
A Dejtuesekzekuti vdhe manaxher10
Kodi i profesionit: 1120

PHrshkrim i pt gjithshtm i grupitt xrofegioreve fDrejtues ekzek u t i vmanaxthéh re niveli |
kat+ tri kompetencts  InKP.

Drejtuesit ekzekutiv dhe manaxhe tt p+ r ktopnt, pxp i | odhenmbiktqyrin zbatimin e
politikave dheobjektivavet shogt ive private oseshiett are g+ ata drejtojn+.

Ata koad i n ohp ¥ler ¢10 j aktivitetin e pHgjithshtm t + gsived 4yre dike ndpkur
rregullat dhe detimet kryesore  gtreakt@n asamblgia e prgjithshme ose bali i drejtor e, si dhe
dukembajtur ptrgjegjtsi pt rezultatet dheveprimet ebtran £m# dhep# llogan  shagt ist .

Funksionet kryesare
Drejtuesit ekzek u t dhentanaxhe it keygl ntietsisht osepjest isht funksioret e miposhtne:

a) Planifikojnt, drgf t odhekaord i n duynksi@nimine pt gjithshtm t #ij+ shogt ie private
oseshet+ are;

b) B4 nrishikimin eveprimtanve dherezultatevet shogtir sdieraport o jpdi eécurint e saj
paraasambles s pHrgjithshmeosebord i tdretorhse;

c) P+ r kctao politikat e prgjithshmedukevendosur objektivat, strategj | dhetprogramet g+
duhet ndjek shogria private oseshettrore;

d) Siguro j n pdegitim dhemanaxh i mvazhdteshdn pt shogt int;

e) Autorizo j ptftorimin e burimeve financiare dhenje rzate megdlim zbatimin e politikave
t shogt ir sdieariitjen erezultateve;

f) P+ gdtitin raportet e vier stmit t £auri sst shogt ist/ndt marrjes dhe ia paragesin ato
asambles & pHrgjithshmeosebord i tdrejtortve;

g) BY nkansultime mepersorelin etij dhemarrin n shgyrtim sugjerimet dherekomandimet
etyredukeb+ x edhevler simet pt+ kattse;



h) P+ rgisao jsiatt ir nnt ma r dhHiie meinstitucionet shiet+ are, n Hiegociata, diskutime,
seminare profesioral e, dtgjime publike dhe forume;

i) Zgiedhin dhepran o j nfidetyr+ persorelin drejtues  shatt ir sose ndt marrjes;
j) Siguro j q Feprimtaraeshogtir & #lotts o k+kesat e kuadrit ligjor n £uqi.

K4rkesatp# punisim

a T *enkpt urfduar studmet universitare dhet fen + pdjisdr men j diplo m=

t teves t

fimaster shkencord sedfimaster i arteved apo t+ barasvlershme me to,sipas kuadrit ligj o r

ars i

. Aftzs i mitakompjuterike, njohjae programeve bazz+ ;
. T *ken Ppt v o prafesionale dhekualifikime profesioralet profilit;

. T 4mos len imasadisiplinoren £uqi, kur £s h nHiunts  administratin publike;

milatt t +

b
c
d. Kz kohen eksperiencapunen #endet tjijta oset tgjashne, si chevjetdsian punt ;
e
f.

T 4en t aft fizikisht dhemendt isht.

I nformacion shtes *

Drejtor ekzekutiv dhemanaxher #s h n pptiofesioni cili k+ kon profes i o rt isgedalizuar dhe
pranimi n ko pozicione punebthet n thazt t+ kritereve profesiordle. Drejtor ttekzek u t idhe £

Manaxhe it dubet kentaftts i mitaarganizative dhemanaxheriale.

P+ Itn avantazh, pr k#t +lloj profesioni, njohja e mirt e kuadrit ligjor n #uqgi dhe gjuh# e

hugja.

Shembuj t+ punisimeve t+p tfshira nt k+ £ profesion g+ klasifikohen ntList =Kombz+ dret+

Profesioneve:

1120.01
1120.02
1120.03
1120.04
1120.05
1120.06
1120.07
1120.08
1120.09
1120.10
1120.11
1120.12
1120.13
1120.14
1120.15
1120.16
1120.17
1120.18
1120.19
1120.20
1120.21
1120.22
1120.23
1120.24
1120.25
1120.26
1120.27
1120.28

Drejtor ekzekutiv n sktivitete ndt timi

Drejtor ekzek u t i aktivitetekulturore

Drejtor ekzek u t iassimn £

Drejtor ekzek u t i depoziti nymagazinim

Drejtor ekzek u t i ndtrmarge industiae

Drejtor ekzek u t i punime publike

Drejtor ekzek u t i transpartt

Drejtor ekzek u t i transpartimallrash

Drejtor ekzek u t i transpartinaftisjell+s dhegazsjell+ s

Drejtor ekzek u t itregtin £

Drejtor i pargjithshtm
Drejtor i prgjithshtm
Drejtor i pargjithshtm
Drejtor i prgjithshtm
Drejtor i ptrgjithshtm
Drejtor i prgjithshtm
Drejtor i ptrgjithshtm
Drejtor i prgjithshtm
Drejtor i ptrgjithshtm
Drejtor i prgjithshtm
Drejtor i ptrgjithshtm

kakporata energjetike
madt marijee

oashki

WS

mekuru d h +
naielen

rkamunikaaon/sht wimi i telekomunikadonit
kamunikadon/sht lsimi posar

mdltimedia
rsht ime pastrimi
rsht ime shitndet+sore

Drejtor i prgjithshtim pr aktivitete spative

Kancdar n xiniversitete

President organizate
President ndt marrjgje
Rektor universiteti
Sptmar r £s
Administrator

udi
t =



1120.29 Manaxher

1120.30 Z#vendisrektor

1120.31 Kancdar

1120.32 P+ gjegjts departamenti n dnstitucionet ears i milatt +t +
1120.33 Kryetar dege

1120.34 Dregjtor i prgjithshtm  peshkim

1120.35 Dregjtor i Laboratorit Doganor

1120.36 Dregjtor i Pagjithshtm pr Sht imet Mbishietise
1120.37 Drejtor Rgjonal Tatimor

1120.38 Dregjtues i Drejtori sstHPolici svéendae
1120.39 Dregjtues i Drejtori  ss#=Sh+ lsimeve Operacionale
1120.40 Drejtues Sekretariati

1120.41 Dretues Roliei sShkencore

1120.42 Dretues Standardeve Profesiorale

1120.43 Dretues Studlimeve Strategjike

1120.44 Kryetar Dege Doganore

1120.45 Kryetar Dogane

1120.46 P+ gjegjts i Operadoneve Doganore

1120.47 Shef i Komisainatit p# Kufirin dheMigradonin
1120.48 Shef i Komisarat i Polid 8 +

1120.49 Drgtor i Pagjithshem n Drejtori neP tgjithshmeDetare
1120.50 Drejtori forcavetesiguri spartuale

1120.51 Ztvendts Drejtor i forcavetesiguri spertuale
1120.52 Kapiten i pateve

1120.53 Drgtor i Pagjithsheim  rSigurime

1120.54 Shefi Stad o n Pdlicist *

1120.55 Guvemator Banke

1120.56 Dregjtor i prgjithshtm  nnstitucione financiare
1120.57 Drgtor i sht bimeve aeropartuale

1120.58 Dregjtor

1120.59 Drgtor (Autoriteti Shtettror) i Sigurist Detare

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash tn g+ klasifikohen nx nivele t£ ndryshme t+
kompetenc £n+List Kombz dret+ Profesioneve:

1211 Drejtues financiart
Nangrupi i madh

A Pejtues administrati vdhe komercialx 0
Kodi i profesionit: 12

P+ shkim i pz gjithshtm i grupit t Profesioneve iiDrejitues administat i dhe komeraaz+ o ,
niveli i katt tri kompetenc & InKP.

Drejtuesit administat i v +  deldd = lanbkbjnt, organizojnt, drgtojnt, konto | | oj nx d
koord i n calftivitetet financiare eadministrative t + + martjes, organiza+s 0 s e ektortve dhe
departamenteve t Brendshtim, n dp+ puthje me legjisladonin dhepolitikat e btra nga ptfagtsuesit
e zgjedhur apo organet legjislative. Ata drgtojnt, koord i noj koatotd he j n+ wimdva t i k a
nje rzate, t xlanipkimin, t x* kikit dhe zhvillimit, t feklamave, t #na r dhtiieve publike, t +
shitjeve &tj.

Funksionet kryesare



Drejtuesit administrat i v * dendel + kygknt negs+ pysset n tfunksorev e
miposhtne, sipas mmyr+s  @ganizi mi punts: +

a) Planifi k o ghaatganizo | akiivitetet Adt marjevet biznesit, t sdrganizatave tjeran *
tr sit0 s e epatamerdeve dhe ektor e  tyre  trendshbn, n + +ppthje me
legjisladonin dhepolitikat e btra nga ptfagtsuesit e zgjedhurapo organet legjislative;

b) Drg t odhekaordinojnt aktivitetet fidt marrjevet hiznesit,t #rganizatave tjera oset *
departamenteve dhesektor e tyrex breadshtm , n + + ppthje melegjisladonin dhe
politikat e b+ anga p+ flagtsuesit e zgjedhurapo organet legjislative;

c) Papi | o) redminigrdnjen £  p ashillinti, iplen#ikimk stategjik dhe financiare  t
ndt marjevet tyre;

d) Zbatojnt, monitao j dherivie rs ® jstreteg) i dhepolitikat;

e) Ofro j ka=hillim p&r manaxhe it enivel i tartst +

f) Drg t odhazixv i | hisonpptr produktet teja, marketingun, maridhtniet me publikun
dhefushetat publicitare;

g) Pt rkctaodghedte t oaktimitetet e shitjeve, sandardet esh+ v i miklientit, vendosgn e
-mimeve dhemarr veshe kredish;

h) Kryg nfunksiane drejtimi dhemanaxh i mifushimtesht iimeve,

i) Kri j odhedrsy t oprocedirat operdive dhe administative;

j) Siguro j mbatimin e kuadrit li gjor, rregulloreve pt kattse dhestandardeve;

k) Siguro j ptizgjedhjen, kontrollin, trginimin dheperformanc g e persanédlit;

[) P+ gatisin buxhetin dhembik+qyrin veprimet financiare

m) Bashkten d o jaktiviietet e departamenteve me manaxhert t #jert dhe zyrtar= t tfart *
geveritar+ oseme departamente e seksionet tiera,

n) Rekoman d o phesimyrt o jdokdnente dheraportet #lortzuara ngaantta it enivelit t +
lart dhet mestm petisordlit;

0) Vle s ® jdmreirat o jdokdirentedheraporte edor zuarg

p) Kontro | | ehpemeithet dhept dorimin meefikasitet  buritneve;

gq) P+ rgtsao j n#marrjetdose oganizatat n =  ferenas, seminare, digjesa publike ose
forume;

r) Redizo | detyrattngjashne;

s) Koord i n ahatimin erregullavet diguri sndpu ndhet mbrojties rmjetisit.

+

+

Informacion shtes *

Zakonisht kxrkohen kualifi ki me  reddizdaa ches g voj= gpert Hp profesionet +
klasifikuara n 3grupin e madh 2 fiSpecalistt me arsim t+ lart+ (profesionistt)o , osegrupin e madh 3
fiTek n i dkespedal i 8 E£batimo.

Grupet evogla gt klasifikohen ntk+ £ Ntngrup t= madh janz sintvijim:

121 Dretues shibimevet hiznesit dheadministatts
122 Drejtues  shiteve marketingut dhezh v i | | biznesitt  t +

Grupi i vogH

A Dejtuestxsh thimevettbiznesit dhe administrat s 0
Kodi i profesionit: 121

P+ shkim i pxrgjithshtdm i grupit t dprofesioneve fiDrejtues t 4shtbiimev e tznesit dhe
administrat+so, niveli i katt tri kompetencts  IKP.

Drejtuesit e d+bimeve t + zndsit dhe administrat+s planifikojnt, organizojnt, drejtojns,
kontrollojnt, koord i n odhe We rs ® jadministratzn financiare administrattn e burimeve

t

I+

I+



nje rzate, t planifikim apot aktivitetevet tierat fict marijeve e organizatave q kan sht bime
t tilla sidhemu n dsigiratj shbimept ndtrmarije dhe organizatat tjera.

Funksionet kryesare

Drejtuesit e si: bimev e gnesit dne@administratts krygint  n gs++ pajs & nftinkseoreve
t n#poshtne, sipes myrss  @ganizi mi punigt: +

a) Pz r ketao dhepx pilojn Ppolitikat dheprogramet pH ndirmarijen oseorganizat;

b) Kri j o gdhe #rg t o procedura operative dhe administrative p# veprimtai n &
nck marres apo aganizatss;

c) Zbat o jstrateg] i dhepolitikat e ndt marijes apo organizatss;

d) Monitoro j rdke viertso | rehatimin e strategjive dhe politikave t #dt marjes apo
organizatss;

e) Ofro j kxhilla p manaxhe it elart #lhe antta 1t ebordeve financiare e administative
p4r strategjit+, politikat, programet dhe- shtjelegjislative;

f) Siguro j matueshmt int me legjisladonin pirkat+s, me rregulloret dhe standardet p#r
aktivitetin e ndt marrjes apo aganizatis;

g) Kontro | | @&uglifikimin dheperformanc en $+ zgjedhjen e persorelit dhehart o jplang
p traginimet miejshme;

h) Zgjedhinapo mrat o jphzgjedhjen e persorelit;

i) Kontro | | pHgatitien e buxheteve dhembiktgyrjen e aktivit etit financiar,

J) Konsultolen me dretuesit ekzekutiv dhe me drejtuesit e departamenteve ose seksionet +
tjera si dhekoord i n ogprimtan  nngtrmijet tyre;

k) Kontro | | ehpemeitnet pit siguruar px dorimin efikas  burineve;

[) P+ rgisao j onganizattn n tbisedime zyrtare n #negociata, n+ konventat, seminare dhe
forume;

m) Raport o j m#bordet e drgtor ve dhe organeve drejtuese objektivat, strategjit+ ,
veprimtan ndherezultatet e ndt marrjes apo aganizatt ;

n) Pro mo v onjemesat e nd+ marrjes apo aganizat1s;

0) Redizo j detyrat+ngjashne;

p) Mbiktgyrin puntor tdetje r + ;

Profesionet gz klasifikohen nx k+t+ grup profesionesh, nt List & Kombtdre t+
Profesionevejant :

1211 Drejtuesfinanciart

1212 Drejtues  buritneve njertzore

1213 Dretues  politikave dhe planifikimit

1219 Drejtues  administimit dhesht bimeve ttbiznes i tpaklasiftkuar diku tjett
Grupi-nj st (Profesioni)

i Dejtuesfinanciar &

Kodi i profesionit: 1211

P+ shkim 1 px gjithshem i grupit t + rofegioneve fDregjtues financiar % aiveli | katttri
kompetenc &  IbKP.

Drejtuesit financiart planifikojnt, koord i n aljerdey t o jepnmet fimanciare i jishayt ie
private/shiet+ are ose organizate, n * k o n mas habaxhentt £ latx d h e regtoesit ed
departamentevet tiera osedrejtuesit eseksioneve.

Funksionet kryesare



Drejtuesit financiart krygl nntj pies bsett rs i+ aftinksiorevet #iposhtne, sipas minyrt s
S #rganizi mi puntg: +

a) Planifikojnt, koordingn + dhe drg t o jopeeaconet financiare t +n j ishogtie
private/shiet+ are oseorganizate;

b) BYy nvie rsimin e situatts financiare t+ shogt ir speivate/shiet+ are apo organizatts, si dhe
pxrgatisin raportet financiare dheprojekt buxhetin;

c) By nkénsultimeme drejtues ekzekutiv dhe me -do nipurts tjetda me gdlim redizimin sa
m mirtt administimit financiar,

d) Kontro | | o jxhetth, shipenzimet dhe sguro | mpHdorimin me eficienct  t dmevbeu t +
shoqt ir sprvate/shiettrore apo aganizats;

e) Pt rictaoregutat dpket ndigen dhekontro | | abgtimit etyre;

f) P+ agjedhin, pranojnt, trg n o dhe ¥le rs 6 | pedormanc & e personeit me t Heilin
punojnk

g) P+ roftsao jshofiri naseorganizattn n dmartdhtniet me organet brendadhe/osejas ht +
vendit, ve -naisht ptr sai px ket aspekteve financiare;

h) Raport o | ara asapbles £+ pargithshme/bordit t tretal ve n | i d hgjeneljien me
financiare;

i) Redizon pt dorimin me eficienct dhe efektivitet t burimeve financiare duke respektuar
paiimet e ransprenc & mir Besimit dhe ligishmtist, si dhe shrangien e shp dorimit,
kegpt dorimit e vjedhjes s pasurist.

K4rkesatp# punisim

a T *enkpt urfduar studmet universitare dhet fen £ pdjisirmen j tlothicpt tevest udi
fimaster shkencord sedfimaster i arteved apo t+ barssvlershme me to,sipas kuadrit ligy or t *
ars i milatty, t *

b ket éksperiencapunet entparshmentt gj4jtin pozicion osepozicionet tgjashme;

c. Aftts i mitakompjukerike, njohjae programeve baz+ dhet programevetxFinanc &

d. Njohjet standardeve kombttaret kontabilitetit;

e. Kz kohet njohjae gjuhts angleze;

f. T d#martpjes shet tezu | tfitugstkurpran i mip unbthet  konkus.

I nformacion shtes *

P+ ity navantazh p# k#o lloj pozicionesh aftts i t £+ n =  lafassniu tngankzabve ,che
manaxheriale, afttsiaptt + @ u rgub, si dhe -do aftisi tjettr g+  kerin £ eresn t&hogt ist,
ndt marijes apo aganizatts.

Shembuj t+ punisimeve t+p tfshira nt k+ £ profesion g+ klasifikohen ntList =Kombz+ dret+
Profesioneve:

1211.01 Drejtor drgtorie buxheti

1211.02 Drejtor drejtorie kontabilit eti

1211.03 Dregjtor Drejtorie pagash

1211.04 Drgtor financiar i administrat+s

1211.05 Dregjtor sht limeshfinanciare

1211.06 Drgtort tertt departamenteve financiare
1211.07 Drejtor ekonomik

1211.08 Drgjtor finance

1211.09 Manaxheri financave

1211.10 Drgtor i degtven dnstitucionefinanciare
1211.11 Drejtor thesari

1211.12 Drgjtor raportimi/kontrolli financiar



1211.13 Drejtor risku

1211.14 Dregjtor kredie

1211.15 Drgtorimanaxh i miadeteve +
1211.16 Mbik+gyrtsitregu t sidgurimeve
1211.17 Mbik#qyrssitregu t titdjve
1211.18 Mbiktgyrtsitregu t intestimeve
1211.19 Mbik#qyrssitregu t pehsioreve

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash tn g+ klasifikohen nx nivele t+ ndryshme t+
kompetenc £nzList Kombz dre t+ Profesioneve:

1346 Drejtues  degtvet shirbimevefinanciaredhet sigurimit
2411.10 Kontabilist p# kontroll financiar
2411.11 Kontabilist manaxhimi

Grupi-nj sk (Profesioni)
A Pejtuesttburimeven] e oreoz
Kodi i profesionit: 1212

P+ shkim i ptgjithshtm i grupit t Profesioneve fiDrejtues t burimeve nje rzateo, niveli i
katt tri kompetencts  IbKP.

Drejtor t+e burimeve njer zore dhet politikave hartojnt, koord i n odhenrgj t opglamettdhe
politikat g an k& bif finde personelin, ma r dhithiet e kityre  fundit me puntn dheveprimtan n +
n 4idhje met dregta dhe detyrimet e punongsve, n didhje me shtndetin dhesigurintn punt.

Ata drg t olgurimet nje rzatet = shqggete private/shiet+ are apo organizate, si dhenz -do
institucioni shet ar apo aganizatet tndis | s H#e -n& .

Jan trejtdest iart+ t sil# vetdim apo st adbku me  tje # pHcaktojn: evojt pH buime
nje rzatet tastitucionit.

Funksionet kryesare

Drejtuesit e buimeve neg zate d h e tvekrygrel intpstk pafss e nftinkseorev et +
miposhtne, sipas mmyr+s  @ganizi mi punts: +

a) Planifi k 0 ) nmnet nje wate po redizimin e politikave dhe olgktivav e t #ists h 0 @
organizatts oseanstitucionit;

b) Planifi k 0] n xgandohjenraoedypat e rekrutimit, px agjedhjes, tragjnimit, promacionit,
tranderimit dhe shkarkimit t fpersorelit s dhe nmnshkug nm:temt t fpuntma rsit +
kontrat:n epunts;

¢) Organizo j negociata pH pt aaktimin estrukturavet pagave dhekushevet purntsimit;

d) Mbiktgyrin - shtjeq Hidhen mesiguri nn+punt dheshimndetin e punonisve,

€) Organizo | nranimé dhe sminare p# punonjsit e persorelit me adlim rritjen e
profesioralizmit dheperformanc <

f) Siguro j mbatimin ekuadrit ligjor n didhje met drejtat epuntmar sve;

0) Pt rkctao riteret g €luhet t fidigen, n Fastet e ristrukturimit, vetdm apo n bashkspunim
me epror;

h) Raport o j tekteproret mbi eauri n & politikave q zlidhen me burimet nje rzate t +
institucionit;

i) P+ rgksao j (shegt int, institucionin, organizatn) n #akime t fidryshme q #kan didhje
met drejtat dhedetyrimet e burimeve njer zore t+ institucionit.

K4rkesatp# punisim



a. T XKen bushumoshmn ek* kuar nga statuti/ligji;

b . kentptturfduar studmet universitare dhet fen  paisur men j diplo mit studimeve
fimaster shkencord sedimaster i arteved apo t+ barasvlershme me to,sipas kuadrit ligj o r
ars i milatty, t £

c. Kzxkohen, sipas pozicionit t + +p, gpaddizime, vjetxsi n £+  pdheneksperienca t
ndryshne;

d. T #marrn pjes A Konkuset e pranimit dhet tezu | t &tpes, kur pranimi n Ppozicionin e
purgsis h meikonkus;

e. T #mos len tmasadisiplinoren fuqi kur £s h nH3unts i administratts publike;

f. T 4en t aft fitzikisht dhemendtisht.

I nformacion shtes *

P+ k#to pazicione punek+ kohen aftts | pota#ept t drganizuar punt  grup.

K+ kohet njohja e kuadrit ligior t punts , musn d jet Katli i Purds oseligji P
N#pungsit Civil, si dhe kgjislaaonin e Bashkimit Europiann £+ | med hiijeitet e punongsve.
T+ e znjphui t xpxdittsuara mbi ptrdorimin e €knology i s # formagionit dhe
komunikimit.

Shembuj t+ punisimeve t+p tfshira nt k+ £ profesion gz klasifikohen ntList =Kombz+ dret+
Profesioneve:

1212.01 Drgtor i burimeve njer zore
1212.02 Manaxher i persorglit

1212.03 Manaxher rekrutimi

1212.04 Drejtor i marxdhtnieve t= punt s

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash i g+ klasifikohen nx nivele t£ ndryshme t+
kompetenc £n+List Kombz dret+ Profesioneve:

2423 Spedal i petsareli dhet zhvillimi t katietrs +
2424 Speda i s kudifikimit dhezhvillimi t persosglit
2631.04 Ekonomist gr burimet nje rzate

4416 N+punts persoreli

Grupi-nj sk (Profesioni)
i Dejtuest+politikavedhe planifikimito
Kodi i profesionit: 1213

P+ shkrim i ptrgjithshtm i grupitt frofesioneve fiDrejtuest folitikave dhe planifikimit o, niveli
i kat+ tri kompetenc £n+ LKP.

Drejtuesit e politikave dhe planifikimeve organizojnt, koord i n odherdrgf t on imtyr:t +
drejtpt drg) tpalitikat brenda institucionit (geveritare ose jo geveritare) dhe shog: ive t sektorit
privat, sidhe dg t oshogtirt ravapra qgfd j n xhineht | ime hajtirein e politikave
dheplanifikimet strategjik e.

Funksionet kryesare

Drejtuesit e politikave dhe pinifikimeve kygn £+ nés#  myssei n tfiunksoreve t+
mposhtne, sipas mmnyr+s  @ganizi mi puntd: +



a) Hart o jpaiitkat dheplanet zhvillimore, si dheas i s tnagpatmin etyre;

b) Koord i n ahatimin epolitikave, planeve strategjike dhepraktikave t+ caktuara,

c) Planifi k odhedsg t oaktimit£tin e pt ditshim;

d) Drg t o gktvitetin e persorglit nin vartsi n xhartimin e zbatimin e politikave dhe
planifikime strategjik €;

e) P+ zgjedhin, panojnt, trgy n o gemosdin dhevle rs © jperfarmanc getij;

f) Hat o jsmateg) | e prgithshme pda minyr#n e organizimit t punts brenda drejtori s +
px Kattse;

g) Raport o jtereptor tip puntn dhemarrim sugjerime, vle rsimeosekritik a;

h) P+ rgisao | shaghint, ndt marijen, organizat:n apo institucionin n #ma r dhtie me t +
tret+ kur objekt i ma rdhttiies s h thattimi apo zbatimi i politikave apo planeve
strategjik e.

K4rkesatp# punisim

a T ket mbushumosht e k+ kuar nga statuti/li gji;

b . kentptturfduar studmet universitare dhet fen £ paisur men jdiplo mi studinmeve
fimaster shkencord sedimaster i arteved apo t+ barasvlershme me to,sipas kuadrit ligj o r
ars i milattx t +

c. Kzxkohen, sipas pozicionit t + +p, gpaddizime, vjetxsi n £+  pdheneksperienca t
ndryshmenz pozicionet jHta oset fgjashme;

d . marii gies A+ konkurset e pranimit dhet tezu | t &itgemkdr pranimi n Fpozicionin e
purgsis h metkonkus;

e. T 4en t aft t pt dorin mijetet eteknolog) | ssiformadonit;

f. T 4en t aft fitzikisht dhemendt isht;

g. T imos len tmasadisiplinore n fuqi kur £s h nH3unts i administratts publike.

I nformacion Shtes +

P+ k#to pozicione pune k+ kohen aftisi t posa me organizative dhe manaxheride p# t +
organizuar puntn - grup.

Shembuj t+ punisimeve t+p tfshira nt k+ £ profesion g+ klasifikohen ntList =Kombz+ dret+
Profesioneve:

1213.01 Manaxher/Drejtor i politikave

1213.02 Manaxher/Drejtor planifikimi strategjik
1213.03 Manaxher/Drejtor planifikimi i korporatave
1213.04 Drgtor i administi mi rrezikiut+

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t£ ngjash tn g+ klasifikohen n+ nivele t£ ndryshme t+
kompetenc ntList =Kombz dre t+ Profesioneve:

1212 Drejtues burineve njertzore

Grupi-nj st (Profesioni)

A Pejtuestxadministrimit dhe sh+ bimevetxbiznesit t+ paklasifikuar dikut j et *r
Kodi i profesionit: 1219

P+ shkim i ptgjithshem i grupit t profesioneve fiDrejtues t administimit dhesht wimevet +
biznes i tpaklasiftkuar diku tjet+ r, riveli | katt#t i kompetenc & IKP.



Drejtuesit e administimit dhe sht simeve t biznesit t paklasifikuar diku tjet+ pxfs h i gton +
lloj shtbimesht + ind hga persore, shogxi private ose institaione p u b | i k4 nuk jant
klasifikuar n fi d o gryp #po ningrup tjet.

P+ shihen profesionet fiilla si administat o robjekteve cse pall ateve, manaxher i shtrbimit e
pastrimit, manaxher i sht limeve administative.

Funksionet kryesare

Drejtuesit eadministimit dhesht iimevet hiznes i tpaklésitikuar diku et krygin & j ppes +

osett rs + efdnksiorevet miposhtne, sipes mmyris @ganizi mi puntd: +

a) Planifi k o gtrategj i1 dhetofrojnt mbishietje operdive, b nhtlumtimedhejapin kishilla
p# drejtuesit e lat +# -pg ht | e engne ddjtimid dhe administimin e obgktev e
ndryshme, me sht simet pastrimit, si dhe-do sk biim tjettr t afruar ngak+o subgkte;

b) Drg t opjt dordmin eburimeve materidet suljektit publik oseprivat;

c) Trg n o persadin p# minyrin e zbatimit t adhtzimeve t+ ve- @ta t ihxjera nga
subgktet publike oseprivate;

d) Andizo j n shtiet kompkkse n Hidhje me drgtimin dhe manaxhimin, si dheu japin
pxgjige pyetjeve dhe korresponaencave nt lidhje mesektori n  drgjtajn;

€) Japin informadon dhembztshetin ptrgatitjen eraporteve financiare dheato
f) Kryes o j dhetdrg t opemotelin administativ, sigurohet g+ veprimtana e shogtir st++

ket mba rvaftje dhesiguro j mfermad o nsakttet shpg tpt vartisit etij;
g) P+ rgtsao j shageir n & £+ ansdhtnie me institwcionet shiet+ ore, n + egaciata dhe
diskutime, seminare profesiorele;
h) Planifi k o dheadministo | wegrimtan nepxditshie;
| ptelorimin efikas  fongkeve dheadministrimin e buxhetit;
J) Pxagiedhin personelin etij dhevle 1s ® jpafarmanc e etyre.

i) Siguro

k) Koord i n aegpektimin erregullavet dsiguri sntp u mihet mbrojtjes st mjedisit.

K4rkesatp# punisim

Huxbhetit;

t

a T *+enkpt urfduar studmet universitare dhet fen + pdjisirmen j tlochit p t teves t
fimaster shkencord sedfimaster i arteved apo t+ barasvlershme me to,sipas kuadrit ligj o r
ars i milatty; t +

b . ken f+# o pghekuaifikime profesionale nx profile t tigjashme;

c. Kz kohen eksperiencapunen ¥endet tjijtaoset mgjashne, si chevjettsian punt ;

d. jen

tTaft fizikisht dhemendt isht.

I nformacion shtes *

Pran i miktorpezicione punelidhet plottsisht meaftts i fgrofesiordlet+subgk t | ktk g A

pranohet n + # kK zigoon. K+ kohen kualifikime t

aftts i mita komunikuese.

=+

rys ld me va msit+

Zicionit t

+

+p dinen

Shembuj t+ punisimeve txp tfshira ntk+ % profesion g+ klasifikohen ntList =Kombz+ dret+

Profesioneve:

1219.01
1219.02
1219.03
1219.04
1219.05
1219.06
1219.07
1219.08

Drejtori i sht himeve administrative
Drejtor sht bimet  pbstmit
Drejtor i sht bimevet korporatave
Drejtor objektesh

Drejtor blefjesh

Drejtor i siguri s +

Drejtor i administrat+s

Dregjtor i prokurimeve

t

+

udi
t £

+



1219.09 Drgjtor ligjor

1219.10 Drejtor i siguri  ss Hnformadonit
1219.11 Dregtoriau d i tbrendshtn +
1219.12 Dregjtor p# pt puthshrari - nrreegullatore
1219.13 Drgtues tferorganizet 1 v *

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash tn g+ klasifikohen nx nivele t+ ndryshme t+
kompetenc £nxList Kombz dre t+ Profesioneve:

1221 Drejtues  shitjeve dhemarketingut

Grupi i vogH

A Pejtuestxshitjeve, marketingut dhe zhvilli mit t+biznesito
Kodi i profesionit: 122

P+ shkim 1 pxgjithshem i grupit t Fprofesioreve fiDrejtues t+ eveh markgtingut dhe
zhvillimi t biziesito, niveli i kat+ tri kompetencts  IbKP.

Drejtuesit e shitjeve, marketingut dhe zhvillimit t biznesit planifikojnt, organizojns, drejtojns,
konto | | oj n =rd id i ektivk#tinoe nd: marjes dhe aganizatts n Hushin e reklamave,
ma r dhttieve publike, hulumtimin dhe zhvillimin, shitieve dhe marketingut. Ata dro | redhe
sht bimep# kompan i dheorganizmat #e r + .

Funksionet kryesare

Drejtuesit e shitpve, marketingut dhe zhvillimit t = zndsit krygg n £+ pjesjt+ a&sse& nt e
funksiorevet miposhme, sipas mmyrs  @ganizimitt punts:

a Ptpi | dheabat o jpalitika dheplane p reklamat;

b) Ptpi | dhezbat o jpolitka dheplanept marr ditniet mepublikun;

c) Ptpi | dheabat o jpalitika dheplanepzr zhvillimin e produkieve;

d Prtpi | ahenbat o jpaolittka dhe plane p# shitjes dhe marketingut n #konsultim me
manaxhe it etje r + ;

e) Drg t ozhwvllimin einiciativavet teja osehulumtimeve shkencore p# produkie, metoda
t shitjeve, ma r dhttiet publike dhefushetat e marketingut;

f) Pt rkctaoghedsg t oaktimitetet e shitjes, pt ziefjet e produktit, sandardet esht b i mi t  t
Kli entit;

g) Pt rkctaodhedes t ometnost etregtimit dhepolitikat e shpt mdarjes;

h) Kryg nptrcaktimin e-mimeve dhet mnetodavet kreditimit;

i) Kri j odhenienaxh o | boxhete duke kontrolluar shpenzimet pt t siguruar p+ dorimin
efikas hurimeve njertzore, financiare t+ matenadeve €. ;

J) Mbikzgyrin performancin, pt 2gjedhjen apo mratimin dhetragnimin e burimeve nje rzate;

k) Konsultolen me personelin e nivelit t dart dapo varttzs dhe koordinoj n\veprimtan n +
ndt mjet tyre;

[) P+ rgitsao j onganizattn n tbisedime zyrtare, n iegociata, n iKonventa, seminare dhe
forume;

m) Siguro j nveprimtan n e organizatzrs n xpdputhje me legjisladonin dhe rregulloret
p* Kattse;

n) Pro mo v onjemesat e nd+ marrjes apo aganizatts;

0) Redizo j detyrat+ngjashne;

p) Mbiktqyrin punttortt tie r + ;

I+



Profesionet gz klasifikohen nt k+t# grup profesionesh, nt List & Kombtdre t+
Profesionevejant :

1221 Drejtues  shiteve dhemarketingut
1222 Drejtues mhart dhinieve mepublikun dhereklamave
1223 Drejtues  kitrkimit dhezhvillimit

Grupi-nj sk (Profesioni)
A [Pejtuestxshitjeve dhe marketinguto
Kodi i profesionit: 1221

P+ shkim i pt gjithshtm i grupitt trofegioneve fiDrejtuest +  evehdnetmprketinguto, niveli i
katt tri kompetencts  IoKP.

Drejtuesit e shitjeve dhe t amarketingut planifikojnt, drgg t odhakoord i n oaktinitetet e
shitjes dhe narketingut t = 1o marrjee apo organizate. Ata gjithashtu mund td ofro j ko
sht lsime edhe si t+ pavarur duke ofruar sh+ lsime t+ marketingut dheshitjeve ptr organizata publike
aprivate.

Funksionet kryesae

Drejtuesit e shitjeve dhet tnarketingut kryel nnjt pjes psettr+s i aftinksionevet tniposhtne,
sipas mtyris  @ganizi mi puntg: *

a) St udi teegum konkurrenttt n Hidhje me aktivitetet e shitjeve dhe marketingut, pt
produkiet e ngjashmemeat o organizatss;

b) Planifi k odheoeganizo | pragramet we-antat shitjeve dhet marketingut bazuarn + +
dhenat e shitjeve dhevlertsimin etregut;

c) P+ rikctao jisgnte -mimeve, planifi k o gbnitjgt, termat e shitjes, buxhetet e shitjeve
promacionale, metodat e shitjes, incentivat dhefushatat spedale t+ marketingut;

d) Kri j odghedtgf t opronedura operative dhe administrative t didhura me aktivitetet e
shitjes dhemarketingut;

e) Drg t odhemenaxhojnt aktivitetet e shitjies dhepersorelin e marketingut;

f) Planifi k odhedsg t ovepnnitan tept ditshme;

0g) Kri j odhemenaxh o j boxhetet, kontro | | ehpemeitnet pt garantuar n j ptrdorim sa
m zeficien t butinteve;

h) Mbikzqyrin px zgjedhjen, tranimin dheperformanc e persorglit;

i) P+ rgksao j mdtrmarjen apo organizatin nt takimet pH -ishtje t xshitjeve dhe
marketingut, nt ekspaita apo panairet tregt i dheforumet tera;

j) Zbat o jrregdllat e sigurimittek n i kp u mikerregullat e mbrojties  rajetlisit;

k) Menaxh o j parsorglin e tyre mbishitts;

[) Rritin aftts i etyte profesiorale.

K#rkesatp# punisim
a Arsimilartt
b. Aftssi ptrt wepruar,
c. Aftssiandlitike dhedregtuese.

I nformacion shtes *

N j irdivid mundtan i putin edhesi agjent shitjesh apo marketingu duke pasurdhen j diplom+
t shkolks s Imesmeosekurse profesiorale. Fa+ eksperiencts, arsimit t+ miiejshtm osekurseve



profesiorale mundt+ punitsolet dhesi drejtues i shitjeve dhe marketingut n sorganizat+. Drejtuesit
e shiteve dhe narketingut puntsoren nt emgra tegtare, kompani te telekomunikadonit,
marketingut &tj.

Shembuj t+ punisimeve txp tfshira nt k+ £ profesion gx klasifikohen ntList =Kombz+ dret+
Profesioneve:

1221.01 Dregjtor n shabimin tregtar
1221.02 Dretort dhomavet tegt | s +
1221.03 Dregjtor i marketingut

1221.04 Dregjtor i shitjeve

1221.05 Dregjtor ankandesh

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash tn g+ klasifikohen nx nivele t+ ndryshme t+
kompetenc gnxList =Kombxz dre t+ Profesioneve:

1222 Dreitues mart dhinieve mepublikun dhereklamave

1120 Drejtues ekzek u t dhemanaxhert

2431 Speaa i ® matketingut dhereklam+ s

2432 Speda i & mawridhtnieve mepublikun

2433 Speda i ©& shifjeve teknike dhemjekisare (P+ jeshtuar TIK)

Grupi-nj sk (Profesioni)
A Dejtuest+ marridhiieve me publikun dhe reklamaveo
Kodi i profesionit: 1222

P+ shkrim i ptrgjithshtm i grupit t profesioreve fiDrejtuest + ar mhitnieve me piblikun dhe
reklamaveo, niveli i katt#t i kompetenc & InKP.

Drejtuesit e martdhtnieve me publikun dhe reklamave danifikojnt, zhvillojnt,  drejtojn,
Zzbat 0] n + e ddne stratedji komunikimi dhe stategji fushatash reklamimi, t =xilat synojnt
njohjen, rritjen e imazhit dhe pomovimin e aganizatts,t *rodpkeve apo sht lsimev e tytex n *
komunitkt. Drejtuesit e ma r dhitieve me publikun dhe reklamave st udi o] entifi kdohjen £i
nevojat e tregut, por dhekonkurentit duke sigjeruar dhezhvilluar mundtsit tgja promovimi dhe
reklamimit produkieve apo sh: lsimeve ttreja p4 organizatin private apo publike ku punojrt.

Funksionet kryesare

Drejtuesit e mar dhitnieve me publikurdhereklamave kygin:  n gstosepitjrs + afttnksianeve
t miposhtne, sipgs mmyris  @&ganizi mi puntd: +

a) Kryg nstudimetregu, andizo j n tHdhtnat dhe planifi k o fusha t+ reklamimit dhe
aktivitetet ma r dhthieve mepublikun;

b) P+ gatitin objektiva, politika dhe programe marketing g+ syn o j mitien e biznesit t +
organizat1s;

c) Hat o j dmetzh v i | Ist@tegin komunikimi PR dhe marketing pH organizatat apo
institucionet publikep# t ft mir ster perceptimi N p u kompankst; t +

d) Planifi k odh@otrganizo j fusteta publicitare dhe marketingu;

€) Monitoro | nded i shikimet, artikujt, foto dhe-do matenal tjet+ q publikohet n inedia
lidhur me organizat+ kuata punojnt;

f) Marin informacion t Hetguar p# organizatin, njisitt, degH, punongsit, produket n *
manyr+ g £ antfitk op In s i nttnmduietingun dhe pomovimin e imazhit t +
kompanist;



g) Andizo j rezultatet efushatave publicitare dheshndt imin e-dofushate n £itim;

h) Kis hi | khefft ekzek u t ipiv adikimin e politikave t #yre n +ma r dhttiet me
publikun;

i) Reaojnt dhe informo j mpublikun p# zhvillimet, ndryshimet, produktet e rga t *
organizat1s;

j) Organizo j msaminare konferenca konkurse dhe aktivitete sccide p# t Hpromowar
gHarimin pazi t | ovganitzatts ndy komunitetit dhep t  gritur publicitetin,;

k) Organizo j n tferekca pr shyp, intervista nt media me prfagisues t+ rganizatts ose
pt rgksao jvet rganizattn  metlia;

[) Ndjekingj i Bktivitetet e organizatts pt tG promovuer aa 0 maedig;

m) Njoft o jgaretar tpH veprimtan tekompanist, by nfato, shikkug natiikuj, pu bl i ko n
materide n #vebsitedhekanalet etjera saciale t+ komunikimit;

n) P+ zgjedhin artikujt pozitiv n + edia dhei rishptmdgy n 8e io p u b | iHktoy nag h tpu
publicitet i nfaver & kompanist;

0) Shkrugj ntekstin oseskenarin p njxreklam+n fazet #po video, mbikiqyrin pHgatitjen e
tyre, negoci 0 j-mimet dhetemrmat e publikimit metelevizion dhemediat etjerg

p) Menaxh o j regartanm@ntin e ma rdhttieve me publikundhe at + arketingot n +
organizatt ;

g) Rekru t opumotitsit dhetrgg n o gpagidistH e persorelit;

r) P+ gatitin fjalimet ptr drejtuesit ekzekutiv

s) Identifi k oklienttt emundskm ptr produkiet apo sk liimet e organizatts;

t) Zzh v i | dhenjirmabajn 1ogot apoimazhin ekorporatis apo organizats;

u Ptpi | o) nt odedud lidhkuame grdgmamet e marr dhinieve me publikundhe
marketingun;

v) Menaxh o jemrih emirtt érganizat+s matr+dhtie mepublikun dheklientH;

w) Pt dorin teknologf i m#tt davancuar t &Komunikimit, offline dhe online, ideo | rage
web s i t mganizatts, poditzs o j-doid i t farmagomin n £ dthoe anatet ekjea t +
komunikimit;

X) Menaxh o j boxhketin e komunikimit dhemarketingu t ordgartizats;

y) Informo j mgxi tpkronein e organizatzs lidhur me politikat e komunikimit dhe
marketingut apo pH -do aktivitet  kbnipanist;

Z) P+ gatitin -do materia promovies pi n j ptoduktt

ag Riritin aftts i etyte pames kualifikimeve dhetrgnimevet wazhdueshme.

K#rkesatp# punisim

a) Preferohet arsimi i lart +*ose kualifikim profesioral n +shkenca e komunikimit,
ma r dhitieve me publikun, gazetari, marketing €tj.;

b) T &ken #fttsi komunikimi dhenegocimi;

c) T XKen #aftisiptt wepruar.

I nformacion shtes *

N j itdivid mu n dn it kattier+h n K&+ profesionsi spedalist i ma r dhttieve me publikun dhe
reklamat ose mundt {et + +puar si gazetar, spedalist p# sht lsimet ndg klientit, spedalist

marketing etj. Fd kudlifikimeve apo edhe eksperienctsn #p u n = Im4 ntgoletnsi drejtues |

ma r dhtieve me publikun dhereklamave.

Drejtuesi i ma r dhttieve me publikundhe reklamat mundt = p u n oganizata bizhesi,n =
institucione shéttare ose mundt + rg t aj *ani q ¥k dronjp wpik+ isht sht wimin e

ma r dhtieve me publikun dhemarketingun.

Shembuj t+ punisimeve t+ p tfshira nt k+ £ profesion gz klasifikohen ntList =Komb+ dret+
Profesioneve:

1222.01 Dregtoriinformaci o n ishtbimet mar dhtnieve publike



1222.02 Dretor i sht wimit pt publicitet/reklama
1222.03 Dregtorishtly i mimarr dithieve publike

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash tn g+ klasifikohen nx nivele t+ ndryshme t+
kompetenc gnxList =Kombxz dre t+ Profesioneve:

1221 Drejtues  shieve dhemarketingut

1324 Drejtues  furmizimit dhe shpt mdarjes

1330 Drejtues i sl i miteknologj+ i ss #tformaaonit dnekomunikimit

1348 Drejtuest shttpive botiese, kinematografist, radio-televizioneve dhearteve
t skent s

Grupi-nj sk (Profesioni)
A Dejtuesttk tkimit dhe zhvilli mito
Kodi i profesionit: 1223

P+ shkrim i ptrgjithshtm i grupit t +rofgsioreve fiDrejtues t +Hrkikit dhe zhvillimito, niveli i
kat+ tri kompetencts  InKP.

Drejtuesit e kt kimit d h e zhvillimit planifikojn+, drgg t 0 )] n = rdd Meoaktikitete e
k+ kimit dhe zhvillimit t+  n fjgahizat® apo sip+x marijege. Ata gjithashtu mund td ofro j nHo
sht bimes | patartr p# organizata publike apo private.

Funksionet kryesare

Drejtuesit ektrkimit dhet zhvillimit kryg nnj pjes dsetd i aftnksionevet #ntposhtne,
sipas mtyris  @ganizi mi puntg: *

a) Planifikojnt, drg t o dhe &koord i n o gktivitetet k+ kuese dhe zhvilluese brenda
organizatts k u  posenporgsisitteorganizatat treta g memren mek+ kimin;

b) Ideo j mihe sugjero ] mninyra p# t Xrijuar ose p+ mir stiar procese teknike, produk,
njohui apo pa pxrdorimin ematenaeve,

c¢) Planifi k oprogramet plotak+ kimi dhezhvillimi pt n j ngktt marrje apo organizat duke
spedfikuar gHlimet dhek+ kesat buxhetore;

d) Drg t odhemenaxhojntaktivitetet e k+ kimit dhezhvillimit  persordlit;

e) Kri j o ¢he menaxhgn tbuxhete, kontrollojnt shpenzimet dhe garan t o pHdarimin
eficien t butimevet arganizatts;

f) Kri j odhedrg t opyocedtraoperative dheadministrative;

g) Planifi k odhedeg t ovppnnitan te pt ditshme;

h) Mbik+qyrin zgjedhjen, trginimin dheperformancin epersorelit;

i) P+ rgitsao jndtinarrjen oseorganizatin  kotiventa, ssminare dhe konferenca;

j) Zbat o jrregdlat e sigurimit tek n i ko unudierregullat e mbrojtjes  mjetisit;

k) Menaxh o j parsorelin e tyre mbishitts;

) Zh v i | a&ftssji dtyre profesiorae.

K#rkesatp# punisim
a Arsimilartx
b. Aftssi ptrt wepruar,
c. Aftssiandlitike.

I nformacion shtes *

k



Nj £ | mdndtand s £ $ odihmts spedalist n Hushn e karkimit e zhvillimit t +
organizatave. Duke uptrgendruar n £fushin ktrkimore, duke studiar dhekryer kurse profesiorale,
sid he mekspangic: midgert mundt purtsobet si drgtues i kirkimit dhe zhvillimit. P4
k#t +rofegion kttkohet s h u mz  p u nre dhesandlitildei Mund t +  +poletnn + rganizata
publikee private.

Shembuj t+ punisimeve t+p tfshira nt k+ £ profesion gz klasifikohen ntList =Kombz+ dret+
Profesioneve:

1223.01 Dregjtori fushts ke Eimeve

1223.02 Dregjtor i fushtss  zhnallimit

1223.03 Manaxheri zhvillimi t pradukieve
1223.04 Dregtues Qedr s+ K+ kimeve Shkencore

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash tn g+ klasifikohen nx nivele t+ ndryshme t+
kompetenc £nzList Kombz dre t+ Profesioneve:

2421 Ana i mianaxhimi dheorganizimi
2423 Speaa i petsateli dhet zhvillimi t karietrs +
2424 Speda i ® kudifikimit dhezhvillimi t persoslit

Nangrupi i madh
A Pejtues prodhimi dhe shx bimesht+spedalizuara 0
Kodi i profesionit: 13

P+ shkim i1 pxgjithshem i grupit t =+ rofgsioreve fiDrejtues prodhimi dhe sk liimesh t +
spedadlizua r ,anivdi i kat+ tri kompetenc £n+ LKP.

Drejtuesit e prodhimit dhe shx limev e edalizuar pbnifi k 0 j n sordd M epijokhitnine
mallrave drejtp£ drej  tdke ofrojnt shirbimeve t spedalizuara profesiorale dheteknike t #uhua
n # j ngt marrje oseorganizatt, qoft+ si drejtues t | departamenti osesi drejtuesi px gjithshtm
i nj xmargee ose it rgenizat e nukkan] * erdkii Ata jant Hgjegjts pH operadonet e
prodhimit, punimet n aminie r, Ak tim, logj i s dheé Bknvlogji t + formadonit dhe komunikimi,
p# sht bimet e druara n + ekt@ tte bujgtsist, pyjeve dhe pshkimit, n + gusniin e shndetit,
arsim, mir denie saciale, n art, kultur tspat, sisemin bankar, sigurime dhe shtbime t tjera
profesiorale dhe teknike. Zakonishtjan #emtruar nga n+ rd dretimi, t «ilit i raportojnt. Ata
p un o jeAaMto sve bashikpunim me badin e detor e ptr t tartur dhe pr zhwilluar
objektivat e kompanist, sidhezh v i | dsenjiratod palitikat dheprogramet.

Funksionet kryesare

Drejtuesit e prodhimit dhe sk bimeve specidizuara kyg n #x pjes + bhssei n £
funksiorevet mniposhme, sipas mmyris @ganizimitt punts:

a) Planifi k o petget e aktiviteteve n Htermat Hrodukeve pHfundimtare, shtlsimeve t +
ofruara, ciltsist, sasist, kostowe, kohts dhektrkesavet punts,

b) P+ r kctao gtamdarde dhe vendosin obgktiva;

c) Kontro | | ajis n sptodhimit dheprocedurat operagonale;

d) Siguro | dalts i dheformu | opplitika e programe pH njtsint etyre;

€) Zbat o jdimetonitao | eatri nedpolitikave dhe programevet paracektuarat fijts i $ 4
tyre;

f) Menaxh o jpaont e px ditshmedheshgyrt o jreauttatet etyre;

g) Ko mu n i rkedurnitot txklienttt dhendtrmanjet etjerg



h) Planifi k odhekento | | pjdaorisain e burimeve materiae, financiare dhenje rzate;

i) Raport o jtergjtuesitm+t bat apote pronart lidhur meeauri nexeprimtarist;

]) Pz gatisin tendera dhe oferta p prodhiminaposh+ by i mi ofrojres+

k) Pt rkctao jdmetmenaxh o j buxhetin duke monitauar shpenzimet dhe pzx shiatur
aktivitetet, procedurat dheburimet p# t gninimizuar kostot;

[) Mbik+gyrin blerjet dheinstlimin e pajisjevet tgjan fabrik+

m) Mbik+qyrin e px 2gjedhin persorelin, trajnimet dhe performancin etij;

n) P+ rgitsao j dheddelegoj npt r gitsanin e ndk marjes ose organizat+s n inegociatat me
agjenci tettera, korwenta, ssminare dheforumepublike;

0) Ptpi | dhemirat o jfushétapromoviese;

p) Kryg nkantrolle financiare dheadministative;

g) Koord i nputitesektor e osedepartamenteve;

r) Redizo | detyrattngjashne;

s) Mbikigyrin puntortt te r + ;

t) Koord i n azpatimin e k+ kesave t+ shindetit dhe siguri sn##punt, dhe t mbrojtjes s +
mjedisit;

K4rkesatp# punisim

a. Zakonisht kirkohet ptfundimiiars i milatt mtk# fusht
b. jen Taft fizikisht dhemendt isht.

Grupet e voglagxklasifikohen nxk+ £ ningrup t= madh jan+ si nxvijim:

131 Drejtues pro d h i rhijgtsi pyje dhe peshkim

132Dregitues  protd h i mmintiera mdt trm dheshpx mdarje

133 Dregjtues  shtb | miteknologjt i ss #formadonit dhekomunikimit
134 Drejtues  sthtbimeve profesiordle

Grupi i vogH
A Pejtues prodhimi nt bujgisi, pyje dhe peshkimo
Kodi i profesionit: 131

P+ shkim i pz gjithshem | grupit t *rofegioreve fiDrejtues prodhimi n +  #suy pyje dhe
peshkimo, niveli i kat+ tri kompetenc & IoKP.

Drejtuesit e podhimi n = #su) pyj@ dhe peshkim planifikojnt, dref t 0 j n+ rdd meo j ka o
prodhimin n + kaoi ragp organizat a midth a fushtn e bujgtsist, t + rtikultur &5 t +
akuakultur st pylitari s =+ a@hkieit, tpx  t iplantadgone, derma t + Hdma bujgsae dhe
blegtorale etj. Ata drgjitojn +eprimtan t rbdhypse  dlat pt s h i rfitjeredhe kaorjen e kultuave
bujagtsare, rritjen, mbartshtimin dhe kujdesin ndy bagttive, shpendtve, peshqvedhet #ormave te
tierat petts ujaeetj.

Funksionet kryesare

Drejtuesit e prodhimit n bujgtsi, pyje dhepeshkim krygj n = pjes jbeet+ s & aftinksimeve
t miposhtne, sipes mmyr+s  @&ganizi mi puntd: +

a) Monitoro | wegrimtannz e tregut dheplanifi k o proghtmin pit prErmbushurk+ kesat e
kontrat+s dhek+rkesat e tregut;

b) P+ r ketao dhentenaxh o j boxketet p mba vaftjen eveprimtarnve nt organizatt |

¢) Regjistro j mformacion pt praktikat manaxhenadet fiermave dhe kompanivet =
peshkimit dheptrgatisin raporte financiare dheoperdive;



d) Monitoro j rezultatet dhekoston eprodhimit, dheptrgatisin raportet financiare dhe
operdive;

e) Formu | odheaplanifikoj npslitikat aperaconevet gt ditshmet tdtmarijeve
/organizatave n fushin ebujgtsist, gjuetist, pyjeve dhepeshkimit;

f) Ko mu n i rkedurnitot ttklienttt dhendtrmanjet etjerg

g) Konsultolen meble rsptrt megociuar shitjet e prodhimeve dheprt plottsuarsas i @ *
k+ kuar t+ stok-ut,

h) Kontrak t o fermettt, prodhuesit epavarur p4 prodhimin dhemanaxhimin eprodukieve,

i) Planifi k oljojm, sntenstetin dhevijims i @operagoneve,

J) Mbikzgyrin blerjet e makinerive, pajisjeve dhe materialevet tterat mevojshne;

k) ldentifi k odhekentroll o jtoRsiat mjedisae, ba matte kigija, dantuesit dhe
sHmundgt;

[) Organizo j weprimtan txtilla si mir mbajtjen endt tesave dhet gisemevet furnizimit
meu j dhepgjisjeve px kattse;

m) Mbikqyrin p+ zgjedhjen e persorelin, trginimet dhevle 1s B | perfermanci e personelit
dhet kontraktortve;

n) Mbik+qyrin zbatimin erregullavet sigurimit teknik dhet mbrojtjes rmjetlisit.

K#rkesatp# punisim

a T £ enk Hfyndur studinet universitare dhets h t teferges Ip meentt =g jpsur me
di pl omz etefimastertshkahdormoseimaster i arteved apot harasvlershmeme to,
sipas kuedrit ligjort arsimi tlartt + kit+fiushs

b . ken #ksperienctpuntn Ppozicionet mjHta oset mgjashme;

Informacion shtes *

Jan + mt shiatshtm pi k4t pozicion puneagronont, botan | siteprofesionet  mgjashme.

Profesionet gz klasifikohen nx k+t+ grup profesionesh, nt List & Kombtdre t+
Profesioneve jant

1311 Drejtues pro d h i rhujgrsndhepyje

1312 Drejtues pro d h i rpeshkim dtheakuakultur+
Grupi-nj sk (Profesioni)

A [Pejtues prodhimi nt bujgzsi dhe pyjed

Kodi i profesionit: 1311

P+ shkrim i px gjithshtm i grupitt fprofesioneve ADretues prodhimin bujgtsi dhepyje oniveli
i kat+ tri kompetenc £n+ LKP.

I+

Drejtuesit e prodhimin £ tsudhegyje planifikojnt, dref t odhekeord i n gojodhiminn
kompani apo organizata t nidha n Hushin e bujgtsist, t Hortikulturis dhet pylltarst. Ata
drgg t o jeprnimtan vt rbdhyes e cilet pHfs h i rfitjentdhe karjen e kulturave bujgessare, rritjen,
mba rshtimin dhekujdesin ndy bagtive, shgendtve, ).

Funksionet kryesare

Drejtuesit e podhimit n £ #sudhepyje kryeint njest pfF i n funkasmev e t
mposhtne, sipas mmyr+ss #rganizi mi punts: +



a)

b)
c)

d)
€)

f)
9)
h)
)
)
K)

1)

Monitoro j meprimtan nettregut bujggsor dhet pylltarst, si dheplanifi k o pradhlimin
p#t prmbushurk: kesat e kontratts che k+ kesat e tregut;

P+ r ketao dhentenaxh o j boxhetet;

Monitoro j nezultatet dhe kostone prodhimit prmes regjistrimit t #formadoneve t tilla
si praktikat e manaxhimitt fermss, si dhgrgatisin raportet financiare dneoperdive;
Negoci o jmehter sit p# shitjen produkieve bujgtsare dheblegtorale;

Lidhin kontrata me fermer+ apo pronarx  tett ttagarur pa prodhimin e podukieve
bujgtsare dheblegtorale osept manaxhimin eprodhimit;

Planifi k o ljojm xintensitetin dhe sekuenc & e operagoneve t+ fermss (p.shpx aaktimin e
momen t i t mimpH mbjelje, spt katje apo korrje);

Andlizo | n £ pHotk Hpsktuar llojet dhe sas | t + ehray e prievajshme pr
maksimizuar prodhimin;

Mbik+qyrin blerjen e makinerive, pajisjeve dhefurnizimeve t #illa si traktor . # a, pplehra,
ej.;

Identifi k o phe kontrol | o tpksist mjedisae bujgtsae dhe pyjore, ba rat e kigija,
dimtuesit dhestmundjet tdryshie;

Organizo j rveprimtan bujogsae t 4illa si mir mbatjen e ndttesave, sisemeve t
furnizimit meu j dhepgjisjeve;

Drg t odhekaordingn #veprimtan t tilla si mbjelljen, ujitjen, plehimin, korrjen dhe
ruajtjen;

Ingoek t o plantagone dhefushapt t p+ aaktuar datat e maturimit t bimtve osepH t
vle rsur damin poencial  kulttr stbujgtssare ngamoti;

m) Mbikzgyrjen e p+ zgjedhjen, trajnimin dhe performanc & e punonjsve dhe kontraktor e t

bujats i ¢hepylltarist.

K4rkesatp# punisim

C.

d.

T * en kt Hfynduar studinet universitare dhets h t teferees Ip meen tt g jps u r
di p | etudireve fimaster shkencoro ose fimaster i arteved apo t+ barasvlershmeme to,
sipas kuedrit ligjort arsimi tlart + ktt+fiusht

ken Bksperienct puntn Ppozicionet tjHta oset tgjashne;

I nformacion shtes *

Profesionet dilla k+ koj neksperienct punet Xonsicerueshne, si dhe njohui t Posxme
lidhur me bujgs i nhe pyjdt. N tk# profesion kryhen detyra t+ anaxhimit t =+ difshtm i
ndihmuar edhenga pozicionet epurntvet kuadifikuarat kasifikuarantgrupin emadh 6.

Shembuj t+ punisimeve t£p tfshira n+ k+ £ profesion g+ klasifikohen nt List =Komb tare
t+ Profesioneve:

1311.01
1311.02
1311.03
1311.04
1311.05
1311.06

Grupi-nj

Dretor prodhimi dhezh v i | | fushth ébujopsti s +
Drejtor n fushin egjuetis +

Dregtor n fushtn epylitari s +

Drejtor plantacionesh

Drejtor n fushtn erugjtjen emjedisit

Drejtues  Mbar shtimit dhePHrgatities Qerive

gt (Profesioni)

A Pejtues prodhimi nt peshkim dheakuakult ud +

Kodi i profesionit: 1312

+

I+

I+

me



P+ shkrim 1 px gjithshem i grupit t =+ rofegioneve fDregtues prodhimi n + eshkim dhe
akuakultur % rdveli i kat* tri kompetenc sn+LKP.

Drejtuesit e prodhimit n £ eshikim dhe akuakulturt:  apifikojnt, koordin 0 j n % rg dthoajt ndt
shkal | *gert eprimtan n + eslkimipdhe akuakultur me an +  todhimigm s (AH+ mjet
ngrittes st i amqva t=  adshtimit arificial t +eshkut apo vareteteve/kulturave t terat jt +
gjalesave ujore), si dhentp+ mjet gjuet | rsHjHat edmblaoset kripura

Funksionet kryesae

Drejtuesit e prodhimit n fpeshkim dhe akuakulturx krygint n j pjes bset+ rs £ a ftinksioreve
t miposhtne, sipps myris  @&ganizi mi puntd: +

a) Monitoro j pradhim@an nntgjuet i epeshkimit/akuakultur ,isi dheplanifi k o gasnite +
cila nevojitet p t it mbushurk+ kesat e tregut;

b) Kontro | | eprpdhimet e peshkimit/akuakultur &; si dhebdj nadministimin et ardhuave
dheshpenzimeve,

c) By nmamtveshjeme kapitentt dhe pronart e anijeve (peshkarexht ,)si dhemeprona 1t &
fermavet akuakultur sp#rt hkashk+ maear veprimtan neprodhimit dhet peshkimit;

d) Organizo j dhekrygnttestimen didhje meidentifikimin e stmundgve oset parazitive
t adryshim;

€) Marrn masap# t pt mir ster vendet e rritjes dhet tugtjes s peshkuts i mundt gen +
rezewvatet osebasenet e ndryshme(marrin masap uljen endotjes s j+i jetin njete);

f) Drg t oprooedin e riprodhimitt peshkutdhe monitaro j hac, teknikat dhe afatet e
px dorurasi dheinves t otj gfitka njohui tprofesionale n K+ proces;

g) Monitoro | trafferimin e peshkuti cili ka arrtur formimin (pjekurin, dittn e caktuar) nga
ambienti ujor ku s h fritdr drejt tregjeve;

h) Siguro j rutnizimet, mjetet/pajisjet, si dhe-do g Hjettr t Hevojshme pH kryenen e
aktivitetit (p.shrrejta);

i) Organizo | mit mbajtjen eanijeve, varkave, sidhe-do pgisjetjettr g #sh tnxfu n k s i o n
aktivit etit;

j) Pz agjedhin, panojntdhetraj n o dhevker sojntperformancin epersonel i peshkimit.

K4rkesatp# punisim

e. Prefeohet , kert i+ urfduar studinet universitare;

f. T Z&ken £ksperienctpuntn pozicionet #jHta oset mgjashme;
g. T Anjohin mirxfauntn yore;

h . jen £Taft mendt isht dhefizikisht.

I nformacion shtes *

Jan + 4 shbtshm p# k+t trofegion, pozicionet + t bidldgtabotnii ,s t Hofed h e n @
ngjashne.

Shembuj t£ punisimeve t£p tfshira nt k+ % profesion g+ klasifikohen nt List =Komb tare
t+ Profesioneve:

1312.01 Drgtorn fushtnezh v i | | akuakultur st *
1312.02 Drgjtor n fushin epeshkimit

1312.03 Manaxheripro d h i makugkultori

1312.04 Manaxher i operacionevet peshkimit

1312.05 Kapiten peshkimi

1312.06 Manaxher barke peshkimi

t

14



Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash tn g+ klasifikohen nx nivele t+ ndryshme t+
kompetenc £n+List Kombz dre t+ Profesioneve:

1120.34 Dregjtor i prgjithshtm  peshkim
2133 Agro n o dhekzshillues pi ferma, pyje dhepeshkim

Grupi i vogH
i Pejtuest+prodhimit ntminiera, nd#tim dheshpt mdar j e 0
Kodi i profesionit: 132

P+ shkrim i ptrgjithshtm i grupitt trofegioreve fDrejtuest prodhimitn =+ arg mcdrtim dhe
shpt mdarjeo, niveli i kat+ tri kompetenc £n+ LKP.

Drejtuesit e pro d h i mi miniera ndttim dhe t ishpt mdae planifikojnt, organizojn,
dreitojnt, kontro | | o j n &d idrhcelgtiviketince pt ditshtim t + + madjes dhe oganizatis n +
prodhim,n £ st m dck tim, n £urnizim, n #magazinim, n + isudtenpe dhetranspat, qoft £ S |
drejtuest dlepartamenteve osesi drejtuest pirgjithshtmt +  orggnizate osendt marijgle q suk
ka hieraki manaxherale. Ata menaxh o j n #ishd ik @ jrimet dhdrezultatet e aganizatave apo
px rgftsao jain & negatiata, korwenta, seminare dheforume.

Funksionet kryesare

Drejtuesit e podhimitn £  erg n + ttimddhe shpmdarje krygg n = epf arsse ntt e
funksiorevet miposhime, sipas mmyris  @ganizimitt punts:

a Formul oj n zanifiklog nPp |l p o lefaclonek e  tirdti t @ i miganizdta e ot +
pro d h i nespektinediltsist, sas i s girodhimit dhet kostos;

b) Formu | o ¢dhe ganifik o j poliika t Foperaioneve t Hp+ ditshmet dorganizatave n +
minieran sspektin eciltsist, sas | s grodhimit et kostos;

¢) Formu | o ¢dhe ganifik o | poliika t Joperaioneve t 4+ ditshmet dforganizatave n *
fushth enddt | mi aspektinre dil tsist, sas | s pgrodhimit et  kostos;

d) Formu | odhewptanifi k o politika t sBperacionevet $+ ditshmen Hushin e furnizimit,
magazinimit, shpt mdarjes dhe transpatit nt aspektin e kostos,sasist, ciltsist, ptrcaktimit
t arareveet).;

€) Zbat o jpolittkat aperadonevet+pzx ditshmet arganizatavet fiushave p+ kattse;

f) Menaxh o jdheti s h i lealjatet eorganizatavet misipt me;

g Formu |l o] nzbatojath ep ol i t ank pir sHitfe edhe pdiketing n + Kk onmeul t i r
manaxhe 1t etje r + ;

h) Planifi k o jdimetkontro | | opt mgjedhjen e persordlit, pxdorimin, trgnimin dhe
performanc eetyre;

i) Negoci o jmeftirnizuesit, konsunator titthendbmarijet etjera;

J) Menaxh o j muhete duke kontrolluar shpenzimet p# t dsiguruar ptrdorimin efikas t +
burimeve njertzore, financiare nateriaeve etj.;

k) Monitoro ] pradhimin dheshpenzimet e ndt marrjes apo aganizatss;

I) Konsultolen apo raportoj nrmae persorelin e lart+ apo varts dhe koord i n ovgpnmtarnt
ndt mjet tyre;

m) P+ rgftsao jormyanizatin n tastezyrtare, negbciata, korwenta, seminare dheforume;

n) Pro mo v onjemesat e nd+ marrjes apo aganizatis;

0) P+ r ketao procedurat dhe afaet e mir mbajtjes st pajisjeve dhemakinerivet punts;

p) Redizo | detyrattngjashne;

q) Siguro j nveprimtan n e organizatts n xpxputhje me legjisladonin dhe rregulloret
px Kattse;



K4rkesatp# punisim

a. Zakonisht kirkohet ptrfundimiiars i milatty t +
b . jet td&fttfizikisht dhe mendt isht.

Profesionet gz klasifikohen nt k+t# grup profesionesh, nt List & Kombtdre t+
Profesionevejant :

1321 Dreitues  prathim

1322 Drejtues  mindert

1323 Drejtues  mdz:trm

1324 Drejtues  furmizimit dhe shpt mdarjes

Grupi-nj sk (Profesioni)
A [Pejtuesntprodhimo
Kodi i profesionit: 1321

P+ shkim i pt gjithshtm i grupit t dprofesioreve ADrejtues n tprodhimo, niveli i katttri
kompetenc & bKP.

Drejtuesit n + rodhim, planifikojnt, drgg t 0 j n £ rdd meoaktikitetet prodhies e n+  n |
organizat ishet+ gre apo publike. Ata marnn parasysh rreziget, vle s ® j kostot, zgjidhin
problemet dhemarrin masat e nevojshmept mosndt prerjen e prodhimit dhep redizimin cil tsor
t produktit megdlim maksimizimin efitimit.

Funksionet kryesare
Drejtuesit n prodhimkryejnt n j piies bse taisin £ funksiorevet tniposhtrre, sipas minyr + s
S #rganizi mi purgt: +

a) P+ raktojnt, zbat o j dhet monitwo | n tategjd, politikat dhe phnet p# procesin e
prodhimit;

b) Planifi k o permjet sktiviteteve t Pprodhimit n Hemat e sasist, cilzs i s dproduktit,
kostos, kolis  revbjshmedhek+ kesat pH persondl;

c¢) Kontro | | o jercitnin @ prodhimit n + rganizat +  ddeeduratpe sgurimit t £il#s i s +
px mes planifikimit t #ir mbajtjes, p+ r ktimin e o e  t # dhpfurmzimit me pjes *
apo gjisje;

d) Pt r ketao gheinganaxh o j boxketet, monitao j pradhimindhekostot,sidherregu | | 0] n %
proceset dhe burimet p# t  gninimizuar shpenzimet;

€) Konsultolen memanaxhertt tier+dhei informon #tapd - shtjet prodhimit;

f) Mbikqyrin procesin eblerjes dhepgjisjes isygianteve dhepagjisjevet tga;

g) Pt gigjen pir defektet teknike gjat+ punts dhemarrin masap# td zgjidhur ato;

h) Kontro | | pHgatitien et dhtnave dheraportimeve p produktin;

i) Koord i n ahatimih ekushevet siguri sdhettshindet | pundnijisve;

]) ldentifi k omumdts i ebtznesit dhept r ketao prooukiet  dya: pdrptinoben;

k) St u d i reegullatze zbatimit dhek+ kesat statutore g Jprekin veprimtarit+ e prodhimit dhe
t mjedisit;

[) Vendosin kontata meklien t ekonsunator+dhefurnitor ;+

m) Rekrutojnt, intervistojnt, px zgjedhin, mbiktqyrin trainimin, shpt limin dhe performancin
e persorglit;

n) Organizo | puatn pd lehtisimin e persorelit, dukendar: puntn nx turne, ztvendtsimi, ditx
pushimi gt siguruar mba vajtjen epunis;

0) St u d i toegum konkurentt, ninshkug nkbontrata me furnitor tx kontrata investimi,



partneriteti, kontrata blerje, shitjeetj.;

p) P+ rqgitsao j organizattn n ttakime, konferenca, seminare t Hushts s tprodhimit q +
drejtojn;

g St udi dhganaizo j n etodaime avancuara, p+ shtjen e teknolog) | @+t fehtisuar
procesin eprodhimit;

r) Kzshillojnt, sugjero j rponarn, bordin, manaxhe 1t £ tjert drgjtues, aksiorert, pt r
px mir stmin e podukit, nxjerjen e podukieve apo nmproduktev e  rgjatnevojtn pH
pro mo v i produktit; etj.;

S) Zbat o jlegiglad o n ifungi, rregullat esiguri sn+p u mhe rregullat pH mjedisin;

t) Rritin aftts i eveta profesionale n sektorin prodhues  dreftojn+.

K4rkesatp# punisim

a. Preferohet arsimi lat 4d i p | asekdalifikime n va rsid sektorit prodhues - ndt trm,
industi ushgimae, mekanike, minier+ etj.);

b. nj dhkdemegy + halkat epunts  sektorin prodhues;

c. T ken #ft+si komunikwesedheorganizimi.

I nformacion shtes *

Drejtuesit n = rodhim mundt +en 4 #guarn mart peknik t + jeshtth si speaalist apo
ndihmts n xsektor. Fax eksperienc & kurseve t kualifikimit ata mu n d p u b @amnpas si
drejtues n £ rodhim. Element kryesor pr t Har gpdugjues nt rophimts ht + n fe@de a
g i trbcesittpt prudrodhimdheaftts i Komunikuese e nanaxhuese. Drejtuesit n £ rodhim
purgsohet  nkrmarije shet+ are apo private.

Shembuj t+ punisimeve t£p tfshira n+ k+ £ profesion g+ klasifikohen nt List =Komb tare
t+ Profesioneve:

1321.01 Drejtor n prodhim

1321.02 Drgtorpro d h i nmdustn +
1321.03 Dregtorpro d h i rmdustrnpt punuwese
1321.04 Drgtor pro d h i nmdustrhushgimaoe
1321.05 Kryedispe-er

1321.06 Kryeinxhinier

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash i g+ klasifikohen nx nivele t£ ndryshme t+
kompetenc £n+List Kombz dret+ Profesioneve:

1322.02 Dretorpro d h i miniera £

2141 Inxhiniert industia dheprodhimi
3122 P+ gjegjts prodhimi

Grupi-nj st (Profesioni)

A Pejtuesntminie r = O

Kodi i profesionit: 1322

P+ shkim i pxrgjithshem i grupit t Hprofesioneve fiDrejtues nt ner £ aiveli i katxtri
kompetenc &  IbKP.

Drejtuesitn = ert rapifikojnt, drgg t 0o j n = rd d Im eslftiviteieb e prodhimitn = 1, # |
pt shi g i toferadonet e nxjerijes s inineradeve, naftts e gazit. Ata vle s b | efictencin e

n 4



prodhimit dhe sugjero j hagajen e burimeve t #gja, si dhe blerje impiantesh e pgjisjesh.Zbat 0 j n *
politika meimpakt sam+# wogH  mddijen emjedisit.

Funksionet kryesare

Drejtuesit n aminiert krygl nntj pjes Hsetd sint e funksioreve t+ miposhtre, sipas minyrt s
S #rganizi mi pungt: +

a) Vendosin kuadt eprodimi t baghkipunim memanaxhe 1t etjer+ dhe/apo aksiore 1it; +

b) Planifi k o yemdet ku do bthen g+ mimet dhezh v i | politikamptt ndarjen e materialeve
t BEndts mrtngapjesatjett;r

c) Vle rs» jeficienc rezonavet prodhimit dhesugjerojnthapjen e burimevet tera;

d) Planifi k oneuvojat p# persorel , pajisjedheteknolog) i gt Ho pordoren;

e) Kontro | | purtn epersorelit, by nngryshimen ®raret e purnts kur zsht e nevojshne;

f) Planifi k o gletajert #ktivitetevet prodhimit n demat e cilzs | dhesas i s faroduktit,
kostos koks  dublurdhe k+ kesave p4 krah Ppune;

g) P+ r ketao ghemanaxh o j boxketet, dhep+ dorin burimet p4r t  inimizuar kostot;

h) Mbikqyrin instlimin e impiantit apo pgjisjevet tgat mevojshne,

i) Monitoro j mbatimin erregulloreve t+ shindetit dnesiguristn H u rsHpunHor e,

j) Zbat o jrregdilat e mbrojtjes  mjetlisit;

k) BY nkxkimedheideo j megullore, k+ kesa statutore q kan+t b nmeveprimtan tex
nxjerjes minerdevedhet mbrojties rmjetisit;

[) Mbikzqyrin rekrutimin, pt zgjedhjen, trajnimin dheperformancin epersondlit;

m) Kontro | | pHgatitten et dhthave dheraportimeve mbi prodhimin dhepuntn ekryer;

n) Raport o jterbardi drejtues apo aksiorer tie organizat+s mbi purn ekryer;

0) P+ rqftsao jomgahizat+n n takime, forumeku diskutohen - shtjet minierave;

p) Njohin, pt ditts o jnjohtri tetyre pt legjisladon i nk+tnsektor;

g) Rritin aftts i etyte profesiorale.

K4rkesatp# punisim

a. Prefehet arsimilat +
b. Aftssi drgtuese;
c. AftisipHt wepruar.

I nformacion shtes +

Nj + imuretit \ai d n #nssit punomitsl inthjes h t + ent{po N m it pumpmin e
minerdeve. Fd s#ksperienc £nt &, @ftasive drgtuese mund + nipolet sidregjtuesn £ et n i
Kurset profesionale n #manaxhim, kryesisht p#+ kontrollin e buxhetit t Bperagoneve n miniert
jan £ névaishme. Nj dretues n #miniert mund t £ tpchetnn #pode  tesd, sitdigtues n +
prod hi m. Ajet dimephnfiaptsuest sindkatavet punonjsve.

Shembuj t£ punisimeve t£p tfshira nt k+ % profesion g+ klasifikohen nt List =Komb tare
t+ Profesioneve:

1322.01 Drgtor n finiert

1322.02 Drejtorpro d h i mminiera +

1322.03 Dregjtor prodhimi ntntoken fminiert

1322.04 Manaxher miniere

1322.05 Manaxher prodhimit (i nxjerjess #aftts dhegazit)
1322.06 Manaxheripro d h i ngurére n *

1322.07 Manaxher gurorgje

1322.08 Dregjtor prodhimi dheptpunim mirerd i miniert
1322.09 Drgjtor k+ kim/zbulim ptr minerde



1322.10 Dregjtor projek t i mmiinier: +
1322.11 Dregjtor p# hapjen/pirgatitjen evend-burimit minera
1322.12 Dregjtor shfryt+zi mi mimett

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash tn g+ klasifikohen nx nivele t+ ndryshme t+
kompetenc £n+List Kombz dre t+ Profesioneve:

1321 Drejtues  praghim
3121 P+ gjegjts migiert

Grupi-nj sk (Profesioni)
A Pejtuesntnd+ rimo
Kodi i profesionit: 1323

P+ shkrim i px gjithshtm i grupit t + rofegioneve fDrejtues n +  Htimb, niveli | katt tri
kompetenc & bKP.

Drejtuesit n £ndttim planifikojnt, drg t o phe koord i n ozbaimin e projekteve t +
inxhiniern sci¥il e, ndt tesave dhe lnesave, qoft + dratuesi n j #partdmenti, n j £ die dhp
apon | tganigat e Uk ka nivele hierarkike manaxhimi. Ata mbikigyrin punt e persorglit dhe
kujdesen p# pt wrfdimin e operadonit t + Htimd n fafain e dulur, nt cilts i B Kt kuar dhe
brendabuxhet i planitiktar.

Funksionet kryesare

Drejtuesit n :nd+ tim krygjnt n j pjes bsetx rsige de funksioreve t m#poshtne, sipas minyr+ s
S #rganizi mi puntg: +

a) Planifi k ogparaoninezbat i miprojek t +nit timitt

b) Interpret o jprojektin arkitektonik dhe spedfikimet e tij n #bashkijpunm me inxhinie 1t £
apo spedalistt etjer+t gt shir + ;

¢) Koord i n dyrimete prodhimit, shg: mdarjen ematerialeve, impianteve apo pgjisjeve;

d) Negoci o jmepgrona it endt tests, zhvilluesit e pronts dhe ntnkontraktor tie pxfshirtn £
procesin e nd+ timit, p# t garantuar q Fprojekti t p+ urfdg+n K o rdhRe brenda buxhetit
t pt aaktuar,

e) Drg t oprokuemet, ptrgatisin tendera dhe thirrje pt kontraktime;

f) Opero | dhezbat o jpmogtamet ekoordinuarat punts  vendet e ndt trmit;

g) Siguro j ab#timin e kuedrit ligjor p# ndt trmin dhe séndardet e performanc g cil4sist ,
kostos dhesiguri  sntpunz;

h) Zbat o jkufizimet e vendoswanga planet urbanistiket autoriteteve lokale;

i) Ninshkug nkantratapx sht lsimet spedalizuarandituese;

j) Koord i n onppektimet e ndt timit nga autoritetet relevante;

k) Hart o j dnetmenaxhgn tbuxhetet, kontro | | oshpmzimet dhe siguro j rp#dorimin
eficien t butimeve;

[) Mbiktgyrin rekrutimin, px zgjedhjen, trgnimin dhe performanc & e persordlit, si dhe
ninkontaktor \e;

m) Zbat o jrregdilat esigurimittek n i kp u mikerregullat e mbrojtjes  majetisit;

n) Menaxh o j parsorelin e tyre mbishetss;

0) Pt rgitsao jorgahizatin n takime dhekonferenca;

p) Rritin aftts i etyte profesiorale.

K4rkesatp# punisim



a Prefeohet arsim i lart+ ;
b. Aftisi drgtuese;
C. AftisipHt wepruar.

I nformacion shtes *

Nj £ 1 muhdtva dn i 2 pupoungs nd+ timi duke @sur arsimt + esim. Me punzt
eksperienct halkudifikime shes +  mtu & okpolet si pgjegjts ndtimi. Fd #ftiss i ve t £
drejtuese, kurseve n #manaxhim apo shkollimit profesioral n ind+ trim, arkitekture, inxhinien, ai
mu n dpuriseatet si drejtues  meHttim.

Shembuj t+ punisimeve t+ p tfshira ntk+ £ profesion g+ klasifikohen n+ List =Komb tare
t+ Profesioneve:

1323.01 Drgtor i pt#gjithshtim  mdt tim

1323.02 Dregjtor ndt timi p4 ndrtesadhepunimepublike
1323.03 Manaxheri projek t i nick tinit:

1323.04 Drejtori zbat i miprojektit +

1323.05 Mbik+gyris kolau d i midt tm +

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash i g+ klasifikohen nx nivele t£ ndryshme t+
kompetenc £nzList Kombz dre t+ Profesioneve:

2161 Arkitek tngh tese

3112 Tek n itkiaxhinien scivile
3123 P+ gjegjts ndt timi

7111 Ndz+ tues banese

Grupi-nj sk (Profesioni)
A [Pejtuest+furnizimit dhe shp+ ndarjes o
Kodi i profesionit: 1324

P+ shkrim i ptrgjithshtm i grupit t Pprofesioreve fiDrejtues t furnizimit dhe shpt mdarjeso,
niveli i kat+ tri kompetenc £ IKP.

Drejtuesit n +furnizim e shgmdaje drg t o ¢ghe *koaed i n ofprmzimin, transpatimin,
magazinimin dhe shp mdarjen e  mirave, qoft i drgtuesi n j departamenti, n j £  dnie dhe
apon j tganigat e uk ka nivele hierarkike manaxhimi. Ata pt r ktopn + rategjit+, mbik+qyrin
g i trénseksidret e Hvizjes s t+rodpkieve, duke @rantuar mbritjen te konsumatori n £ k o h £
optimale dhen =xilts i @kt kuar.

Funksionet kryesare

Drejtuesit n f#urnizim e shix mdanje krygy nntj pjes £+ arss e nfinkserev e tpashtme,
sipas mmyris  @&®ganizi mi punts: +

a) P+ rktopt, zbat o j dhe& monitaro j nstategjit+, politikat dhe planet pt blerjen,
magazinimin dheshpt mdarjen et mirave;

b) P+ gatitin dhezbat o jplanepdrt tugtur nivelet e k+ kuarat stokut, mekosto mininale;

¢) Negoci o | kontrata me furnizuesit p# t iplottsuar k* kesat e ciltsist, kostos dhe
shpt mdarjes;

d) Monitoro j dherishikojn sisemet e magazinimit dheinventarit pt t plottsuar k+ kesat e



furnizimit dhenivelet e stokut;

€) Opero | misiemet eregjistrimit pr t tdjekur gjith ttvizjet et tnirave dheptr t siguruar
ri-porositien dheri-magaz ni mk o loptisale

f) Di s k umealgpartamentet tiera dhemekonsunatort lidhur me k+ kesat pt mallrat q +
dalin dheeficienc getranspat i tyre;t +

g) Mbik+qgyrin regjistrimin etransaksionevet hlefjeve, magazinimit dheshpt mdarjes;

h) Kri j o ¢{ha menaxh o j uxhetet, konto | | oshpamzimet dhe siguo j rp#dorimin
eficien t butimeve;

i) Kri j odhedrg t oprocedtradhe operadone administative;

j) Planifi k odhedeg) t ooperecionet punis [ ditshieg;

k) Mbik+qyrin px zgjedhjen, trginimin dheperformanc & epersorelit;

) Zbat o jrregdilat e sigurimittek n i lp u mikierregullat e mbrojties  mjedisit;

m) Menaxh o j parsorelin e tyre mbishet1s;

n) P+ rgitsao jomgabizattn n takime, korferencat kij sektori;

0) Riritin aftts i etyte profesiorale.

K#rkesatp# punisim

a Prefeohet arsim i lartt ;
b. Kusedhetraginime profesiorale px li4jn+ avantazh;
c. Aftisi drgjtuese.

I nformacion shtes *

N j tadivid mund ta nis isi agjent furnizimi e shpt mdarje, magazinier duke pasur arsimt +
mesHn. Me eksperienct puneapo kualifikime shes A mundt + +gotetrsi drejtuesn £urnizim e
shpt mdaje. Me arsimt fart kryesishtn ishkenca ekonomikeai mundt #enaxh o jorganizata
m+t entdhan sektorin e furnizimit dheshpt mdarjes.

Shembuj t+ punisimeve t+ p tfshira ntk+ % profesion g+ klasifikohen n+ List =Komb tare
t+ Profesioneve:

1324.01 Drgtor n fepozitim/magazinim

1324.02 Dretorn hekuru d h +

1324.03 Drgtor n shirbimemagazinimi

1324.04 Dregjtor n sharbim furnizimi

1324.05 Drgtor n shabim pir blefjet sdryshme

1324.06 Drejtor n shiabim shprndaije

1324.07 Drgtor n shabim shprndajet energ) i ebeldrike
1324.08 Drejtor n shiabimetransport/mallrash

1324.09 Drgtor n shbimet transpat/pasagjeresh
1324.10 Drejtor n shirbimet transpati/naftisjell s dhegazsjell +s
1324.11 Krye-dispe- enzsht liim furnizimi e shpt mdarje
1324.12 Manaxher logjistike

1324.13 Manaxheri zinxhiri t furbizimit

1324.14 Manaxher i kompanivet transpatit

Shembuj t+ profesioneve/puntsimeve t+ ngjash t gzx klasifikohen n+ nivele t+ ndryshme t+
kompetenc gnxList =Kombxz dre t+ Profesioneve:

1321.05 Kryedispe-er

1324.11 Krye-dispe- entsht im furnizimi e shpt mdane
2431 Speda i ®& matketingut dhereklamz+ s
4321 Npunts megazinash pi stoge



Grupi i vogH
A DPejtuesttsh thimit txteknologji ss#informacionit dhe komunikimito
Kodi i profesionit: 133

Pashkim i pxrgjithshm i grupit t *rofegioneve fiDrejtues i shirbimit t +ekndlog) i@ s + s +
informadonit dhekomunikimito, niveli i katt tri kompetenc & IbKP.

Drejtuesit e tknologjis + sfarmadonit dhe komunikimit planifikojnt, drgf t o) n % dr
koord i n o plagen, zhvillimin, zbatimin dhe pzdorimin e sisemeve kompjuterike dhe
telekomunikadonit, qoft =i drejtues i n j departamenti, n j kbmpanie dhe apo n | atganizate g+
nuk kanivele hierarkike manaxhimi.

Funksionet kryesare:

Drejtuesit e i+ bimit t xekndlog) i s + formacionit dhe komunikimitkrygint  rpjesttse o
t+ 1s &+ @fdnksiorevet miposhtne, sipas myrss @ganizi mi puntd: +

a) Konsultoren me p#rdoruesit, manaxhe t, shittsit dheteknicientt p4 t+ vle rsuar nevojat e
kompjuie vetapo sisemeve kompjuterike, si dhe spedfi k o jekmalog | i qnirmbush
k#to nevoja;

b) Formu | odhedtgf t ogtraegi, plane dhe pditika p teknologi i @isformadonit dhe
komunikimit (TIK);

c) Drg t o ptmgiedhjen dhe instalimin e burimeve TIK dhe ptrgatisin ose shpego j n +
manualin etrg) n i N doruesit:

d) Drg t o pperationet TIK, andizo j rflaksin e purts, vendosin prioritetet, zhvilloj n *
standardet dhep+ a¢ak t o gfaet kiiyre operadoneve;

€) Mbiktgyrin siguri nesisemeve TIK;

f) Nanshkuagnz, rishikojnt, menaxh o j dhe drg t o pumt: e andisttve t isisemit,
programuesvedhepunanjtsvet tertg+kan didhje mekompjuie 1t; £

g) Vle s | mrdorimp e &knology i s = formagonii py organizatin dhe revojat pH
px mir sime, ptrditisimet hkarduer \ie dhe sdftuer ve;

h) Hat o] n = andkh e ] nmhetetb kontrollojn+  enkhimet dhe sguro | reficienctn e
ptdori mi Wburimeve;

i) Kri j odhedrg t oprocedtraoperative dheadministrative;

J) Mbik4gyrin p£ azgjedhjen, trainimin dheperformanc & e persorelit;

k) P+ rqfsao jomganizat+n n konferenca, ssminare dhetakime q xanzlidhje meTIK;

[) Ptditts o jnjohtri tetyre n kH+ sektor q fvancon meshpgtisi;

m) Zbat o jrregdilat e sigurimittek n i lp u mikerregullat e mbrojtjes  ajetlisit;

K#rkesatp# punisim

a Prefeohet arsim i lartt ;

b. Kusedhetrgnime profesiorale;
C. AftisipHt wepruar;

d. Aftisi drgtuesedhe komunikuese.

I nformacion shtes *

N j iadivid mund ta nist punt si teknik i teknolog) i s #aformacionit dhe komunikimit ose
TIK duke pasur \et#m arsim t + estmnprofesioral. Fd =+ ursevé profesiorale dhe rritjes st
njohurive dhe kualifikimeve, si dhe eksperienc £mundt purtsolen si spedal i & teknology | s +
TIK dhem #pas edhesi Drejtues i TIK.



Profesionet gz klasifikohen nt k+t# grup profesionesh, nt List & Kombtdre t+
Profesionevejant :

1330 Drejtues i shtlv i miteknologjt i ss #formadonit dhekomunikimit

Grupi-nj sk (Profesioni)

A Pejtues i hx Ibimit txteknologi sstnformacionit dhe komunikimito

Kodi i profesionit: 1330

P+ shkim | p#rgithshem i grupit t =+ rofegioneve fDrejtues | shabimit t +ekndlog) 1 s +
informadonit dhekomunikimit o, niveli i kat+ tri kompetenc €  IbKP.

Drejtuesit e tknologjis + sfarmadonit dhe komunikimit planifikojnt, drgf t 0] n %
koord i n o plemen, zhvillimin, zbatimin dhe pxdorimin e sisemeve kompjuierke dhe
telekomunikadonit, qoft i drejtues i n j departamenti, n j kbmpanie dhe apo n | atganizate g+
nuk kanivele hierarkike manaxhimi.

Funksionet kryesare

Drejtuesit e teknologj i s + formaionit dhe komunikimit krygg n + pjesjt+ arsse et
funksiorevet miposhme, sipas mmyris  @ganizimitt punts:

a)

b)
c)
d)

€)

f)
9)
h)
i)
j)
K)
1)

Ko mu n i hkepidortiesit, manaxhe it, shittsit dheteknicientt p nevojat e aksesit px r
kompjuert apo siseme kompjuierike dhe specifi k o jeknalogj ti @ *p+ mbush ko
nevoja;

Formu | odhedtg t ogtrateghi, plane dhe pdlitika p# teknologj i @imformadonit dhe
komunikimit (s infhet TIK);

Drg t o ptgiedhjen dhe instimin e burimeve TIK dhe p#rgatisin ose shppego j n +

manualin etrg) n i N doruesitt

Drg t o ¢perationet TIK, anadizo j rflaksin e punts, vendosin prioritetet, zhvilloj n +
standardet dhep+ aak t o gfaet kiiyre operadoneve;

Mbik+gyrin siguri  nesisemeve TIK;

Ninshkuant, rishikojnt, menaxh o j dhe drgf t o pumit e andisttve t *sisemit,
programuesvedhepunanjtsvet tertg+kan didhje mekompjuie 1t; £

Vle s® ] mrdoimm e tknolog) | s = formadonii pur organizatth dhe revojat pH
px mir sime, ptditisimet hkarduer \ie dhe sdftuer ve;

Hat o] n = andkh e | mhetetp kontrollojnt  enhirpet dhe sguro j reficiencn e
ptdori mi burinteve,

Kri j odhedrsy t opyoceduraoperative dheadministrative;

Mbik+qyrin p£ 2gjedhjen, trginimin dheperformanc & epersorelit;

P+ rgitsao jomganizatin n konferenca, seminare dhetakime q xanzlidhje meTIK;

P+ ditts 0 jnjohtri tetyre n k+i+sektor g svancon meshpgjtisi;

m) Zbat o jrregdilat e sigurimittek n i p u mikerregullat e mbrojtjes  rajetlisit;

n)
0)

Menaxh o | parsorelin e tyre mbishitts;
Rritin aftts | etyte profesiorale.

K#rkesatp# punisim

a

b.
C.

I+

Preferohet arsim i lartt, por edhe me arsim t + estmnprofesiorl mund t thyhet n
profesion;

Kusedhetrgnime profesiorale p+ iy n+ avantazh;

Aftisi ptrt wepruar,;

S

+

drh



d. Afttsi drgtuesedhe komunikuese.
I nformacion shtes +

N j ifadivid mund ta nist punt si teknik i teknolog) i s #formacionit dhe komunikimit ose
TIK duke msur \etin arsimt + estim. Fa Xkurseve pofesiordle dherritiess +  riyeo dhe
kualifikimev e sa/ti; sidheeksperienc sgo/ai mundt + tpohetrsi specialist i teknolog) | Kt
dhem tpas edhe si drejtues i TIK.

Shembuj t+ punisimeve t+ p tfshira nt k+ £ profesion g+ klasifikohen n+ List =Komb tare
t+ Profesioneve:

1330.01 Dregjtor i drgjtori  sstimanaxhimitt mformadonit dhembrojtjes  ts dibtnave
1330.02 Dregjtor n komunikacion/sht lsimi i telekomunikadonit
1330.03 Dregjtor n komunikacion/sht lsimi postr

1330.04 Dregjtor n shabimeinformatike

1330.05 Dregjtor programadoni radio-televizive

1330.06 Manaxher p# zhvillim aplikadonesh

1330.07 Drgtor informacioni

1330.08 Manaxher i operacionevet dhtave

1330.09 Manaxheriptp u n i riditnave +

1330.10 Manaxher p# zhvillim TIK

1330.11 Drgtor i sistemi tinfdrmaaonit

1330.12 Manaxheriteknologj i ssitformadonit

1330.13 Drgtor i sht bimevet mtemetit

1330.14 Manaxher rrjeti

1330.15 Drgtor lgjmesh

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash i g+ klasifikohen nx nivele t£ ndryshme t+
kompetenc £n+List Kombz dret+ Profesioneve:

2511 Ana i & gisemeve
3511 Tek n itkptocesevet teknolog) 1 ss#tformadonit dhekomunikimit
7422 Instlues dhe mirdambajtts sht lsimesh t *teknolog i $ #informacionit dhe
komunikimit
Grupi i vogH

i Dejtuest+sh thimeve profesionaled
Kodi i profesionit: 134

P+ shkrim i pt gjithshtm i grupitt +rofegioneve fiDrejtuest + Hbdémeve profesioraleo, niveli |
kat tri kompetencts  InKP.

Drejtuesit e shrbimeve profesiorale planifikojnt, drgg t o j n zord d m @ frikik e kojdesit
p# f mijH, sht bimeve shindettsae, t * r ganies, arsimimit dhe sk limev e @rafrofésiprale,
si dhemenaxh o j degdt einstitucioneve q Hfrojnt sht bimefinanciare dhet sigurimit.

Funksionet kryesare

Drejtuesit e sht limeve profesiorale krygint  pjes=  té ikt funksiorev e mipashtneg,
sipas mmyris  @®ganizi mi punts: *

a) Hart o jpaiitka dheplanept ofrimin esht bimevedhefu n k s i o mstitotioneve;t +



b) P+ r ketao gtandaideve dheobjektiva;

¢) Zh v i | dhezpan a jprogtamedhe sht bimeve pt frt mbushumevojat eklienttve;

d) Drg t odhekaordinojntshpt mdarjen eburimeve;

€) Bashkten d o puntt meprindzt it, bordet, organet financuese, ptrfagtsuesit ekomunitetit
dheagjenci tptkatisep t lWarmonizuar fushet e bashktpunimit dhekoordinimit;

f) Monitoro j dhekontro | | plgnin eshpenzimeve,

g) Mbik#gyrin px zgjedhjen, zhvillimin dheperformanc & epersorelit;

h) P+ gatisin raportet financiare osekoord i n @drgatitien etyre;

i) P+ rqgksao jomganizatin n bisedimemeagjenci tettera dhen xongrese, ssminare,
d+gjime publike dhe forume.

K4rkesatp# punisim

a. T XKen bushumoshmn ek* kuar statuti/li gji;
b . ken H+tHurfduar studimet universitare

I nformacion shtes *

Drejtuesit e shx iimeve profesiorele mundta usitro | ektivitetin e tyre nt erglra institicionale
publikedheprivate.

Nj =rsopi cili kirtkontt etypuntsohet n+  mgda ko aktivitete dulet t+ regjistrohet si person
fizik osejuridik dhef p# ushtimin e aktivit etit.

Profesionet gz klasifikohen nt kt+ grup profesionesh, nt List & Kombtdre t+
Profesionevejant :

1341 Dretues shitbimevet kujdesitp#f mi | +

1342 Drejtues  shdetit publik

1343 Drejtues  shibimevet kujdesit ptrt toshuar

1344 Drejtues  shttbimevet mir denies saiale

1345 Drejtues  shitbimevet arsimit

1346 Drejtues  degtvet shirbimevefinanciaredhet sigurimit

1347 Drejtues  hibliotekave, muzeumeve, arkivave dhe galerive t+ artit

1348 Drejtues  shttbive botuese, kinematografist, radio-TV dheartevet skent s
1349 Drejtues  shibimevet tterat paklasifikuar diku tjet

Grupi-nj sk (Profesionet)
A Dejtuest+sh thimevet+kujdesit p# f4mij+0
Kodi i profesionit: 1341

P+ shkim i pxrgjithsham i grupit t + rofesipneve fDrejtues t +ht bimev e tesit pyrk uj d
f mijx oniveli i katt tri kompetenc & IKP.

Drejtuesit e sh+ simeve t kujdesit pt f mi jjat HpHgegjtsit kryesat p sigurint, kujdesin
dhe aktivitetin e f mijtve parashkollar, si dhe gjat £#ndgmit n + endgat g = frog nhxtly isme t +
kujdesit ditor osegjat *do aktiviteti tjet# ku marin pjes # mijx dhe nuk jan #i kujdesin e
prindx ve.

Funksionet kryesare

Drejtuesit e fixbimevet £ dsiuprd mi | rygindk n st pi4p e +n Hunlesioreve t+
mposhtne, sipas mmnyr+s  @ganizi mi puntd: +



Zh v i | dhezpah & jpnogeamet fidryshmep f mijzt mxgdlim zhvillimin e tyre fizik,
sacial, emocional dheintelektual;

P+ rakct o ghamonitao | buxhetet, mundts o j pt thithjen e fondeve dhe pt dorimin e
tyre dike spuruar furnizime, materiale e @jisje, paga po persorelin, sidhe-dog zetHtni
fu n k s iadivitetit, £

Drg t odhembik+tqyrin edukator tidhekujdesta it efamijtvet il kujdesen posa #isht
pt f mijt gat egndrimi t gendeat e kujdesit;

Kujdesen g f#ambientet ku ofrohen sh+ biimet t plotis 0 j nterd e&ksigui s & f mijH,
persorelin dhe veitor t+e ndyshtm, sid h e igturahen § = plot#schen k+ kesat e kuedrit
ligjor n £uqi,

Monitoro j rprbgresin e f mijtve gjat ikohts s Hgndrimit n zgenddr dhe mbg ntt +
informuar prind#i t lidhjeemekdi,

Kujdesen pt organizimin ebrendshim  tetrdr st

P+ agjedhin,zh v i | dhev]e nst® jparsbrelin met dilin punojn;

Koord i n aqdigimin e veprimtan sstfendr $f njxs i 1$ 3+ puthjeme kuadrin ligjor n +
fuqi.

K#rkesatp# punisim

e.
f.

g.

c. T xken snbushumoshn ek+ kuar statuti/li gji;
d.

ken #Pp+wurfduar studinet universitare dhet jen £ paisur men j dip | o rstttdmeve
fimaster shkencord  dimaster | arteve Oapot barssvlershme me to,sipas kuadrit ligj o r
ars i milatty, t *
T 4en dicencuar me licenct profesiorele nga institucioni kompetent;
T #marin pjes #A+ konkurset e pranimit dhet tezu | t &itgemkdr pranimi n pozicionin e
purgsis h metkonkus;
T 4en t aft fizikisht dhemendt isht.

I nformacion shtes +

Drejtuesit e shirbimeve dhet  kujdesit pt f mij£ mundtaushto | Bktivitetin etyre n fendra
institucionale publikedheprivate.

N j personi cili k#rkon t+vettpuntsohet ntn j ngla ko aktivit ete duhet t+ regjistrohet si person
fizik osejuridik dhet licencohet p ushtimin e aktivit etit.

Shembuj t+punisimeve tp tfshira ntk+ £ profesion gt klasifikohen ntList =Komb tare
t+ Profesioneve:

1341.01 Dretorn shtp i f maijtve (jetim)
1341.02 Drgtor i sht bimevet kujdesitp#f mi | +

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t£ ngjash tn g+ klasifikohen n+ nivele t£ ndryshme t+
kompetenc ntList =Kombz dre t+ Profesioneve:

2635.08 Punonjs saia p# f mijx t
5311 Punonps  kuujdesit pt fami | £
3412.17 Punonps saia px kujdesjef mijtsh

Grupi-nj sk (Profesioni)

i Dejtuest+shindetit publik o

Kodi i profesionit: 1342

I+



P+ shkrim i px gjithshtm i grupit t +rofegioneve fiDrejtues t = tndetht publiko, niveli i kat+ tri
kompetenc & bKP.

Drejtuesit e shndetit publik planifikojnt, drgto j n + arke | frithin @ skkbimev e t *
kujdesit shindettsor t+ ofruara  Rlitika, spitale, gendra shindettsae, si d h e -do tastitucion
tjet# q Hfron di+ bime shindettsae.

Funksionet kryesae

Drejtuesit e shindetit publik krygy nntj pjest ose t+ s+ B tunksioreve t miposhtne, sipas
minyris  @ganizimit t+ punts:

a) Drg t on imtayr+t pHgjithshmeofrimin e sh+ bimeve shindettsore nt institucionet g +
drejtojnx;

b) P+ r ketao gbjektivat, nxjerin urdhradhevendosinrregullan 4nstituci o n i drgjtojg:

c) Drg t oproecesin erekrutimit, pt azgjedhjes, panimit dhetrg n i npersorelit; +

d Zzhvill oj nzrofdhreganpedcilat lan £ & gdlim plotsimin dhe rritjen e
standardeve  ghttiimeve mgkisare, si dhe-do shtbimi tjettr g #s h b £  ketenot
instituci o n tye; t

€) Monitoro j npxdorimin e pajisjeve spitlore ku pt shihen pajisjet diagnostikuese,
shtretx it, si dhe -do matenal/pajisje apo medikament tjet&+r  nevojshim pH ofrimin e
sht lsimit mjek+sar;

f) Vle rs b jnevdjth pt pajisje, mateniale, medikamente apo persanel shtest ;

g) Drg t oprocesesi planifikimi i buxhetit, hartimit t taporteve n didhje me veprimtari net
institucionit, kryerjen eshpenzimeve dhearritjen eobjektivave;

h) Konsultofren me aganet geveritare  tidhje me narjen e masave pH pt mir sktmin e
sht wimeve shindetzsae dhet mir genies;

i) P+ rgksao j imstitucionin n +tma rdhttie me institucione t #jera shietx are si dhe n £
negociata dhe diskutime, ssminare profesiordle;

j) Sigurohen pt ptrdorimin meeficiencet fiondeven fHispaici 0 ninstitugionit;

k) Mbik+qyrin zbatimin erregullavet kigjients, sguri sn+p u mhet mbrojtjes rmjetisit.

I+

K#rkesatp# punisim

a T tenk+ giduar studimet universitare d hem £t distyme n jotn+ d stugdrheve
Aimaster shkkencord  dimaster i arteve gapot barasvlershme me to,sipas kuadrit ligjy or  t
ars i milattx t +

b . ken fhbBushumoshn ek+ kuar statuti/li gji;

c. T 4en t Hcencuar p#r ushtrimin e profesionit ngainstitucioni kompetent;

d. jen Taft fizikisht dhemendtisht.

I nformacion shtes *

Drejtuesit e shindetit publik nd# t #jera organizojnt, sistematikisht, programe t ¥e-antat =*
edukimit shindettsord h e romavimpt * #ndeth, mefokusgrupet meaksest til# n + =+ lsirhin
shindettsar.

Shembuj t+ punitsimeve t£p tfshira n+ k+ % profesion g+ klasifikohen nt List =Komb tare
t+ Profesioneve:

1342.01 Drgjtor n dnstitutet kujdes i tshintetit publik
1342.02 Dregjtor n Hrejtori spitalore

1342.03 Dregjtor i shtndetit publik

1342.04 Drgjtor klinike

I+



1342.05 Dretuesi Urdhri t mjekudi/farmadstit/infermierit
1342.06 Administrator n injekzsi

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash tn g+ klasifikohen nx nivele t+ ndryshme t+
kompetenc gnxList =Kombxz dre t+ Profesioneve:

3253 Punongs  shttdetit publik
3257 Ingpektor+t shindetit profesional dheruajtjes  mjedisit

Grupi-nj sk (Profesioni)
A Pejtuestxsh thimevettkujdesit p# t+moshuar 0
Kodi i profesionit: 1343

P+ shkim i p#rgjithshem i grupit t +rofegioreve fiDrejtues t sht bimev e kajdesit pH t +
moshua r, riveli | katt tri kompetenc & IbKP.

Drejtuesite i+ limevet = dsitpirtl + nmeodseh t 0 j rkaordidojmie idimet e druara
ngagendrat rezidencide p4 tratimin et moshuarve.

N + Hdkgendra ofrohen sh+ bime ndj individtve pt shiek t+  k evesthpbavarura pre tyre, s i -
mu n djet ttndshae thyer, mosasjae familjes, mosgasjaen | stteheapo -do stkak tjet# q £ b
t mpamundurqg #tat kujdesen pt veten.

Funksionet kryesare

Drejtuesit e sk bimevet+  kesitjpit + nmeolgyBint n s+ pajs € nftinksorev et £
miposhtne, sipas mmyr+s  @ganizi mi punts: +

a) Siguro j nrejtimid e pagjithshim t £ i ciorst,t gentlr g&tapo organizats q = ernat me
ofrimin esht limevendg  ntoshwarve;

b) Zzh v i | dheronitero j pragramet tilat kan i gdlim rritjen e cilts | $ #ht limit
ndagj moshave

c) Hyj nnt marr ditnie me institucionet #era shett are, si dhe me subgkte private pt# t +
mundtsuar sigurimin efinancimeve dhe doradonevet tdryshire;

d) Administro j fordet dhesigurohen ptr p+ dorimin meeficienctt tyre;

e) Drg t oprocesin erekrutimit, pt azgjedhjes dhetrgy n i npersordlit; +

f) Drg t o pratese t dilla si, planifikimi i buxhetit, hartimi i raporteve n zlidhje me
veprimtan nednstitucionit, kryerjen eshpenzimeve dhearritjen eobjektivave;

g) P+ r ketao gbjektivat, nxjernin urdhradhevendosinrregullan dnstituci o n i drejtojg+t

h) Organizo j tragime px punonjsit megdlim p4t tritur aftis i etyre profesiorale;

i) Mbiktgyrin zbatimin erregullavet hkigjients, sguri sn+p u mhet mbrojtjies mjetisit.

K4 kesat p# puntsim

a T *enkpt urfduar studmet universitare dhet fen + pdjisirmen j tlochicpt tevest udi
fimaster shkkencoro  dimaster | arteve Oapot barasvlershme me to,sipas kuadrit ligy or t *
ars i milatty, t +

b. Drgtori duhet ket paktin 2 viet ptv o putie n fushn e px kujdesjes shog are.

c. T #mosjet #nuar pendlisht dhet #mosjet f #proces administativ/gjygtsor p shielje
administative/financiare;

d. jen iTaf#t mendzx isht dhefizikisht.

I nfor macion shtes +



Drejtuesit e shx bimeve p1+  t annkas #jtHrol t + [disishin n anbishetjene  mrupt
sacia pa pakrahje, sijan £t = antns dhie uitjen e besimit p# jet + meet dhepaj i t
sheetisimemadhare pi kit Kategori sociae.

Shkollimi i dretuesve q *ofro j rk#o shibime preferohet t+ jet #+ degH# punt scciale/
psikolagji/ sociologji/ misuesi/infermier.

+
s

Shembuj t+ punisimeve t£ p tfshira ntk+ £ profesion g+ klasifikohen n+ List =Komb tare
t+ Profesioneve:

1343.01 Dregjtor i drejtorive tx shirbimevet kujdesit pt moshuar
1343.02 Dregjtor i shtpivet shirbimevet kujdesit prt moshuar

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash tn g+ klasifikohen nx nivele t+ ndryshme t+
kompetenc gnxList =Kombxz dre t+ Profesioneve:

1342 Drejtues  shtdetit publik
1344 Drejtues  shttbimevet mir denies saiale

Grupi-nj sk (Profesioni)
A Pejtuestxsh thimevettmir dgenies saiale 0
Kodi i profesionit: 1344

P+ shkrim i pt gjithshtm i grupitt +rofepioreve fiDrejtuest + + Bmeve  t rtdenies sacialeo,
niveli i katt tri kompetenc & IbKP.

Drejtuesit e sh+ simeve t Mir genies sccide koord i n adherdrsy t oderurat komuniare t +
ofrimit t + *+ hemeve ciae, si dhe nbishiesin me ardbura familje, fami j + forchdwene t+
tiera saia e nevio jdRieap | i k oograme  p syshnmednhdihrash p# kategori tnt evojt
Ndihmat mundt fen i+ arp n £ U € Imgvesing, sid h e -dantnyr+tjetd gz rritcilis | @ +
jetts  latyre kategorive.

Funksionet kryesare

Drejtuesit e st lsimeve t £ r agenies sccidle kygint nj +es 40 j e #sd n funkstorev et +
miposhtne, sipas mmyr+s  @ganizi mi punts: +

a) Drg t oipstityeionin, gendr i apo organizatts q Hnerrd me ofrimin e sht limeve t *
mir genies sxiae;

b) Siguro j rebatimin e politikave, procedurave, objektivave dhe standardeve nga ana e
persorglit;

¢) Monitoro | mminyrin e pt dorimit t burimeve dhe pxcak t o drgtimet ku duhet t +
px doren;

d) Drg t o pratese t dilla si, planifikimi i buxhetit, hattimi i raporteve n xlidhje me
veprimtan nednstitucionit, kryerjen eshpenzimeve €j.;

e) Siguro | bashkfppunimin me drejtuesit e sht bimeve t #ir genies sacide, si dhe me -do
agjenci tjet# g+ ofron i+ bimen fushin saiae;

f) Konsultolen me organet geveitare n didhje me marjen e masave p# pt mir stmin e
sht iimeve scciale dhebd) nzkatimin e politikave gevelitare nt k4 fusht

g) Administro j fordet dhesigurohen pt p+ dorimin meeficienctt tyre;

h) Dreg t oprocesin erekrutimit, pranimit, trgnimit dhevle rs £ mipdrsondlit:

i) Raport o jparagprortve n didhje meaktivitetin;



J) P+ rqgisao jinstitucionin, gendr rtapo organizattn n imamrtdhtie me institucionet #era
shiet+ are, si dhent negociata, diskutine, seminare profesiorele.
k) Mbik+qyrin zbatimin erregullavet hkigjients, sguri sn+p u mhet ebrojtjes rmyjetlisit.

K#rkesatp# punisim

a T = enkpt urfduar studmet universitare dhet fen £ pdisirmen j tlodhiep t tevest udi
fimaster shkkencord  dimaster | arteve Oapot barasvlershme me to,sipas kuadrit ligy or t *
ars i milatty, t £

b. ket fr¢ o puhentvendet fjHta osettngjashme;

c. Nuk ka dthime penale dhe nuk isht mpeoces administativ/gjygisor p# shkelje
administative/financiare;

d. T et taft mendtishtdhefizikisht.

I nformacion shtes +

Drejtuesit e i+ iimeve t £ denres scaoiale kryen detyra  drejtimit dhe zbatimit t +
ptgjithshtm  palitikts saiale n fush#n endihmis saiale dhet sh+ bimeve scciale.

Shembuj t+ punisimeve t+ p tfshira ntk+ £ profesion g+ klasifikohen n+ List =Komb tare
t+ Profesioneve:

1344.01 Drgtor i drgjtorive t+- shtjeve scciale

1344.02 Drejtor i dretorive t+ shirbimevet mir genies ociae
1344.03 Drgjtor i drejtorive tx shirbimevet puntsimit
1344.04 Drejtor i gendrave komunitare

1344.05 Drgtor i sht imeve familj are

1344.06 Dregjtor i sht bimevet strehimit

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash tn g+ klasifikohen nx nivele t+ ndryshme t+
kompetenc gn+List =Kombxz dre t+ Profesioneve:

1343 Drejtues  shitbimevet kujdesit ptrt toshuar
2635 Spedd i & Ishillimit dhet punts saiae
3353 Ntpunts pirkrahjes ocide

3412.25 Punongs mhtshetjge p sht limesaciae
Grupi-nj sk (Profesioni)

A Pejtuesttsh thimevettarsimito

Kodi i profesionit: 1345

P+ shkrim i pt gjithshtem i grupit t +rofegioneve fiDrejtues t + Hhentev e amsimito, niveli |
katt tri kompetencts  IKP.

Drejtues t + <+ bimeveh arstimt drgg t oj n+ ro | d hog tivitnetk aosimte de

administat i v e tuctoneiargieaeitx  emitspara universitar, nx  uersitetg, fakultete,
departamentet e fakulteteve, si dhen frgtori targimare dhezyrat arsimare.

Funksionet kryesae

Drejtues t shtrbimeve t+ arsimit kryg) nnjt pjes Hset#s i e tunksioreve t miposhtne,
Sipas mmyr+s  @ganizi mi punts: *



a) Drg t ovpprinttannt e institucionit arsimar;

b) Ptgjigien px zbatimin e kuwedrit ligj o r netme &rsiminid h e akteve nmligjore nt
zbatim t tij;

c) Siguro j ptanir simin ecilts |1 s #ht bimit arsimor;

d) Zbat o jdezh v i | Kumikultnidhesigurohen p# p+ mbushen e sq;

€) Menaxh o resordip dhe ki j o] nte ptrkzovdlimin profesioral t = pasue © & |
institucionit;

f) Menaxh o jinstitucionin, pt shirt edhemanaxhimin financiar,

g) Pxdoin fo n d e e tata viebore nga buheti p# shpt blimin p# merta pofesioral e t +
misuwesve, pedagogive apo pjestarty e  er#t tterp@eit, n Hp+ puthje me endimin
pt katzs t Kzshillit t £+  Mave ipas kashillimit me prtne it social =+ d hdie e b o
institucionit;

h) Punts o j mistes/pedagogt me koht t # | odsett ipjesshme dhe misues/pedagogt
ndihmts, me fo n d e sigurusra nga institwcioni, sipas kritereve dhe procedurave g+
pt r ktoben meudhtzi m mintstrit dheMinistrit t Einancave.

i) Drg t okjt limin shkencor, institucionin etij;

J) Drg t o ¢ghe koordinoj n weprimtan n e njisive bazt+ (departamente) dhe organeve
kolegjiale (ktshilli pedagog] i k fjis t sryesorék dhezgjidhin mosnariveshjet ndtrmjet
tyre;

k) P+ njeltin tek Senati Akademik propazimet e njsive kazt (departamente), shog: uar me
mendimet etyre;

[) Propazo j ek rektori shkarkimin e autoritetit drejtues t fjts i bazt (departamente) nt
institucionet p u b | iakimitt tiad I rastet e kryerjes st eprave penale flagrante ose +
shidjev e r txd a gjtt,+ tamindts i s+ tyer delyrin dhe pr rastet e parsshikuara
n Kodin eEtikts isstituci o n &g i mitatty t +

m) Propazo | rpara administratorit t dinstitucionit shkarkimin e administatorit t #jts i s *
kryesare.

n) Mbiktqyrin zbatimin eko d i dtikid; +

0) Mbikiqyrin zbatimin erregullavet higjients, sguri sn+p u mhet mbrojtjes mjedisit.

K#rkesatp# punisim

a T xakipnt ken spHfunduar studinet universitare dhet fentj pgasurme nj = tHdi pl o
studimeve fimaster shkencord ose fimaster i arteve 0apo t barasvlershme me to, sipas
kuadritligjort ars i milattt t *

b. Drgtor i institucionit arsimorduhet ket 4 pakttn kategori  nigatsues i kualifikua r, 0

T #mos Iy pjest, pasem=ir mi tfgrumetd degjtueset partive politike;

T et Ppropazuar nddmjet dy kandidattve dhe viertsoten me konkurim t -hapur nga

komisioni i vle rsimit sifitues;

e. P4 disapozicione brenda k4tij grupi njisi, duhet t kent kualifikime t arta nt aspektin
profesioral (Grada dheTituj shkencore), sipas kuedrit ligjor p+ katts asd milattt t +

Qo

I nformacion shtes *

Ky ningrup profesionesh px s h i fjfrreth t fjert drgtuesish si t Arsimit parauniversitar
publik dheprivat, arsimit universitar publik dheprivat, si dhet arsimit profesioral, p# pas o gdie
kuadrit ligjor g £rregullon ko profesionets h ¢ k& u ingpert .

Jan Ppozicionepunet dilat lidhen mekriteret fiorta profesionae;

Mandati p# drejtuesit euniversiteteve dhet+ fakulteteve s h itkdfizuar n &oht .

Shembuj t+ punitsimeve t£p tfshira n+ k+ % profesion g+ klasifikohen nt List =Komb tare
t+ Profesioneve:

1345.01 Dekan
1345.02 Dekan i universitetit/fakultetit



1345.03 Dregjtor kolegji

1345.04 Dregjtor liceu

1345.05 Dregjtor shkolle

1345.06 Dregjtor i dretorive t+ arsimit

1345.07 Dregjtor i sht bimevet arsimit

1345.08 Ztvendisdekan

1345.09 Dregjtor akademie

1345.10 Dregjtor i Pagjithshtm | Akademi s HBiguri s *
1345.11 Drejtues i ShkolltsBazt+t Polici s +

1345.12 P+ gjegjts Departamenti n Akademi re Sigurist
1345.13 P+ gjegjts Departamenti n sht limet  arsimit
1345.14 Dretues dfrdesvet arsimit dheformimit profesiordl

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash tn g+ klasifikohen nx nivele t+ ndryshme t+
kompetenc gnxList =Kombxz dre t+ Profesioneve:

2310.78 Pedagog n+arsimin elart +
2330 Misues arsd mimestmt dpgjithshtm

Grupi-nj sk (Profesioni)
A [Pejtuest+degtve t+sh+t bimeve financiare dhet+sigurimit 0
Kodi i profesionit: 1346

P+ shkim i pHrgjithshtm i grupit t profesioneve ifiDrejtues t #Hegtve t+  tdvimeve financiare
dhet sgigurimito, niveli i katt tri kompetencts  IoKP.

Drejtuest flegtve  thtHsimeve financiare chet tgurenit jan + pjismen Ko h +x gtt+ p |
drgg t o jeont fe bekav e  tgja oséShqgiptare) shogtir t = 0 scienetiq &= 8agi nt Hvinge h
financiare dhe/oseat 0 siguracioneve.

Ata, n + mnyn+ t+ redipt drejty, by n tanifigimet financiare, koord i n 0 gg#h e instktwionit,
agjenci sapmo shoagti sptivate, si dhejapin kishilla dhe Bj nkbnsubnctnt | i d h ghggt me
financiare dhet siguradoneve.

Funksionet kryesare

Drejtues t flegtve t +h+t Bmeve financiare che t £ gurdnit krygf n £ pjesjt+ & sSé B +
funksiorevet miposhme, sipas mmyrts  @ganizimitt punts:

a) Planifikojnt, drgg t 0] n = rdd meoaktikiteetio e persorelit t +egtsl shogtkirs + o0 s e
instituci o n iofto j gektbimefinanciare dhe/oseat o sigurinit.

b) Kri j odhembg nmarr ditniet meklienttt/ ptfituesit esht wimit;

c) Kis hi | | o gpm asistehdr erofepiorale sipes k+ kesave  tyre: (klientH/ p+ rtufesit e
shtlv i mi fuyhtn e financave d h e guritheves Si dhe @ dittsolen me ndyshimet n +
legiislad o n ifushtmetinancave dhet sigurimeve;

d) Mirat o jdmten ekredive n xas t tsshidireftor dege n bank+ ;

€) Vendosin obgktiva, nxjerrin urdhra, si che caktojn *regulla t+ brendshmept personelin;

f) P+ gatisin raportet financiare dhe i di#go j i miratim t #rgtuesi mzi lartt/bordi |
drejtoreve/asambleja e pargjithshme;

g) Koord i n o jveprimtari n idt mjet degtve t + shtlimit financiar/sigurimit  kur
institucioni/shogt i kas h u degt ;

h) Administro j fhotidet dhe sgurohen pt pt dorimin e tyre meeficienct, efikasitet dhen =
px puthjemenormat ligjore e statutore;



i) P+azgjedhin, pranojnt, trgg n o [dhe ¥le s ® | perdormanc & e personelit me t Ailin
punojnt.

]) Mbik4gyrin zbatimin eko d i dtik+s; +

k) Mbiktqyrin zbatimin erregullavet hkigjients, sguri sn+p u mhet mmbrojtjes rpjetisit.

K4rkesatp# punisim

a T *+enkpt urfduar studmet universitare dhet gen £ pdjisirmen j tlodhiept tevest udi
fimaster shkencord  dimaster | arteve Oapot barssvlershme me to,sipas kuadrit ligf or t *
ars i milatty; t *
ken fieptitaci o nmirt,#t mos lent masadisiplinoren £uqi);
T &Ken £ksperiencapunet eniparshmen t gjHtin pazicion osepozicionet fgjashme;
Aftts i mitakompjuterike, njohjae programeve bazt;
Mu n dkz lroken edhenjohuria e giluhtvet huga, ve-ant isht egjuhis Angleze.

®ap o

I nformacion shtes +

P+ ko pozicionep u rkryesishtk+ kohet g+ kandidati t ket pHfunduer studimet n shkencat
ekonomikedhejuridike;

K+ kohen afttsit tnidha profesiorale s ijan Hjohje e standardeve Kombtaret kontabilit etit,
njohjae programeve kompjuterike t financss;

P+ pa rsikanjohjae mirt e kuadrit ligjor n fushtn ebankave dhetz+ sigurimeve.

Shembuj t+ punisimeve t+p tfshira ntk* % profesion gt klasifikohen ntList =Komb tare
t+ Profesioneve:

1346.01 Drgtor n shibimesigurimesh

1346.02 Drejtor/manaxher banke

1346.03 Dregjtor i shogt ive t+ kreditimit pt pasui  patundshme
1346.04 Manaxherishoqgtivet kreditimit

1346.05 Drgtor/manaxher i shogaivet sigurimit

1346.06 Dregjtor n dnstitucionefinanciare

1346.07 Drgtor i Pagjithshtm i Regjistran t Titjve

1346.08 Dregjtor i Pagjithshtm i Tregu t Titjee/Bursts

1346.09 Drgjtor i Pagjithshem  mAdministrimin e Fondevet Bnvestimit
1346.10 Dregjtor i Pagjithshtim  rAdministrimin e Fondevet Pensionit

Shembuj t+ profesioneve/punitsimeve t+ ngjash tn g+ klasifikohen n+ nivele t+ ndryshme t+
kompetenc gnxList =Kombxz dre t+ Profesioneve:

1120.56 Drgtor i p#gjithshtim  nngtitucione financiare

1211 Drejtues financiart

2412 Kzshilltart investimeshfinanciare

3311 Komisiorert dhendtrmjetts financiar dhesigurimesh
4312 N+punts sttistike, finance dhep#r sigurimet

Grupi-nj sk (Profesioni)
i [Pejtuestxbibliotekave, muzeumeve, arkivave dhe galerive txartito
Kodi i profesionit: 1347

P+ shkim i pz gjithshtm i grupit t fprofesioneve fiDrejtues t dbibliotekave, muzeumeve,
arkivave dhe galerive t  artito, niveli i kat+ tri kompetenc & IoKP.



Drejtuesit e bibliottkave muzeumeve, arkivave dhe @gen v eartit mbiktqyrin g 1 tkhivitet,
siguri n the medazinimin brenda kushdve t+ zhkudara t + eksionevl e artit, iartefakteve,
aikivave, librave etj. Atadrg t o j n lanifidkhoegksmpazitat n + edisgt e tyre, siguro | pHmes
kontratave apo blerjeve, libra, piktura, skulptua dhevepra arti. Menaxh o j fongket n Jdispazicion
d he | otbrotp forklesipap | i k arjgrand e p evejiternpd mirtmbajtjen e obpkteve apo
arkivavet tyre, si dhept promovimin eorganizatis.

Funksionet kryesare

Drejtuesit e bibliotekave muzeumeve, akkivave che galeri v eattittkeygintn | des #sg r+s i n +

efunksiorevet miposhtne, sipas mmyr+s @ganizimitt punts:

a) Planifi k o phe tnenaxh o | mwdhetin e caktuar, siguro j rmpzdorimin me eficienct t
fondeven Hispaicion;

b) Organizo j aktivitete, ekspazita, wa 15+ prdgrameve apoeventevet we -n@;

c) Mbikigyrin kush&t esiguri ssHuatjes  abjekteve, librave, vepravet artit, akivave,

d) Ninshkua nkeantrata me kompani p ruajtjen, rehabilitimin, kurimin e veprave t+ attit;

€) Mbikigyrin puntn pt blefjen apo pranimin eobjektevet #gjan inuze, galern €j.;

f) Pt rkctao jregutla dhe procedura strikte pi ruagtjen dhe mir mbajtjen e objekteve,
librave, vepravet atit si dheminyr eptdori mi tyre;t *

g) Organizo j n + & @ umrsordlit, turnet, oraret, rekrutojnt, trgg n o jdhe tmbilkkqyrin
performanc eetyre;

h) Menaxh o j pont e pt ditshmen inuze, galeri, bibliotek =tj.;

i) Studiojnt, by nktkime dhead o p t odnymat apo teknikat m*t *ga pH ruatjen e
objekteve mevlert ;

J) Menaxh o j fuskata marketingu p4r t  #ritur dukshmt ir neforganizat+s n+ media dhe p# t
shtuar vizitor t+

k) Planifikojnt, drgg t odhenkbord i n ogj n tprocedurat e sht limeve n torganizatin e
tyre;

) Koord i n dogshighunimin meagjenci  tjerash+ v i mifushat+ tjjta;

m) Lo b o pseap | | kper grantepi t shtuar fondet p organizatin  dreftojn;

n) Zbat o jrregdllat esiguri sn+p u mherregullat e mbrojtjes  mjedisit;

0) Menaxh o j parsorelin e tyre mbishet1s;

p) Rritin aft+s i tyte profesiorale.

K4rkesatp# punisim

a T = enkpt urfduar studmet universitare dhet fen £ pdisdirmen j tlodhic p t +teves t

fimaster shkencord  dimaster i arteve Oapot barasvilershme me to,sipas kuadrit ligj o r
ars i milattx t +

ken feputaci o nmirt (& mos kent masadisiplinore n £uqi);
T &Ken £ksperiencapunet tniparshmen t gjHtin pazicion osepozicionet tgjashme;
Aftszs i mitakompjuterike, njohjae programeve bazt ;
Mu n dkz lroken edhenjohuria e gijuhtvet huga, ve-ant isht egjuhis Angleze.
Aftisi andlitike dhedregjtuese.

~D a0 oT

I nformacion shtes *

Nj £ 1 muhdtan ids =n g0 ndihmts, teknik, kurator n ik+o organizata dukepasur dhe
thjesht arsim para uniwersitar profesiorel. Me eksperienct, kualifikim shies +  @ftésiedrejtueseai
mundt £ p u mrgtp £  #Hdtorgdnizata. Duke masur arsim universitar apo pasuniversitar al
mundt £ fpoletm £ i am ®mhiet mdh a Hij Hoji kh e ebhax h onj xhete le wrsorele
m+t entdha.

Shembuj t+ punisimeve t£ p tfshira ntk+ £ profesion g+ klasifikohen n+ List =Komb tare
t+ Profesioneve:

+

+

udi
t =



1347.01 Dregtor n dnstitucionet studimeve arkeologjike
1347.02 Dregjtor n farkiva

1347.03 Dregjtor n biblioteka

1347.04 Dregtor n galen arti

1347.05 Dregjtor n muze

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash tn g+ klasifikohen nx nivele t+ ndryshme t+
kompetenc gnxList =Kombxz dre t+ Profesioneve:

2621 Ark i v dhekurator+

2622 Libra r, libliotekar+ dheprofesionet mgjashmet mformacionit
3433 Tek n i nkiuze, galeri arti dhebibliotek +

4411 Ntpunts hibliotekave

Grupi-nj sk (Profesioni)
A Dejtuestxsht pive botuese, kinematogr afist, radio-TV dhe artevetxskents 0
Kodi i profesionit: 1348

P+ shkrim i px gjithshtm i grupitt trofepioreve Drejtuest = Hpsvéd lotlese, kinematografist,
radio-TV dheartevet skeniso, niveli i katxt i kompetenc & IoKP.

Drejtues t + Hpivdr botese, kinematografist, radio TV dhe arteve t ents glaifikojn,

organizojnt, drgg t odhembiktgyrin gj i tkhvitetet e kityre organizatave. Ata ptrcak t o gpin +

e liborav e ghotojat, dojin efiimav e  gprodhojat, programet e radiove dhe élevizioneve apo
skena verg flovin 5 skent Detyra e tyre +shi+ saattistike aq edheorganizative.

Funksionet kryesare

Drejtues t  shtpive botuese, kinematografist, radio TV dhe arteve t+ skents kryg nnit pjest
osett rs + efdnksiorevet miposhtne, sipps mmyris @ganizi mi puntd: +

a) P+ gatisin plan buxhetin osemenaxh o j boxketin e akorduar nga institucionet #era dhe
siguro j o+iG pt dorin fondet miyr+ sam xeficiente;

b) Organizo j pusth  sht#pi botuese, kinematografi, radio etelevizion dheartet skends;

c¢) P+ rkctao fpin elibrave dheartikujve g #lo botohen, programet g *lo shfagen, filmat ge
do podhoten €;j.;

d) Di s k uide ¢tyretme pronar, bardet drejtuese, aksiore 1t eff.;

€) Siguro | gHbotimet, programet radio TV apo skena 1t ¢ *lo vihen nt sken # plotts 0 |
standardet maksimale p#r suksesin ekompan i s +

f) Marin pjes s+ punt editueseapo editoride t lbrave, programeve €t).;

g) Mbiktgyrin persanelin e aktor e, redaktortve, tekniktve etj., si dhe persordin
administrativ;

h) Mbik+qyrin g i problemet g #lain gjat prodhimit t rit, filmit, programeve televizive
dheproblemet netransnetimin etyre, si che faktor tietjertlidhur meto;

i) Ideo j dhemenaxh o jproaesin eprod h i miilnmavet +

]) Kontrak t o praducentt, shkimta r, ekspert+t fushave txtjerapt t tealizuar prodhimin
etyre;

k) Cak t oyemditi exhirimit, logjistikn, nunrin ekopjevet kbraveetj.;

[) Punts o jpersbrelin administrativ dheekipin teknik ;

m) Lo b o pinfande, apliko | ptttgrante p4r redizimin e prodhimevet tyre;

n) Informohen p# avancimin eteknologj i re&sektorin etyredheiad o p t aoj n +

0) Urdht o | bletje pajisjesh, podukiesh, nnshikkug nkentrata sh+ iimeshmet trett €.



p) Zbat o jrmeghllat dhe legjisladonin n Huqi p# kujdesin shindettsor t Persorelit dhe
rugjtjen emjedisit;

g) Rritin aftts i etyte profesiorale;

r P+ rgksao jomganizatin q Hrg t onj pangire, forumeet;.

K4rkesatp# punisim

a. Prefeohet kentpt wunduar studinmet universitare;
b . ken fksperiencapunet eniparshmen t gjHtin pazicion osepozicionet tgjashme;
c. Aftssianalitike dheDrejtuese.

I nfor macion shtes +

Nj = i muhdtvai dountsethe sindihmts, aktor, kameraman etj. duke pasurthjeshtarsim
para unversitar. Ai fa £kspenenc £dhe luaifikimit shies +  mtu et dhe drejtor | kityre
organizatave. Kurset kudifikues e profesionin e tij, si dhearsimiilat + e ndirhma) n+
aktivitetin e tij 0o s e regf & orghttizat oa ~ mmtdhé me bxhet e ti Hdhafinanciare. Nj+
individ i till mu n dvet tptrntsohet oset  eém+ ghet ngainstitucionet publike.

Shembuj t+ punisimeve t+ p tfshira ntk+ £ profesion g+ klasifikohen n+ List =Komb tare
t+ Profesioneve:

1348.01 Drgtor n tlepattamentet arteve txskent s
1348.02 Dregjtor n tlepartamentet tadio-televizioneve
1348.03 Drgtor n kinematografi

1348.04 Drejtor n Hregjtori shttpive botuese
1348.05 Dregjtor radio

1348.06 Drejtor televizioni

1348.07 Kryeredaktor

1348.08 Ztvendts kryeredaktor

1348.09 Drgtor filmi

1348.10 Drejtor tedri

1348.11 Drgtor cirku

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash tn g+ klasifikohen nx nivele t£ ndryshme t+
kompetenc n+List Kombz dret+ Profesioneve:

1330 Drejtues i shtlv i miteknologjt i ss #tformadonit dhekomunikimit
2641 Autortdheshkimtartt tert

2655 Aktort

2642 Gazetar+

2656 Folts nmadio, TV dhemediat titera

2622 Libra r, Bibliotekar+ dheprofesionet tgjashmet mformadonit
3522 Tek n itkixhinien ss#elekomunikadon

Grupi-nj st (Profesioni)
A Dejtuestxsh thimevetttjerattpaklasifikuar dikut j et *r
Kodi i profesionit: 1349

P+ shkim i pagjithshtm i grupit t #profesoneve fiDrgtues t +sht biimeve t+ tjera t +
paklasifikuar diku tjet0, niveli i katt tri kompetenc & IoKP.



N+ # kgrup t *ogtv pt shiten drgjtuesit e sk bimev e  teddlizuarp  ¢il#t nuk jan =+t
kualifikuar  grupin 12 fiDrejtues administat i dhe konerdal#0  d h #@Drejtle® prodhimi dhe
sht bimes h spedslizua r.a 0

Drejtuesit e shx limeve t +eratt j+aklgsifikuar diku tjetd jan £ * gjegjzs p4 planifikimin,
drgtimin dhe koordinimin e ofri mi sht limeve t spedalizuara profesiorale dhe teknike, p.sh.
sht wimeligjore, sht bimet siguri Spevate etj.

Funksionet kryesare

Drejtuesit e st limeve t terat jtadasifiguar diku tjet# krygint  n jest+ pd ssit te
funksiorevet mposhme, sipas mmyr+s  @ganizimitt punts:

a) Siguro | dretimin e ptgjithshim  ofrk mi sht btmit dhet persordit g Hfron ki+
sht lim;

b) Vendosin obgktiva, nxjem urdhra, cakton rregulla dhesiguron zbatimin e tyre nga
persorel i nvar et tij;t *

c) Drg t oprocesesi planifikimi i buxhetit, hartimi i raporteve nxlidhje meofrimin e
sht lsimeve, kryerjen e shpenzimeve . ;

d) Siguro j bashk#p u ni mnjis | Mpetat afri mi s$ht bimeve profesiorale;

e) P+ rikctaodregiimet kryesaet shpenzimeve dhe sigurohet  tq gt doren meeficienct
dheefikasitet;

f) Siguro j lodiistik#n enevojshmep ofrimin e sht lsimeve;

g) Drg t oprocesin eptrzgjedhjes, pranimit, trajnimit dhevle s+ mipdformagc & s *
persorglit.

h) B4 ntakime me marrssit esht limeve megdlim evidentimin eproblematikave.

i) Mbik+gyrin zbatimin erregullavet siguri snipun het mbrojtjes rmjetlisit.

K4rkesatp# punisim
a T ken Pp* wrfduar studimet universitare
b . ket dfttsianditike dhedrgtuese.

I nformacion shtes +

Mundt *tkdhett jet icertifikuar dhe/apo i licencuar kur ofrimi i shirbimit lidhet me cil tsi
dheaftts i vet-ria, dheligi ekt k o n gjtatj til + ;

Shembuj t+ punisimeve t£p tfshira n+ k+ £ profesion g+ klasifikohen nt List =Komb tare
t+ Profesioneve:

1349.01 Drejtor burgu

1349.02 Drgtor i sht bimeve zjarrfiktse

1349.03 Drgtor n shabimet terat paklasifikuar diku tjett
1349.04 Ingoektor i pHgjithshtm policie

1349.05 Kryeinspektor policie

1349.06 Kryetar i Komisionit Qendrort Zgjedhjeve
1349.07 ZivendisKryetar i Komisionit Qendrort Zgjedhjeve
1349.08 Antar i Komisionit Qendrort Zgjedhjeve

1349.09 Kiryetari Ko mi Lgedhjevet t *
1349.10 Manaxher p shirbimeligjore

1349.11 Manaxher n sht iimet korrektuese

1349.12 Drgjtor drejtorie juridike

1349.13 Shef sektori p# prokurime

1349.14 Regjistrues i mjeteve lundruesedhedetare

+



Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash tn g+ klasifikohen nx nivele t+ ndryshme t+
kompetenc £n+List Kombz dre t+ Profesioneve:

1347 Drejtues  hibliotekave, muzeumeve, arkivave dhe galerive t+ artit
1347.02 Dregjtor n farkiva
1347.03 Dregjtor n biblioteka

Nangrupi i madh

A Dejtuest+sht bimeve t+ mikpritjes, t+tregtis e pakict dhe siumictdhe $+ bimeve t+
tiera 0O

Kodi i profesionit: 14

P+ shkim i p#rgjithshem 1 grupit t ®rofesioreve fiDrejtues t+ sht bimeve t amikpritjes, t +
tregt i mepakict dheshumictdhesht bimevet tie r ,anigelii tret tkompetenc sn+ LKP.

Drejtuesit e sht bimeve t tikpritjes, t 4regtti medpakict dhe shumit dhesht limevet fera
planifikojn+, organizo j ndhe drg t o yeprimtan n & njisive ekonomike t +cilat ofrojnt
akomodim, mikpitje, shtje mepakic zshumctdhesht simet tiera.

Funksionet kryesare

Drejtuesit e sht bimeve t mikpritjes, t 4regtti medpakict dhe shumict dhesht limevet #iera
krygintn | pjest osettr1s | afdnksiorevet emniposhtne, sipas mmyrisstorganizi mi purtg: +

a) Planifi k o dhaotganizo j fusksionet ¥e-anta, veprimtan spative dhe argttuese, si dhe
n j t4 rsizrodukieshnt p+ puthjemestandardet e k+ kuarat sht limit;

b) Pro mo v aleshasin mallradhesht imeve;

c) Respek t o liegistadonin p+ katts lidhur me pijet, loj+ 1t, ahtndetin, si dherregulloret +
tjera;

d zhvi | dhej B h i paltikay programe dhe procedura n+ lidhje me ma r ditthiet me
konsunator ttsidhemallrat dhesht imet e ofruara;

€) Pro mo v onpllrtidhesht blimet  korferenca, panaire, €tj.;

f) Organizo j rblerjen dhe mir mbatjen e mjeteve t Hranspotit, t ipgisjeve dhe t *
karburantit, si dhetrangportimin esigurt  ntalbrave;

g) Kontro | | pHagjedthjen, raginimin dhembiktqyrjen epersorglit;

h) Siguro j respektimin erregullavet shindetit dhesiguri snpunt.

K4rkesatp# punisim

a. Prefemhet Arsim i lartt;
b. Afttsi komunikimi pofesional meklienttt, bashkipurnttor tEtmbikiqyrisit tj.;
c. T ket afttsiptrt wepruar.

I nformacion shtes *

Ningrupi i madh 14 ptfshin manaxhe 1t e institwcionev e offatj drejtpt drgt sht bime nt
publik, zakonisht n forganizatat q fan +s h u mogld ptr t Ppasur hierak | €& menaxhe vet
Menaxhe 1t gtrgjegits pa planifikimin, drgtimin dhe koordinimin e drimit t shtbimeve t *
speddlizuara profesiorde dhe teknike qx zakonisht kxk o j nuaifi ikKi me ecilizuaras p
klasifikohen n £ ru g e ndtyshmep#r njtsi n + ingnupet e mtdha, 12 Drejtues administat i v+ d h e
komerdal+0 dhe13 iiDrejtues prodhimi dhesht limes h speasli zuarao.

Operdor# n flyganet ¥ogla, shtpi pritjge, kafene, restarante dhebare p#+ cil 2 menaxhimi
dhe mbiktgyrja e personelit nuk +s h h jgkemporent i r adtsishim | punts, jan Klasifikuar nt



grupin ptkatts t fjisist n nngrupet e midha 51 APunonis t sht bimeve persordle Oose 52
fiPunonps shite 0 wvaris i funksioreve kryesoret kryera.

Grupet evogla gz klasifikohen ntk+ £ Ntngrup t= madh janz sintvijim:

141 Drejtues  Imotele dherestarante

142 Drejtues  ttegt 1 rsepakictdheshumt +
143 Drejtues  tjerxt paklasifikuar diku tjetdr
Grupi i vogH

A [Pejtues nthotele dherestoranted
Kodi i profesionit: 141

P+ shkim i ptrgjithshtm i grupit t profesioneve fiDrejtues n thotele dhe restarante Pniveli i
tret tkompetencts IKP.

Drejtuesit n +  ele adhe restarante phnifikojnt, organizojnt, kontrol | oj n+rg td b g n xd
veprimtan neijitsive ekonomikeq Hfro j strghim, ushgim,pije dhesht bimet teran sektorin
e mikpritjes.

Funksionet kryesare

Drejtuesit n +  ele diterestarante kygint  n pst+ paj ssd ntunksonev e tpdshtme,
sipas mmyr+s  @®ganizi mi puntt: *

a) Planifi k odh@organizo | wegrimtarn argHuese, spative, loj veaetj.;

b) Drg t odhembiktgyrin rezevimin, pritjen, sh+ lsimin n ®han+ dhe sh+ bimet e tjerat +
mir mbajtjes g+ i = 9 wimit;

c) Respek t o liegistadonin p+ katts lidhur me pijet, loj+ 1t, ahtndetin, si dherregulloret +
tjera,;

d) Monitoro | mikts i n # Fjitha fazat e pgatitjes dhe prezantimit t tishgimit dhet +
sht imeve;

e) Kontro | | pHagjedhjen, rainimin dhembiktqyrjen epersorglit;

f) Siguro j respektimin erregullavet shindetit dhesiguri sn+punt

+

K#rkesatp# punisim

a Prefeohet Arsimilatt poredhemears i mmestst mu nhgthet t profesion;
b. Afttsi komunikimi pofesioral meklientt, bashktpunttor ttmbikiqyrisit etj.;
c. T Ket afttsipHt wepruar.

Informacion shtes +
Nj dretues hoteli dhe restaanti mundt #pun o jdie n tpozici 0 n etjera ratiaxhimi s
manaxher i burimeve njer zore, drgjtues  pragdhm, manaxher marketingu dhereklamimi, Drejtues

shitjesh, dejtues i marrtdhtnieve me publikunetj.

Profesionet g+ klasifikohen n+ k+# grup profesionesh, nt List & Komb+dre t*
Profesionevejant

1411 Drejtues  motele
1412 Dretues mstorante



Grupi-nj sk (Profesioni)
A [Pejtuesnthoteled
Kodi i profesionit: 1411

P+ shkrim i pz gjithshim |1 grupit t z2profesioneve fDrgtues n thotele o niveli | tret 4
kompetenc & bKP.

Drejtuesit e hotleve dgtojnt, planifikojnt, koordinojnt, vie rsaint, mbik+qyrin dhe mkgj n *
pHgjegjtsi pH# mbar vajtjen dhe funksionimin e punts n thotele, motele dhe organizime t *
ngjashime, nt #puthje me politikat e aganizat+s dhe igiet n Huqgi. Intervistojnt, purtsojnt,
trg n o ¢lhadtg t opgumnte punonjtsve, adres o j ankesat dhe zgjidhjen e problemeve met +
cilat pt all et hoteli me gdlim sht imin sam zcil£sorndg kli entit.

Funksionet kryesare

Drejtuesit e hoteleve kryg nrtj pjest oset+ rsiat e funksioneve t miposhtne, sipas minyrt s
S drganizi mi puntg: +

a) Vendosin,gp i | dheabat o jrregdlat e mikpritjes dhesht limit ciltsorndgj Kli entit;

b) Monitoro j Hkryesisht performac & e personelit n drecepsion dhe mir gresin vet klientH,
zgjidhin direkt problemet dhek+ kesat etyre p+ akomodim;

c) Mbik#qyrin performancin e hotelit n+ platformat online OTA (rezewvimet dhe komentet e
klienttve n Booking.com, Trip Advisor, Expedia, Hotels.com, HRS) «tj.;

d) Monitoro j nxditxemin e -mimeve, ofertave t+  rgsdh m ehotdittn platformat OTA
(booking.com, Expedia tj.);

e) Garan t on jp#mje sam xdinjitozet hotelit online, ideo j dhe& monitao j fagen web-i
t + el &u detgohen dhonset, -mimet, mjediset e jas ht me  deddshnetfatliteb et
tjera ban, restaranti, pishina, kopshét ej.;

f) Kryg ndetyran +t gjitha aspektet e operadonevet hotelit kurd o nevdjiten;

g) Ingpek t o) n = thdgm eipamnd khe @stttr n + rores py  igdruar Smir mbajtjen
optimale, pastttr i m tjediset brendadhe pamjen eptrgjithshmet pronts;

h) P+ gatitin buxhetin e Hotelit, maksimizo | n #ardhuat p# t P+ mbushur apo tegkauar
buxhetin dheby nparashikimet ptt ardhmen;

i) Mbiktqyri n gjithallogan tfiganciare

j) Monitoro j mhledhjen e pagesave ndgj klienttve dhe arkimet e drejtptdrejtat faturave,
pagesave tx komisionit,et | . minyra ditore;

k) Marrin pjes hemonitaro j mventa 1t mujore;

[) Siguro j q blerjet ebtrajan brendabuxhetit dhet eniratuara;

m) Pu n o mepersoregin pi t Mmenaxhuar t fjitha aktivitetet e shities s hotdit dhept#t +
p+ mbushurobjektivat et ardhurave;

n) Ushtoj n+ Kk o mu metpk drgteeshitget ndadklienttve qdshink# a i nabo vi d =
korporata;

0) ldentifi k odhek#k o jptr khiznes poencial nxtregunvendorapoat global;

p) Koord i n alerba o jshitjet dheaktivitetet e marketingu t orgaizat+s;

q) Pro mo v @ijitjentl0%t kagis | s Mienttven g i hatelin;

r) Siguro | gt gjitha - shtjet e lidhura me klient# jan zgjidhur n m#nyr+ konsisente n+
px puthjeme gdlim et dhe objektivat e kompanist;

S) Rekru t opumotijts kiualfikuar,

t) Trg n opgumorfs i tpx puthjemestandardet e kompanist ;

u) Ko mu n i tk ggithampatitikat dheprocedurat pt @ 1 persahelin;

v) Ndjekin me vimendije zhvillim et n 4egjisladonin e puntsimit, komhttare apo lokale lidhur
meligjet dherregulloret;

w) Ofro j mférmadon pt turizmin lokal, dhekoord i n duyedhetransportin.

I+



X) Menaxh o j doktdnentacionet e persordlit punonits, dukept shirt puntsimin, vie rsimet e
performanc €, listth epagave dhept itifnet etjera;
y) P+ rqgisao jomgahizatin n takime ku diskutolet p# turizmin, hotlernint, kulinan  net:

K#rkesatp# punisim

d. Prefemhet arsimi lat #poi mestn kryesishtn iekonomi, manaxhim, marketing, hoteler,
turiztm etj.

e. Aftssi komunikimi pofesioral meklientt, bashkipunttor ttmbikiqyrisit etj.;

f. T ket aftisiptrt wepruar.

I nfor macion shtes +

Nj = | ptqguaravsetdl et j+4r+ brefues hoteli mundt +et k g sidilim si asistent, s
recepsionist, si mnaxher marketingu etj. Gjithashtu,ai/gj o  muhapd vett ) aktivitet ttigpal +
pasur kualifikime apo diplomtn pz kattse. Me kualifikime dhe arsim profesiorele kryesishtn +
manaxhim, hotelen apo turiz#m, mund t #ri jt+bthet dretues hotedi dhet #menaxh o jnjx
persorel t eaktuar. N j drgjtues hoteli mundt £+ punoj #ci @ n eeratmanaxfingt £ at i | |
si: manaxher i burimeve ngrizore, drejtues n Hrodhim, manaxher marketingu dhe reklamimi,
drejtues shitjesh, dejtuesi ma r dinttieve me pubikun ).

Opergor# n + isit jrodayt + t mjib | Bed&Breakfast (B&B), shtp i t *gla erit+se dhe
ek o n o famitjate q 1ofro j stehim dhe shirbimet kufizuarat #Hshgimitpt klientd, p# t +
cilat manaxhimi dhe mbikqyrja e persanelit nuk s ht £ n jnent i k adisiphem i punts,
klasifikohen  grupin rjtsi 5152fAPunonjts sk imes h s pritise 0

Shembuj t+ punisimeve t£ p tfshira nt k+ £ profesion g+ klasifikohen n+ List =Komb tare
t+ Profesioneve:

1411.01 Manaxher hoteli
1411.02 Manaxher moteli
1411.03 Manaxher hoteli pHt #n j t +
1411.04 Drejtor konvikti

Shembuj t+ profesioneve/punisimeve t+ ngjash tn g+ klasifikohen n+ nivele t+ ndryshme t+
kompetenc £n+List Kombz dret+ Profesioneve:

1212 Drejtues  buritneve njertzore

1221 Drejtues  shieve dhemarketingut

1222 Drejtues  nhart dh#nieve me publikun dhereklamave
5152 Punonjs sk lsimes h sk prittse

Grupi-nj sk (Profesioni)

A [Dejtuesnxrestoranted

Kodi i profesionit: 1412

P+ shkrim i ptrgjithshtm i grupit t dprofesioneve ADrgtues n trestarante oniveli | tret + i
kompetenc & bKP.

Drejtuesit e restaranteve drgtojnt, planifikojnt, koordinojnt, vle rsafnt, mbik+qyrin punt p4

mba rvajtjen dhe funkgonimin e punks n #estorante, kafene apo organizi me gjeshmept tau
ofruar klienttve sht sime ciltsare ushgimi osekatering.

Funksionet kryesare



Drejtuesit e restaanteve kyel n £ Bsjt+ Opspet n funksgoreve t + Hposhtne, sipas
myrs  @ganizimit t+ punts:

a) Planifi k ormenya Htkonsultim meshefa dhekuzhinie it; +

b) Planifi k odhegarantgjn blerjen eprodukieve sipas bwhet i tkan gptrcaktuar,

c) Mbag ngiti t Hhinat e produkieve stok;

d) Kontro | | © gyithallogari tfikanciare mbikigyrin osekryg ntransaksionefinanciare;

e) Garan t ogilas + aushgimit dhesht bimin maksimal ndg Kli entit;

f) Garant o prngpt i tmiediset e kuzhints, t sallis s #estarantit apo dhe magazina apo
pajisjet e tjera frigoriferike ku mbahen ushqinet, t ten 4+ agra dhen + + ppthje me
rregullat embrojtjes  shhdetit;

g) Ko mu n i rkekljentttpt t marrtvier simet etyre p# ushgimin dhesht bimin;

h) Zgjedhin persorelin, pacak t ogr tetyret punts dhembiktqyrin performanc eetyre;

i) Tra n opemaelin p4# sht bimin profesional ndaj kli entit dhekomunikimin ndgj Kli entit;

J) Marin rezervime, mirtpres i rftuatit heasistgn 1 #narrjen eporosive;

k) Negoci o j-mimiemeklienttt apo furnitor tt

[) By noferta projek t o promeécionepd restaranti n rastefestashet).;

m) Ndjekin me vimendije zhvillimet n #egjisladonin e punitsimit kombttare apo lokale lidhur
meligjet dherregulloret;

n) Ingpek t oj n + thdgn eipanme khe @stttr n = rores pyp  igdruar Snir mbajtjen
optimale, past:tr i m tnjediset brendadhe pamjen eptrgjithshmet pronts;

0) P+ rqftsao jomgahizat+n n takime ku diskutolet pt turizmin, hotlerint, kulinan  nett;

p) Respek t o gjnixtrrbgtillat higjients, sigurist, shindetit n £p u nde t imbrojtjes s +

mjedisit.
K4rkesatp# punisim

a. Arsim i mestn osel lartt;
b. Prefemhen kualifikime profesiordle n+ gastronami manaxhim, marketing, turiz+m;
c. Afttsi komunikimi.

I nformacion shtes +

Nj = i md# profesionmundt + n i#s stndibmtsrkuzhinier, kuzhinier, kamarier .
Mz aspfal £ksperiencts ose dhe kaifikimeve apo kurseve profesionale a mundt +thefon |
drejtues restaranti.

Drejtuesi i hotelit dhe i restaantit mund t funisolet n #pozici 0 n etjerat ranaxhimi, si
manaxher i burimeve njer zore, drgjitues n = rodhim, manaxher marketingu dhereklamimi, drejtues
shitjesh, degjtues i marrtdhtnieve me publikun.

Shembuj t+ punitsimeve t£ p tfshira n+ k+ £ profesion g+ klasifikohen nt List =Komb tare
t+ Profesioneve:

1412.01 Manaxher bar-kafe
1412.02 Manaxher restaanti
1412.03 Manaxher sht simesh katering

Shembuj t+ profesioneve/puntsimeve t+ ngjash i gzx klasifikohen n+ nivele t+ ndryshme t+
kompetenc gnxList =Kombxz dre t+ Profesioneve:

1120.16 Drejtor i prgjithshem  rinatelen
3434 Shefa kuzhine
5131 Kamariert

+






